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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL.

N° 108 -2016-SEDA AYACUCHO/GG.
Ayacucho, 29 de noviembre de 2016.

VISTO:

La propuesta elevada por la Oficina de Asesoria Legal sobre aprobacién de la
“Directiva de Funcionamiento del Comité de Control Interno de la Entidad Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Ayacucho S.A” y el “Programa de Sensibilizacién y Capacitacién en Control
Interno” dentro del marco legal de la Implementacién del Sistema de Control Interno;

CONSIDERANDO:
Que, la Entidad Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A -

Que, mediante Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control de
ontraloria General de la Reptblica, se regula el Sistema Nacional de Control.

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece
las normas para regular la elaboracién, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento
S\, ¥ evaluacién del control interno en las entidades del estado, con el propésito de cautelar

55 y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de

corrupcién, de esta forma coadyuvar al logro de los fines, objetivos y metas

institucionales.

Que, la Contraloria General de la Repiiblica mediante Resoluciéon de Contraloria
N° 458-2008-CG, aprobé la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control interno de las
Entidades del Estado”, en la cual detalla el proceso de implementacién del Sistema de
Control Interno, identificando inicialmente la fase de planificacién dentro de la cual las
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entidades deben conformar un Comité de Control Interno que lidere las actividades

orientadas a dicha implementacion.

Que, mediante Resolucién de Directorio N° 006-2016-SEDA AYACUCHO/D de
fecha 21 de marzo del 2016, se conformé el Comité de Control Interno de la Entidad
SEDA AYACUCHO.

Que, en ese sentido la Directiva de Funcionamiento del Comité de Control Interno
consta de (06) seis Capitulos y (16) articulos: Cap. I: Del Comité, Cap. II: Marco
Normativo, Cap. III: Disposiciones Generales, Cap. IV: Disposiciones Especificas, Cap.
V: Funciones del Comité, Cap. VI: Disposiciones finales (04); por lo que es pertinente

aprobar con acto resolutivo para su aplicacién y cumplimiento.

entidades del Estado en los tres niveles de gobierno. De esta manera, dentro de la Etapa I

— Acciones preliminares, se encuentra la actividad 3: Sensibilizar y Capacitar en Control

Interno, donde se hace referencia a que las entidades deben aprobar un Plan de

\Sensibilizacién y capacitacién en Control Interno;

Que, estando a las consideraciones que preceden, en uso de las atribuciones y
| facultades conferidas por el Estatuto Social de la Entidad Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Ayacucho S.A - “SEDA Ayacucho”, y demas normas legales conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la “DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AYACUCHO S.A” que consta de consta de (06) seis Capitulos y

(16) articulos sefialados en la parte considerativa de la presente resolucién, y que forma

parte integrante de ésta en todos sus extremos.
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ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el “PLAN DE SENSIBILIZACION Y

CAPACITACION EN CONTROL INTERNO” que en anexo forma parte integrante de la

presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Informatica, la difusién de

los alcances del acto resolutivo en el portal institucional, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los diferentes

ga.nos estructurados de la entidad y a las instancias pertinentes, para su conocimiento y

| demads fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

Con Resolucion de Directorio N° 006-2016-SEDA AYACUCHO/D de 21 de marzo de 2016, se
constituye el Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la del Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A. -SEDA AYACUCHO S.A.

El Comité depende directamente de la Gerencia General, y tiene la responsabilidad de planificar,

organizar, ejecutar y evaluara la implementacion del Sistema de Control Interno, considerando que

=1 éste, es un conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros organizacion

procedimientos y métodos, incluyendo las actividades de las autoridades y el personal, organizados y
establecidos dentro de la Empresa, todo ellos de acuerdo a la Ley N° 28716 y norma técnica

correspondiente.

Los documentos principales para la implementacion del Sistema de Control Interno son, la “Guia para
la implementaciéon del Sistema de control interno en las entidades del Estado”, aprobada con
Resolucién N° 458-2008-CG y la Directiva N° 013-2016-CG/PROD denominada “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del estado”, aprobada con Resolucién de contraloria N°
149-2016-CG.

OBJETIVOS:

2.1. Objetivo General:
Sensibilizar y capacitar a todo el personal de SEDA AYACUCHO (funcionarios, empleados,

obreros contratados a plazo indeterminado y/u otras modalidades dentro del marco del D. Leg.
728), sobre el contenido e importancia de ser parte activa del proceso de implementacion del

Sistema de Control Interno — S.C.I. propiciando al compromiso de todos para su implementacion.

2.2. Objetivos Especificos:

» Dar de conocer en qué consiste la Implementacion del Sistema de Control Interno, de
acuerdo a las normas vigentes.
»  Capacitar para realizar un adecuado diagnéstico de cada una de las areas en el proceso de

implementacion del Sistema de Control Interno.



