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MEMORANDO N° 321- 2013-EPSASA/D.

Ing. ANGEL PALOMINO SULCA

" Gerente General

Aprobacion de la Directiva N° 001-2013-EPSASAIGG,
Directiva Interna de Austeridad, Racionalidad y
Disciplina Presupuestaria en el Gasto de |la EPSASA,
para el Ano Fiscal 2014

Resolucion de Directorio N° 026-2013-EPSASA/D.

Ayacucho, 23 de Diciembre del 2013

Mediante el presente, se le remite |z Resolucion de Directorio

N® 026-2013-EPSASA/D, mediante la cual se aprueba la Directiva Interna de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina Presupuestaria en el Gasto de la Entidad Prestadora de Servicios
de Saneamiento Ayacucho S..A — ESPASA, para el Afio Fiscal 2014 que consta de Dieciséis
(16) Articulos y tres (03) Capitulos. Por lo que, a través de su Despacho se sirva disponer la
publicacidn en el Diario Oficial El Peruano en el plazo establecido hasta el 31 de Diciembre
2013, y asimismo publicar en el pagina web de la empresa y hacer liegar a las instancia
pertinentes para su cumplimiento del mismo.

C.t.

G Adminisiracién
G. GComerclal

G, Inganlara

G. Oporacicnal

G Huanta

0|

a0 <

Dpto. RR.Humanos
Archiva
HFOL/gy.
23122013

Atentamente,

y

A, ENTIDADER {mqn{“nsvtwcm
by 02 &I.Eﬁﬁxy.nmcw D54

%&3’

z/’kﬁd 4
(e
! _“ff'; BEL 0

T



XN XX N N |

ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS

DE SANEAMIENTO AYACUCHO S.A.
Vbl

AT v TR

B et

la (Palidad de

T TSI

" RESOLUCION DE DIRECTORIO
N® 026-2013-EPSASA/D.

b, Ayacucho, 23 de Diciembre 2013
- 1‘60{: gt
- / VISTO:

El Informe N° 145-2013-2013-EPSASA/GG vy el Informe N° 120-2013-EPSASA/ODI, sobre
Aprobacion de Directiva Interna de Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria en el Gasto
de la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Ayacucho S.A. — EPSASA, para el afio Fiscal
2014 y el Acuerdo de Sesion Ordinaria de Ordinaria de fecha 23 de Diciembre 2013, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Ayacucho S.A. — EPSASA, es una
Entidad Prestadora Municipal publica, de derecho privado; que se rige por la Ley N° 26338, Ley
General de Servicios de Saneamiento; y el Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA - TUO del
Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, concordantes con las atribuciones que
confiere el Estatuto Social y sus normas internas;

Es politica institucional de la Entidad, brindar un servicio de calidad a los usuarios; por lo que
el Directorio tiene la potestad de dirigir la gestion administrativa de EPSASA, velando el cumplimiento
de las normas, formulacion de Planes Maestros y Programas de Operacién, concordante con la
Vision — Mision y objetivos de la Entidad;

Que, medianre el Informe N° 120-2013-EPSASA/ODI, de fecha 19 de Diciembre 2013 de la
Oficina de Desarrollo Institucional y el Informe N° 145-2013-EPSASA/GG, de la Gerencia General,
de fecha 23 de Diciembre 2013, elevan para su aprobacién el Proyecto de la Directiva Interna de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria en el Gasto de la EPSASA, para el afio Fiscal
2014;

Que, mediante la Direccion Nacional de Presupuesto Publico — Ministerio de Economia-y
Finanzas, hace de conocimiento que conforme a lo establecido a través del Literal d) de la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2014, las Empresas de los Gobiernos Locales y como EPSASA, mediante acuerdo
de Directorio deben aprobar disposciones de austeridad, racionalidad, disciplina en el gasto publico y
de ingresos de personal, que contendran necesariamente medidas en esos rubros; asimismo dichas
disposiciones deben publicarse en el Diario Oficial EI Preuano en un plazo que no exceda el 31 de
diciembre 2013; el mismo que también se publicara en la pagina web.w.w.w.epsasa.com.pe, Yy rigen
a partir del 01 de Enero del 2014; ’

Que, en el articulo 5° del D.S. N° 183-2005-EF, sefiala que en observancia de las
disposiciones en materia presupuestaria, las empresas de los Gobiernos Locales, debera adoptar las
acciones necesarias que las perniita efectuar su presupuesto institucional, en el marco de la
austeridad, racionailidad, eficacia, eficiencia y transparencia; debiendo dictar medidas internas dentro
de los lineamientos y plazos que la Direccion Nacional de Presupuesto Publico establezca;
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Due, mediante Sesion Ordinaria de Direclorio de fecha 23 de Diciembre 2013, visto los
documentos del considerando v feniendo la necesidad de contar can la Directiva d° 001-2013-
EPSASA/GG, sobre la Austeridad Interna, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria en el Gasto de la
EFSASA, para el ano fiscal 2014, as nacesario aprobar mediante acio resalutiva:

Cue, estandoc a las consideraciones expuestas en uso de las atribuciones y facultades
conferidas en el Estatuto Social de la Enlidad Prestadora de Servicios de Saneamisnfo Ayacucho
S.A. - EPBASA, y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Directiva N° 001-2013-EPSASA/GG, denominada Directiva
Interna de Austeridad, Racionalidad y Disicplina Presupuestaria en el Gasto de |a Entidad Prestadora
de Servicios de Saneamienio Ayacucho 5.4, - EPSASA, para el Aho Fiscal 2014, que consla de
digcisiete (18] ariculos y tres (03} Capitulos, cuyo documento forma pare de la presente Resolucion,

Artticulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia General, Gerencia de Administracion y
Finanzas y la Cficina de Desarrollo Institucional el cumplimiento de la presente Directiva; y el control
del misma mediante el Organo de Control Institucional, bajo responsabilidad. Asimismo, publicar la
presenta Resolucion en el Diario Oficial El Peruano en el plazo establecido hasta el 31-12-2013; y, el
mismo con la respectiva Directiva se publicara enla pagina Web. w.w.w.epsasa.com.pe.

Articulo Tercero.- La presente Directiva entrara en vigencia a parir del 01 de Enero dal
2014, vy dejar sin efecto toda las disposicionas adminisirativas de orden institucional que se opongan
al presente aclo administrativo.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR |a presente Resolucién a los Organos Estructurados de la
Institucion y demas instancias pertinentes para su conocimiento ¥ cumplimiento de acuerde a Ley.
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DIRECTI ° 008-2013-E
DIRECTIVA INTERNA DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y
DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL GASTO DE LA ENTIDAD
PRESTADPORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO AYACUCHO
S.A. (EPSASA) PARA EL ANO FISCAL 2014.
1.- DISPOSIONES GENERALES

Artleandeo 1°.- Objefive

_EH:JJ}Lac.w Loy Uneavaiendos fiendcos y procedimientos para gue
la Enfldad Prestodora de Strvicioy de Saneamisntor Ayaciucio

S.A, Sede Ayacucho y la Adminisfracldn Swewrsal Huanfa
adoptt lag mediday necesarias que Lo ptrmidn gjecdfor un aspecto
FPresupuesforie, con efledincla, eflcacia y fravsparencia o fln de
legrar adrorire wwdtrne:

Articwdeo 2°. - Boase Legad

La  presente Divectiva efie ssfinfuoa en el sigudente mairto
narmatio

@) Consgtlfucidn Polifica del Estndo

) Ley N® 26338 - Ley General de Servicioy de Saneamdiento y D.
S. N® 023-2005-VIVIENDA-TUQ del Reglamento de la Ley
Gendial:

e Ley Mavco de lar Admirnistracion Flinanciera del Secfor
Publico — Ley N® 28112,

) Ley de Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411,

)  Ley de Praswpuisto del Seofor FPoblico para el Adeo Flscal

2014 — Ley N® 301114.

e) Esfodufo de la Enfidad Presodora de  Servicior de

Sanecammiento Adacucho S A -EFSASA.

Artiendo 3°.- Ambito de aplicacién.
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Lo presende Durtchva ey de aplicaciin o la Entidad Prestadeova
o Servicloy de Santamiendo Agocucho S A, Sede Central y de la
Adwministracion Suecwrsal Huanfo, bejo rispovasabilidad de la
Gerencia Gentval, funclonarioy y trabajadoves en generals

Arfleuwleo 4° - Referenedia Gendyrica

Fava efectosy de la presende Dt s whlizard  la
denominacidn genbrica "EPSASAY, tunando se haga referencio a

I lar Endfrdad Prestodeova de Servicior de Sancavalendor Ayacucho
P S.AL Sede Cendral y de la Adwlinisfraciédn Suewral Huanstns

TITULO I
EJECUCION PRESUPUESTARIA Y MEDIDAS DE AUSTERIDAD,
RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL
GASTO.

CAFPITULO I
PISFPOSICIONES DE AUSTERIPAD

Articule 5°.- Maferua de Awsteridad

&) Durande la Ejecucidn del Presupuestoe Aprobado pavra el
Ano Flscal 2014 la EPSASA deberd aplicar lay dguientesy
reglasg o AT e el equilibvio flscad,
vndependisnfemente de la fuenfe de funanciamdiento:

By Nose podied pagar hovas extray ol perional opevative, bajo

responsabilidact oo lay jefaturay respectivas  En ésfos casoy
lar EFPSASA, sequvn Lo requidiera, puede esfablicer turnos w
otroy mélandbnoy  pard mandener el adecuado
crmplimitindo de pus funciones:

¢} Prohiboase eftcfuar pagoy al pirional acfive y cesande que
no W chhans o la normatiidad  vigende,  bajo
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respovsapilidad adinistrative del Jefe del Departfomendo
de Reciwrsor Huwmanoy

EL poago de remuneraciones lo  covresponde  come
condrapresfacidn por el frabajo efectivamende realizade: En
caso oo lcenciay con gote de haber, ofovgadoy por motive de
capacifuclion o aquelloy depidamente jusfificadeoy segivn Lo
normaturdad vigenfe, el flempo gue dure Lo mdsima s
conslderard fomblén comeo trabafo efectivasmendte realizado:
Loy wncrimendoy rivandrativey deberdn wuyetnrie o la
nerimatiandad vigente, poara el cual el Tohdear de la
Entldad (Gerenfe General) deberd coddar gue el efecto del
ALlrolor no pongd tn risgo la operatividad Lufifucional y
la efecucidn de Loy proyectoy de bwtriddn

Rueda promiblde, conwfrafor pevwonel paeva el apoyo de
labores vincwladas al Area de Apoyor Admilnistrative, apoyo
secreforial o laborey conesneoy, bajo Loy firminey de Asesovias,
Congulforiay debiendo compliyr el Deparfomendo  de
Recuioy Humanes

EL Depastomnentsr de Recvwsoy Huwwmaneoy confrolard Lla
pPertepiiin. de remumntraclonty pevnsionesy de Loy frabajodores
de la. EPSASA ncluidoy Loy howorarioy por Servicley No
Personales, Asgsovia y Congudforia salve por  fuineldn
docente y la percepelin de dietay pov parflelpacén de wne
Ae Loy Duwrectores de Enfldades oo Empresas Pudlicas

) Quedar prohibloa, suv txcepeldn del lngreso del pevional

pev Servicios No Personales, salvo Loy casoy siguientes y gue
caendoin cove plazo prisvpuisfooda.

1. Lo confrafocidn paro el retmplaze por cese del
personal o wplencia fewporal de Loy sevvidores del
Sector Privado, wempre 4 cuande e cuendfe cone la
plaza preppuesinda
Ewv caso de Loy reemplazoy por cese del personal, ésfe
comprende al cese gue se hadbiese producide desde el
Ano Flucal 2012, asimispne, & debe fomar en cuidingn
gue el ingreso o la Adminisfracion Privedae se



ALK EX X K

2.

3.

a)

efectian, nectsariamentde, por concurso pidlico de
v o

Ewn el caze del veewplaze para suplencia de personal,
winar vz  funalizadae la labor para Lo cwal fue
covdfrafoda Lo periona, Loy tonfrafoy  respectiavoy
quetove resnelfos sunfomdtieamendte.

Lo designacidv tow cargos de conflanza conforme o Loy
dotamendoy de gestion del Pliege y a Lo Novrmatividad
vigende.

Lar pelncorpovacién 4 rewblcacidn o gud s refiive el
nuwameral 1) del Art 3 de la Ley N® 27803; Ley que
vpleseindn Loy recomendaciones derivadas de las
Comusiones creadas por las Leyey N° 27452 y N°
27586, encardaday de revisar Loy ceses colectives
efectuadeosr e loy Empresas del Eufndo wwfetns o
protesoy de prowmotidn de la lneriion Privada,

Eutobplézease como montor mdwxime por concepfor de
Hovweravioy mensnales el tope ngresos senalade e el
Artiewdo 2° del Decretfo de Urgencia N° 038 -2006 parva.
law condrafocidn por lotacidw de serviciov gue s celebre
cone personasd natiirades, de manera divecdn o Lnddrectny
dicho monfo mdpime no ey aplicable pora o
condratocidn de abogados y perufey ndependientes pava
lar deferga del Esfndo en el exferior a cargo oel
M nlsterio de relacionis Bty Lovris:

Sélo potlrdn celebrar condratoy de tervicio no personal
ylor lotaciine de serviclo con pirionas  nafurales,
e Gl

a: Loy recitrsoy desfunadod a celebror fales condfrofoy esfin

PArEALTY v SUs rEsP Loy presipuestos auntorizadoy

b: EL  condrato deberd  precisar  cone claridad  la

tewmporalidad y lay funciones del lotador que e
prefenda  condrator, a fun de gque wno  realice



actvidades o funciones equivalenfes a lasy gque
desempeire el personal permanente de la EPSASA y/o
el personal esfoblecido en el Cuadio- para Asignacién
e personal (CAP) de la EPSASA

La contratocion de personal bojo- dicha modalidad
solo- podrd efectnar la Gerenclo Geneval, previo
informe ode diponibllidad prawpuestal, por la
Oficine de Deaorrollo Institucionale Al como el
nforme favoraple de la Gerencia de Administracién
Y Flinanzay o de Recursoy Humanoy sobre calificacién
de  locotorio lae  notuwraleza  de  servicios
el Hewmpo de tfrabajo del mismo aprobado por wn
flempo deferminado y wmefns especificas con lay

ITEM INSTRUCCION MONTOS A PAGAR
S/.
DE A

| Consudtores A TRATAR

" Profesionales 2,000.00 4,000.00
" Téenicoy 1,300.00 1,800.00
v Auwsidior 1,000.00 1,200.00
\% Obrevoy 850.00

- Solo se efectuara lay renovaciones de contratosy gue se
et Durectvee que estoplece mediday de Auvsteridad
Interna y previo justificacidn objetiva

- Queda prohibido la Contratacién Via prictica Pre
Profestonalesy o Profesionaley Bachidlerey y Téenicoy
Egresados. Se admifiran no mdy ode ey (06)
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pracficantes, por el periodeo de fres (O3) meses presio
presenfacidn  de  dotwwendfos  por  la [nsfifucddn
solicifonde y aprobacidn de la Gerencla General y gue
esfe depldamente Presupuesta la firma de connendoy
de pricficas Pre-Profeslonalesy no prespuestasos sevd
bndcamente awtorizade por la Gevrencia General 4

bafo s estricdn responsabiliodad.

¢} Loy vidticoy o cualguiir ofiree asignacion de nafuraleza

anilar, e reduce o Lo estrictomende ndispensable,
préata duforizacidn de la Gerencla Geneval y  del
Directorion Asl como el esfricfor complimdendr de Lo
Directine de Covdrol de Vidficoy

Por wviaqfes dendro del paly que perelbar el comisionade
pov cualgudiir conctpto o fudnde de funancianmdénto ne
saptronrd Lo sna esfallecidar en la Direefiver de vidfleoy
poya el aiho 2011, slenpre gt Lo comisidn fenga wna
draclon wperior o velhnflcuatro (24) horasy:  EL cifnde
conceptor  comprende Loy gasfos  de  alimesnducidw,
hospedaje y movilidad (hacla y desde el lugar de
erpargine), oil come la movilidad wflize paya el
desplaz amiendo en el lungor donde se irealiza Lo comisidn
ElL racionanuiento oforgade pov comdslén de servicie al
Lndferior del Deparfomentdo de Ayacucho y la Lecalidad
de Huasdn debe jer swsfenfodoy cove comprobanfes de
conformadad al Reglamendo de Comproboantes de Pageo,
aprobado por Lo SUNAT.

A Queda pronibide ofovgor stuma de dinere alguna con

carge a s Presuputstor lsfifucional, e beneflcio de
trabajadores por concepto de vidficoy pov comisidn de
aviedo e el exferiorv, capacidncidn,  lnsfricoidon. o
dlares, cuando foy sean cublerfoy por Lo entfidad
bternaclonal orgavnizadae o awsploiada del  evendo,
independicnfemente de Lo novma gue regula la
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9)

asignacibw de sy dticoy o conceptoy similares, bajor
respovsabldidad: del Tuwlar y del funcionario que
auwntoriza el viafe

Redueir Loy gastoy de Consgumo- del Divectorio, Gevencia
General 4y de lay Gerencioay de Linea y Apoyo, Loy
MUIMOY Gue eyrduv antorizadoy por la Gerenda General,
pora cvmplin excissivamente acclonesy miy Lmportantes
pora o Emprasa previa  jwtificadion  ecritn de
emergencio.

Todoy loy viajes por comision de servicio serd por via
ttrrestre y  en caso de  emergencia  debpldamente
acveditoda o Gurencia  General podwd  awntorizar
expresomente Loy viafes en via abrea

La tmpresion, fototoplado y publicaciones a colov para
efectoy de commnicacidn y/o dotmmentos de todo tHpo,
debevd efectnarse solo para Lo impresién de la Memoria
Anual de Lo empresa, deplendo en otroy casos efectuarse
env blanco y wnegro, por lo que e le encarge al
departomento de Logistica y Servicioy gemerales hacer
cumplin, bajo- resporsabilidad.

W) EU Depavtomento de Logstica o tranés oel Area ode

9

J)

servicioy generales, controlavd bajo- respovsabpilidac el
wso- del combustible a loy veiculoy de la EPSASA, no
pudiendo- excederse de 60 galones por velicudo al mes.

Se reduweird loy gastoy de publicidad y contratos oe
Locacion de servicio o- servicioy de consltoria

Queda. terminantemente proinibpioo la compra de belpidas
adeohélicas para consumo en la EPSASA.
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5.2 Las disposiciones del presente avticulo son de alcance o Loy
gastoy  operativoy  y/o  administrotivoy de  cardeter
permanente gue no tengan vinewdacién divectn y exclsiva
cow las metny de proyectos.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD

o) Cada Gerencio depe efecitor wna revision de s procesoy y
procedinmientoy operativoy Gue protiron mayor Congruliniios
e s accionesy con lasy funciones que ey corresponoe
legalmente, asl como priovizar Yy determinar lay acciones
necesoriasy que permifon el cumplimiento de Loy obfetvoy de
law Enfldad al menor costo posiple. Queda terminantemente
pronipido la duplicidad, de funciones de trabajadores y
Entidad.

b) Adoptor wmediday de alovro efective,  racionalizando el
covsmmo- de Loy servicloy der energla eléctrica, agua, teléfono,
gastos de combustibles y materiales de oficina

o) Loy rubroy de mensajeria, soporte tienico, apoyo secretorial,
publicidad, e reducird ol minimo ndigpensaiple, cov
excepcion de aquelloy gastoy orientfadoy divectamente o o
gjecuclon de progromas sociales.

| ob) Realizar wn control exhauvstiveo e integral de las planilas del

personal actwo Yy cesante, poro evuor pogoy a persona o

0) Las contrataciones por concepto de servicioy de teléfono, depen
preferir lay presfaciones econbmicas wmdy ventnjosas que
wnpliguen e alhorro real de recwrsoy pidplicos.



- Sobre el wso de la Telefonia Fya, e restringurd las
Uamadas de larga distoncia y a teléfonos, celudares, lay
mismas serdin controladas en el Regstro de Control de Loy
Uamadas o larga distoncia debldamente justificadas y
autorizadas por loy Gerentey de Linea, bajo- responsabilidad
de Loy mismoy y lay secretarias, quienes tengoan o siw coirgo-
teléfonoy flyoy wo podwdn hacer UWamadas odesde otray
gerencias o la cnal no- pertenezeon

- Por Loy servicloy de telefonda mévil, beeper y comumnicacléon
por radio celudar (funcidn de radio troncal zado digital),
solo se podvd asvunin winv gastor total gue en promedio sea
equinvalente oo CIENTO CINCUENTA Y oo/100 NUEVOS
SOLES (S/. 150.00) mensunoles. La diferencio de consummo-
e la facturacion ey abonada por el fuuncionario o- servidor
gue tengar asignado el equipo:  Se encuentra exceptado el
Gevente Generol.

- Queda proibido- asignar mdsy de uwn equipo de celwdar por
peirsonas

- El wso de Loy Telifonoy de lae EPSASA, serdn estrictomente
povra Uamadas y wso oftchal estondo  prolibideo  sw
wtldlzaclon pova fines poarticndares, por tanto el Gerente de
Administracion y Funanzas o tronés del Depoartomento de
Logticar y el Area de Servicioy Generoles debperd asignor
mediante docwmento- de lay diferentes dreasy que tenga o
disposicion y/ o acceso o Loy teléfonoy, pora tal efecto deberd
Uevor v cnaderno de control, el mismo que estard visaoo
por el Gerente de Avea. EL control odel Internet serd oe
exclusinvidad resporsapildidad del vsmario gue Lo tenga bojo-
S corgo-

- Lay Uamadas a large distoncio que no e encuentres
regustradas o depidamente  awnforizadaes, serdn  ode
responsabididad de lay secretonrios.

P Mindmwdzar el corsumo de dtles y materiales ode oficina, con
ww estricto- control de parte de lay secretariay de cada Unidad
Estructural.
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g) Restringlr al minimo bndlpersable Loy gastor en mengaqeria,
soporte fienico, apoyo secretarial,

) Reduccion al minimo wndispersable e Loy gastoy e materia
de publicaclién de  memoriay Lsfifuclonales, anvarioy,
réatsfog, calendayioy y agendas:
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- Loy gastoy en publicldad, serdim awdorizadoy exclisivarendte
pov Lo Gertncia General gy contfrolada por la Gevencla de
Adwminisgfracidn. y Flnanzas, de acnerdeo al Plan de
Comundcociones deploamente wufendnda por la Oflelna de
[magen [ngtifelonal gy Educacion Saniforia-

- Payra el Frogroama de Educacidn Saniforia, deberdne Loy
responsailes eecdnr Loy gasfor de acverde o e plan de
trabajo, debidamente fornmudado o reformadadoy de ser el
caser), pavos el periovle 2014, y awforizade porv la Gereneia
Geneval, deplde a gue wv prisupuisto forma porfe del
presupuesto sgnado o Lo Gerencda Geneval pov covsfifds
dependencia de Lo mipnas

N La Ejecicidn de Loy Proyeotoy de lnaersidn s desavrollard ode
acrerto al presupuestr aprobade poro. el peviodeo 2014, presvio
crvmpliomiento de Lo Dlrtcflve del Sidema Naclonal de
latirsion Piplice pare loy Goblernoy Reglonales y Goblernoy
Leocales.

~ -La Gerencia de [ngenitrio debevd day cuvmplimiendo estricto
| ;h a- Lo progravwacidn de proyecdoy para el periodeo 2014, no se
by ovisaris oo no progromadas bajo we respensabilidad. o
fine  de  ne  generar desequddibrioy Flnancierey Y
Fresupuestoiioy

Lo adguisicicon de vehicuwloy awfometores, sevdie solo e
reewmplazo o swsfifucidn de ofroy obsoletoy & Lnoperatfivos,
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sadlvo- aquelloy velhdlendoy vinendadoy ddrectamente o lasy metas
de Loy Proyectoy de lnwersién declaradoy vlables por el SNIP.

KX R X XN N

-Solo se efectuandmn con restriceidn la renovacién de Controtoy
estn Divectiva que establece medidas de Avsteridad lnterna
pora el aino- 2014, y estrictomente lo- necesarrio-

) Evalunaciones periddicas de lasy planidloy del personal activo y
cesante pova efecto de depurar y evitar pagoy a personal y
persionistos inexistentes, depiendo o Oficina de Awdiforie
Interna o la gue haga sus veces, verificor el cumplimiento oe
Lo- antes seinalado, bajo- responsalpldioad.

k) Loy gastos en combustibles, carburantes y lnbricantes guedain
restringldoy  exclsivommente a loy servicloy esenclales ode
funcionamdiento de la Entload.

- Queda establecido gue Loy velhicndoy permanecerdn e lay
uwstalaciones oe Lo Entldad duwrante Loy ddasy no- labporables,
salvo env el caso gue sean asignados para el cvuwmplivmdento
e actividades propios de la Entldad en toles dias.

- En crnandtor a loy velhicndoy, éstoy serdn infernadoy todoy Loy
Mas en el Almacin del Jr. Libertad. La salida de Loy
velhicwdoy por loy dias laborablesy de lunes a viernesy sevd
auntorizadoy por el Depovtomentor de Logstica y Servicioy
Genevales wmedionte el Uso- de lay Papeletos ode Salida y Loy
Moy sdpadoy, domingoy y feriados, por estrictn necesioad oe
servicio o peticién escrita con anticipacibn de 24 hovas, de
la Gerencia Asignada el Vehiculo, el mismo gue salowd
previe antorizacion de o Gerencior de Administraciéon y
Funanzas.

- EU deportomento- de Loghticar y Servicioy Generaley o
travts del Area de Servicioy Generaley sevd la encargada de
controlor la optimizacion del wso- ofteial de Loy velicundoy
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aumtomotores talesy como Camionetns, Mototar, Motocicletas,
Camiones Cisternes, efe: e implementor el wso- de Bitdcoras
pora cada vunidad velrievdar.

Loy Gerentes, deberin velar por el wso adecuado ode Loy
vehicunmloy  asignadoy, racionando y programando  lay
actividades o fin de evitor el excesivo consumo de
El Deportomento de Loglstica y Servicioy Generales, previa
coovdinacion con lay Gerencias y con Loy conductores de Loy
wnidades mévides, podran establecer el consmmmo mdpimo
semanal de combustible por cada wnidad, reduciendo a 15
goloves y a 60 galonesy wmdximo al mes, Loy consumoy
wwnecesorioy serdn asumidoy por el Conductor. En caso de
requerirse moayor contidad deperd sustentorse odepidavmente
Ll necesioad de atender.

EL Depovtomentor de Loghtiear y Servicloy Generoley e
coordinacidn con el responsable de Servicioy Genevalesy y el
Jefe de Area de Control Patrimondial y el responsaiple de la
wnidaol mévil elaboroardn wn programa de mantenimiento
Y spervisard s estrictor cuumplimdiento:

En caso de repovaciones, Loy accesorioy cambpladoy por el
feendco mecdindco,, serdm smpervisadosy por el respovusable oe
Servicioy Generades y Loy repuestoy de mayor relevancia
sevdwv entregadoy por el conductor al departomento de
Loglstica y Servicioy Generales paro siv unternamiento- e Loy
depésitoy del Almacén oe Huotortos.

O En relacion al wo de otlles de eseviforio, procesamwiento
auntomdtico de datoy y servicioy de fotocopias.
- Reducir e v 20% lay adguisiciones de ttiles de escritorio

e umpresion  ode  formudarioy Lo  Gerencia de
Administracion y Funanzasy antey de aprobor las Notoy de
Pedido debperds evaluar si el pedido ey imprescindible y el
WMWMVWZWMW@VWMwaWW

12



o e DOO00O

realizorse con  eficiencia Yy eficacia  verificando  lay
atenciones anterioves con el volumen del trabajo- realizado,
ast podwrd disponer al Depoartamento de Logistica y Servicioy
Generales la evaluacién del Stock del Almacén Central
oA O S el

lmportir al personal el reciclaje (re-uwso) de materiales oe
Lertforio e Lo gue sea poible, o fuv de evifowr mwmayores
gastoy o lae Empresa.

EU Depoartomento- de Logistica e encargovd de controlar el
wso- de Loy oy pava umpresore Lldser Y a color; ast como,
de Loy otroy recunarsoy de lar lnstifuedldn

La Gerencia de Administracién y Funanzas o tranés oel
Departomento- de Logstica y el Area de Servicioy Generales,
controlard el wo de lay reproduccioney de  coplay
fotostiticas, tonto en el tramite dotwmentorio y la Gerencia
Geneval. Lay copiay fotostiticas ew la casa comercial segiuwn
contrato swserito, serd previar verlflcacién del docuwmento y
e AP oy Cas0Y, b aunforizadosy con el uso- de la Papelefo
de Awtorizacidn de reproduecion cnalguier wso- indepido
y/o- por trabajosy porticndares sevde bojo- respovsabilidad de
s operadores

W) Ejecwtor  procedimientosy  orientadoy o  wna  adecunada
ractonalizacion de Loy recvwrsoy huwmanos, conforme a lay
necesidades el servicio gue permite el wso optimo de
Wnfroestructuna y de Loy equipos, a fin de mejovar Lo calldad
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CAPITULO 1l
DISPOSICIONES EN DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

XK LEXK X |

Articwlo 6°.- Ejecncion Prasuwpuestorio en moteria de Personal.

A fin de mantener el equilibrio presupuestorio- la Entldad, bajo

respovsabilidad. de s Tutwlar, debe tener en cnentn e

gyeemedsn de v presupuesto, ndependiente de o fuente oe
i'f‘r' Funanciomiento, las siguientes reglay:

‘6.1 El reajuste oo incremento de remuneraciones, asis como la
apropacion de escodas remwnerotivay, bonificaciones, dietns,
asignaciones, refripuciones y benefleios de toda ndole, se suyeta
o Lo estabplecido en le Ley N° 301114, siempre gue se cuente la

6.2 Para el caso de negociaciones colectivasy gue oavriben a

medioy alternativoy de resolucion de conflictoy, el Gerente

Generold, el Gerente de Administracisn y Funanzas, y el

Gerente de Planificacién, son responsables de

o Cautelor gue el efector de Acnerdo no- genere resultoodoy
negatvoy e el saldo operative, econdmico y wneto del
funjo- de cajo proyectadlo:

o Que no mplique la reduncclén de Loy gastoy operativos y
gastoy de bnwersion en detrimento de Loy servicioy gue se
depe  prindoar;  w  origme  neuwmplimientor  de
COMPY ONUAOS:

Ey foctible o contratacion de personal en reemplazo o

suplencio cnando el ttdar de la plaza haga wso- de

Ucencla s goce de haber por v peritodo mayor o gual o

treintoe dias calendario

6.4 En crnantor o Personal y Planidas, loy conceptos de:
bondficaciones, asignaciones, beneficioy y simidares, dundcamente
tlene el cardcter de pensionaple o remunerotivo, cuando asty
expresomente Lo disponga Lo norma gue Loy apruepo.
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6.5 Queda projipido awtorizar o efectnar adelantoy con
CONGo™ oo remuinlirociones, boniflcaciones, pensiones o por CTS.

A X EX X))

Artiendo 7°.- Ejecucién Presupuestorio en materio de Servicios:

Loy protesos para la contratacién de Loy serviciosy No- Personales,
sevdin aunforizadoy previamente por el Gerenfe Geneval, prewvio
- nforme fovoralle de o Oficina de Desarrollo lnstitucional,
rwwmwwmwwm correspondiente; asi
como, con el nforme favoraple de la Oftcina de Recunrsoy
Humanos, la naturoleza del servicio depe estor comprendiodo en
el Planw Anual de Adquisiciones y Contratocionesy 2014 ode Lo
Entidad.

Loy controtos que contravengon el presente nuamerol sevdin nudoy
ode pleno devechho, s perjulcio de la respornsabilidad del
funcionario de la Entidad que awtorizé-tales actos, asis como- del
Tutwdlar de lae EPSASA.

Artiendo 8° Aceptocion de lay donaciones:

Lay donaciones dineraley provenientes ode  wstufuciones
naclonales o nfernacionales, piblicay o privadas, sevdn
apropodas por Resoluclén de Directorio- de lao EPSASA,. Dicha
Resolunclon covsignord Lo fuente y el wso-oe estoy recirrsos.

Articuwlo- 9°.- Nuevoy contratoy de obra o plazo- gue exceda el Aio-
Fiscal.

Loy nunevoy contratoy de obra a swseribivse, cuyosy plazoy de
gecnelon superen el ARo Fucal en cwrso, deben contfener
ohligatoriamente y bajo- sanclién de nudidad, wna cldvsda gue
estoblezea que la gecncidn de loy mismoy etd swjetn o la
disponibilidad presupuestario y financiera ode la Entidad.

Artiendo- 10°.- Compray Corporotivas.
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El Gaerente Geneval de la Enfldad podvrd wseribiv covuwenioy
wterustutnclonaley condincentes o negotior compras de plenesy y
contratacién de servicloy, a efectoy de aprovechar las economios
de escala de wna compra conjuntn, en lay mejores Yy mdy
venfojosas  condiciones pare la Enfldad, conforme a la

oeDO00O

Articwdo 11°.- Montoy para la determinacién de loy Procesos de
Salionid
Lo determunacién de Loy Procesoy de seleccidn pora efectinar log
| Licitacioney Piplicay, Concunrsoy Pibplicoy y Adgquisicliones
| Directas en today lay Entidades del Sector Piblico; comprendidas
Cen el ArE3° del decreto Legslativoe N° 1017, Ley ode
Contratociones oel Estooo-

a aplicaciovn del presente Artiewndo se realizor en concordancio
conw el D.L. N° 1017, Ley de Contratociones del estado, s
Reglamento- aprobado con Decretor Supremo N° 184-2008 -EF y
dewds Novrmas: Modificatorias y complementorios:

Artiendo 12°. - Proiibiciones a Loy Miembpros del D lrectorio:

Loy Durectores se encunentran expresamente proinipioos de:

@) Usar en beneficio proplo o de terceros relaclionadoy o no, Loy
blenes y servicloy ode lae EPSASA en donde e¢ercen sy
frnceLones:

b) Usar en beneficio propio- o de terceroy relacionadoy o noy las

PR oportunidades comerciales o ode wnegoctloy osl como e

( nformacion privileglada de gue tunieran conotimiento e

| 9/ razén a sk corgo-

O Celebrar contratoy de cnalguier notwraleza, con la EPSASA
e donde eferce sy funclones w obtener de ela préistamos,
crtdifoy o gorontias, afency o loay operaciones de la Empresa o
conw venfajas porticundares, en  beneficio proplo o de sy
parientes, odentro- del tercer grado de consanguinidad o
seguando- de afinidad; salvo- que Loy pristamoy y lagy gavantiay
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respondan a operacionesy gue la empresa celebre normalmente
covw fercenoy Y siempre gue se dé e condiciones de mercodo:
A) Loy Durectores se encuentran prohibidos, respecto o lay
Empresas o lnstituciones Prvadas comprendidas en el sector
econbmico especifico de la Enfidad en donde ejercen sy
funciones, o realizar Lo siguiente: ‘

o009

o Prestor servicioy e ésgfosy condiciones bajo- cunalguien

b Aceptonr representociones remuneirados.

¢ Intferveniv como abogadoy, apoderadoy en Loy procesos gue
fenga pendientes con lao Empresa en la cual preston sy
sServicios, wientros eerzan el cargo; solvo en cansa
propia, de s conyuge, padies o hijoy menoves. Loy
mpedimentos snbsistirin permanentemente respector o
aguellos comsas o- asmntoy especificoy en Loy gue hipieren

Artliendo 13°.- Responsabilidades

Son respovuables de  etricto cwmplimlento de la  presente
Durectiva, asi como de evalunar el umporte de Alhorro Intferno
generado como resudtado de la avsteridad. interna, EL Directorio,
la Oftcina de Anditoria Interna, la Gerencla Geneval, Gerentesy
de Linea, Gerente de la Suenrsal Huantn, Jefe del Depoytomento
e Desarvollo lnstitucional, Jefe del Departomento de lmagen
t Imstitucional y el jefe de la Oficina de Sistemay e Informadtica

L Artlendo 14°.- Responsabilidades de la Oficine de Awditorio
La Contraloria General de la Repiplica, o travtsy de sus Oficinas
de Control Interno serd responsaiple de viglar gue se complar conv
las disposiciones estoblecidas en la presente Durectiva

Artiendo 15°.- Publicacién en la WEB de lae EPSASA

La Oftcina de Sutemas e Informdtiea  deberd publicor la
presente Directiva e lae WER de la EPSASA.

Arttendo- 16°.- Vigencio
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La presente Directiva enfrard en vigencio a powtir del wno- de
eneyo- del airo- 2014, deplendo para ello- pubplicorse en el Diario
Oftclal el Perwano hoasto el 31 de diclembre del 2013,
guedando sin efecto las Novrmas Infernoes gue se opongan o la
presente Durectivo
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