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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL.

N° 108 -2016-SEDA AYACUCHO/GG.
Ayacucho, 29 de noviembre de 2016.

VISTO:

La propuesta elevada por la Oficina de Asesoria Legal sobre aprobacién de la
“Directiva de Funcionamiento del Comité de Control Interno de la Entidad Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Ayacucho S.A” y el “Programa de Sensibilizacién y Capacitacién en Control
Interno” dentro del marco legal de la Implementacién del Sistema de Control Interno;

CONSIDERANDO:
Que, la Entidad Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A -

Que, mediante Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control de
ontraloria General de la Reptblica, se regula el Sistema Nacional de Control.

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece
las normas para regular la elaboracién, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento
S\, ¥ evaluacién del control interno en las entidades del estado, con el propésito de cautelar

55 y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de

corrupcién, de esta forma coadyuvar al logro de los fines, objetivos y metas

institucionales.

Que, la Contraloria General de la Repiiblica mediante Resoluciéon de Contraloria
N° 458-2008-CG, aprobé la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control interno de las
Entidades del Estado”, en la cual detalla el proceso de implementacién del Sistema de
Control Interno, identificando inicialmente la fase de planificacién dentro de la cual las

(9] Huamanga: Jr. Manco Capac N° 342 @ Central Telefonica: (066) 316518 - TeleFax: 066-312844

www. sedaayacucho.




Servicio d
7) SEDA AYACUCHO | wimiinie oot

Renovindose pona sevriv mejor RUC. 20143079075

entidades deben conformar un Comité de Control Interno que lidere las actividades

orientadas a dicha implementacion.

Que, mediante Resolucién de Directorio N° 006-2016-SEDA AYACUCHO/D de
fecha 21 de marzo del 2016, se conformé el Comité de Control Interno de la Entidad
SEDA AYACUCHO.

Que, en ese sentido la Directiva de Funcionamiento del Comité de Control Interno
consta de (06) seis Capitulos y (16) articulos: Cap. I: Del Comité, Cap. II: Marco
Normativo, Cap. III: Disposiciones Generales, Cap. IV: Disposiciones Especificas, Cap.
V: Funciones del Comité, Cap. VI: Disposiciones finales (04); por lo que es pertinente

aprobar con acto resolutivo para su aplicacién y cumplimiento.

entidades del Estado en los tres niveles de gobierno. De esta manera, dentro de la Etapa I

— Acciones preliminares, se encuentra la actividad 3: Sensibilizar y Capacitar en Control

Interno, donde se hace referencia a que las entidades deben aprobar un Plan de

\Sensibilizacién y capacitacién en Control Interno;

Que, estando a las consideraciones que preceden, en uso de las atribuciones y
| facultades conferidas por el Estatuto Social de la Entidad Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Ayacucho S.A - “SEDA Ayacucho”, y demas normas legales conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la “DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AYACUCHO S.A” que consta de consta de (06) seis Capitulos y

(16) articulos sefialados en la parte considerativa de la presente resolucién, y que forma

parte integrante de ésta en todos sus extremos.

€ Huamanga: Jr. Manco Cépac N° 342 @ Central Telefonica: (066) 316518 - TeleFax: 066-312844

www.sedaayacucho. pe



Servicio de A bl
? SEDA AYACUCHO | comariodo de Avcucho SA

Renovindose pona serviv mejor RUC. 20143079075

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el “PLAN DE SENSIBILIZACION Y

CAPACITACION EN CONTROL INTERNO” que en anexo forma parte integrante de la

presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Informatica, la difusién de

los alcances del acto resolutivo en el portal institucional, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los diferentes

ga.nos estructurados de la entidad y a las instancias pertinentes, para su conocimiento y

| demads fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

o Huamanga: Jr. Manco Capac N° 342 @ Central Telefonica: (066) 316518 - TeleFax: 066-312844
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO

COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

AYACUCHO, NOVIEMBRE DE 2016

PLAN DE ACCION SIMULTANEA
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

Con Resolucion de Directorio N° 006-2016-SEDA AYACUCHO/D de 21 de marzo de 2016, se
constituye el Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la del Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A. -SEDA AYACUCHO S.A.

El Comité depende directamente de la Gerencia General, y tiene la responsabilidad de planificar,

organizar, ejecutar y evaluara la implementacion del Sistema de Control Interno, considerando que

=1 éste, es un conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros organizacion

procedimientos y métodos, incluyendo las actividades de las autoridades y el personal, organizados y
establecidos dentro de la Empresa, todo ellos de acuerdo a la Ley N° 28716 y norma técnica

correspondiente.

Los documentos principales para la implementacion del Sistema de Control Interno son, la “Guia para
la implementaciéon del Sistema de control interno en las entidades del Estado”, aprobada con
Resolucién N° 458-2008-CG y la Directiva N° 013-2016-CG/PROD denominada “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del estado”, aprobada con Resolucién de contraloria N°
149-2016-CG.

OBJETIVOS:

2.1. Objetivo General:
Sensibilizar y capacitar a todo el personal de SEDA AYACUCHO (funcionarios, empleados,

obreros contratados a plazo indeterminado y/u otras modalidades dentro del marco del D. Leg.
728), sobre el contenido e importancia de ser parte activa del proceso de implementacion del

Sistema de Control Interno — S.C.I. propiciando al compromiso de todos para su implementacion.

2.2. Objetivos Especificos:

» Dar de conocer en qué consiste la Implementacion del Sistema de Control Interno, de
acuerdo a las normas vigentes.
»  Capacitar para realizar un adecuado diagnéstico de cada una de las areas en el proceso de

implementacion del Sistema de Control Interno.
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>  Sensibilizar al personal, respecto a la importancia de la Implementacion del Sistema de

Control Interno y su participacion.

ll. BASELEGAL

e Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.
Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno para las entidades
del Estado.
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG; aprueba la “Guia para la
i ' Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”.
! Resolucion de Directorio Ne 006-2016-SEDA AYACUCHOI/D, conforma el Comité de Control
Interno de SEDA AYACUHO.
) Resolucion De Contraloria N° 149-2016-CG, Directiva N° 013-2016-CG/GPROD

“Implementacién Del Sistema De Control Interno En Las Entidades Del Estado”.

JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el Ley N° 27785, la Contraloria General de la Republica tiene
como objeto propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, para
prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios, sistemas y procedimientos técnicos, la
correcta eficiente y transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes del Estado, el desarrollo
honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi
como el cumplimiento de metas sujetas a control, disponiendo asimismo que el control gubernamental
es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente, siendo que el control
interno, comprende las acciones de cautela previa simultanea y de verificacion posterior que realiza la
entidad sujeta a control, con Ia finalidad de que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se
efectué de la manera mas correcta posible y eficiente con la finalidad de contribuir y orientar el

mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacion.

En ese sentido la elaboracion y ejecucion de un plan de sensibilizacion y capacitacion (difusion
interna), es una de las condiciones basicas y previas para la implementacion del sistema de control

interno para SEDA Ayacucho S.A. dado que todo servidor publico deber de conocer las normas
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relacionadas a su funcion y actividad diaria, en el marco de la transparencia y con la probidad que

amerita el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los recursos publicos.

V.  ALCANCE DEL PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION
De acuerdo a la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, la sensibilizacion en control interno esta dirigida a
los funcionarios y servidores de la entidad y por su parte la capacitacién principalmente a los equipos

de trabajo involucrados en la implementacion del SCI y progresivamente al personal de la entidad.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLAR

6.1 Preparar la informacion y materiales para exposicion y difusion.

Esta actividad tiene como propdsito contar con materiales e insumos para realizar las
exposiciones, difusion y otras actividades a desarrollar.

6.2 Sensibilizacion y difusion de normativas respecta a la implementacion del Sistema de
Control Interno.

Tienen el propésito de dar a conocer las normativas referentes a la implementacion del Sistema
de Control Interno a todo el personal de la Empresa, la cual se realizara mediante la distribucion
de dipticos, tripticos u otros instrumentos elaborados y validados por el Comité de

Implementacion del Sistema de Control Interno.

Asi mismo sensibilizar al personal de SEDA Ayacucho acerca de la importancia, ventajas,

principios y fundamentos basicos de la implementacion del Sistema de Control Interno.

La misma que se realizara a todo el personal dividido en grupos (detallado en el cuadro N° 02.
6.3 Taller de capacitacion

Esta capacitacion tiene como propésito realizar un diagndstico adecuado en cada area respecto

a la Implementacion de Control Inteno, para lo cual el personal debera conocer todos los

aspectos que involucra en tema.

Este taller se desarrollara con los funcionarios y equipo de apoyo del S.C.1.
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VI. CRONOGRAMA
CUADRO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DICIEMBRE
A LS NOVIEMBRE RESPONSABILIDADES
21|25 | 29 7115|19 | 20
2 s Gerente de Administracion y
Elaboéﬁg?gn . ;I% ontfolmt r:ie Sensibilizaciéon  y X Finanza y Departamento De
i ki Recursos Humanos.
Aprobacién del Plan de Sensn_blllzamon y Capacitacion X El comité de S.C.I.
en Control Interno por el Comité
Aprobacién del Plan de Sensibilizacion y capacitacion
en Control Interno por la Gerencia mediante acto X Gerencia General
4 'resolutivo
bl Gerente de Administracion y
FPreparar material para capacitaciones (diapositivas, Finanza y Departamento De
£ {dipticos, tripticos, otros) Recursos Humanos.
== ﬁ;g%ar: la informacion y materiales para exposicion y X El comité de S.C.I.
Taller de Capacitacion (Funcionarios y Equipo de X Departamento  De  Recursos
Yo Humanos.
Sensibilizacion y difusion de normativas respecto a la X
Implementacion del Sistema de Control Interno para el -
Personal de la Empresa SEDA Ayacucho SA. El e Bt
organizado en cuatro grupos segun detalle,
Sensibilizacion y difusidn de normativas respecto a la
Implementacion del Sistema de Control Interno para el X | El comité de S.C.I.
Personal de la Empresa SEDA Ayacucho S.A.
GERENCIA HUANTA.
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GRUPO DE TRABAJO PARA SENSIBLIZACION Y DIFUSION DE NORMATIVAS RESPECTO A LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA CONTROL INTERNO.

Oficina De Desarrollo Institucional

Oficina General de Asesoria Legal

Organo de Control Institucional

GRUPOS UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
Gerencia General
Unidad de Informatica
Oficina de Imagen y Educacion Sanitaria.

Grupo 1

Gerencia de Administracion y Finanzas

Departamento de Contabilidad

Departamento de Logistica y Servicios Generales

Departamento de Recursos Humanos

Gerencia Ingenieria

Departamento de Estudios y Proyectos

Gerencia Operacional

Unidad de Control de Calidad

Departamento de Produccion

Departamento de Mantenimiento

Departamento de Redes y Control de Pérdidas

Grupo 5

Gerencia Comercial

Unidad de Facturacion

Departamento de Catastro de Clientes

Departamento de Cobranza

Departamento de Medicion.

Departamento de Comercializacion

TORIA L

L ‘*.;

\ (_.\ Grupo 6
=

Gerencia de Huanta - Gerencia Ingenieria

Gerencia de Huanta — Departamento Comercial

T

Vill. RECURSOS

Los recursos necesarios para llevar a cabo el proceso de sensibilidad y capacitacion en Control

Interno son los siguientes:

Cuadro N° 03:

RECURSOS

Recursos Cantidad

Unidad

Responsables

Local, equipos y accesorios (auditorio, sillas,

Unidades Organicas para el control de asistencia

laptop, proyector, plumones, mota, bebidas o Varios Unidad
similares y otros)

Implementacion de dipticos, tripticos u otros 3 Millar
Lista del personal de SEDA Ayacucho S.A. por 4 Lista
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DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD
DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AYACUCHO S.A.

L CAPITULOI
DEL COMITE

OBJETIVO

ARTICULO 1°.- El Comité de Control del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A., tiene
como objetivo principal, el encargo de ejecutar las acciones necesarias para la adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno, implementando y fomentado el control gubernamental interno en la entidad,
desarrollando un proceso integral permanente, que comprende las acciones de cautela previa , simultanea y
de verificacion posterior, con la finalidad de la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectue
correcta y eficientemente.

FINALIDAD

KRTICULO 2° - La finalidad del Comité de Control Interno es:

Establecer un instrumento normativo y de gestion, que regule el accionar del Comité de Control
Interno del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A.

Contribuir al logro de los objetivos y metas previstos en la Ley N° 28716 y Resolucién de Contraloria
{* 458-2008-CG.

AMBITO DE TRABAJO

ARTICULO 3°- Las disposiciones de la presente directiva son de obligatorio cumplimiento de todos los
miembros integrantes del Comité de Control Interno, equipos de trabajo designados por la entidad.

ARTICULO 4°.- El Comité de Control Interno del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A,,
estara integrado por:

e Gerente General Presidente

e Jefe de la Oficina de Asesoria Legal Secretario Técnico
e Gerente de Administracion y Finanzas Miembro

o Gerente Comercial Miembro

e Gerente Operacional Miembro

e Gerente de Ingenieria Miembro

e Gerente de Desarrollo Institucional Miembro

e Gerente Sucursal de Huanta Miembro

e Jefe de la Oficina de Imagen Miembro

e Jefe del Organo de Control Institucional ~ Veedor
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CAPITULO I
MARCO NORMATIVO

ORGANIZACION Y FUNCIONES

ARTICULO 5°-La Organizacion y Funciones del Comité de Control Interno estan sostenidas bajo las
siguientes normas:

- Decreto Supremo N.° 030-91-PCM de creacion de la Entidad.

- Ley N.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
laRepublica, publicada el 23 de julio de 2002.
Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,publicada el18 de abril de
2006.
Ley N°. 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001.
Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno para las
entidades del Estado,publicada el 3 de noviembre de 2006.
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, Contralor General autoriza aprobar la
“Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado’,
publicada el 30 de octubre de 2010.
Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominado:
Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 6°.- El presente Reglamento establece las normas y funciones del Comité de Control Interno del
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A.

DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 7°.- El Gerente General, deberé elevar la informacion que haga llegar el Comité de Control Interno
a las instancias correspondientes a solicitud, bajo responsabilidad, en un plazo no mayor de 48 horas.

Es responsabilidad del Presidente del Comité, informar al Directorio de la Entidad, las acciones y actividades
realizadas.

CAPITULOIV
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 8°.- Las funciones como integrante del Comité de Control Interno del Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Ayacucho S.A. son Ad Honoren.

ARTICULO 9°.- La Gerencia General para el funcionamiento adecuado del Comité de Control Interno debera
contar con un presupuesto anual, el que sera incorporado en el Presupuesto Institucional.
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CAPITULOV ]
FUNCIONES DEL COMITE

ARTICULO 10°.- Son funciones y responsabilidades del Comité de Control Interno lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del SEDA AYACUCHO, sobre control interno.
Desarrollar el diagnéstico actual del Sistema Control Interno del SEDA AYACUCHO.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico del Sistema de Control Interno.
Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de necesidades.
Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion de Sistema de
Control Interno.

Comunicar a todo el personal del SEDA AYACUCHO, la importancia de contar con un Sistema de
Control Interno-SCl eficiente.

Designar a un representante de cada &rea, el cual se encargara de coordinar sobre Control Interno.
Coordinar con todas las areas del SEDA AYACUCHO, aspectos importantes a la implementacion del
Sistema de Control Interno.

Desarrollar formatos estandarizados que sirvan de guia para cada una de las &reas del SEDA
YACUCHO.

itir los informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno, sefialados
en el articulo 2° de la Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG y dirigido al Directorio del
SEDA AYACUCHO, para su oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos
indicados en la citada norma.

Todas las demas funciones contenidas en la Guia para la implementacion del Sistema de Control
Interno de la Entidades del estado, aprobada por Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.

ARTICULO 11°.- Son funciones y responsabilidades del Presidente:

Representar y presidir las sesiones del CCI.

Aprobar la agenda propuesta y convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Emitir documentos acordados en las sesiones hacia las dependencias correspondientes.

Realiza las coordinaciones necesarias para el avance de los fines del Comité.

Informar periédicamente al Directorio del avance de la implementacion del Sistema de Control Interno.
Velar por el cumplimiento de la Directiva.

ARTICULO 12°.- Son funciones y responsabilidades del Secretario Técnico del Comité de Control
Interno:

a)

b)

d)

Apoyar en el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal del SEDA AYACUCHO, sobre el
Sistema de Control Interno, proponiendo al Comité de Control Interno, la capacitacion del personal
sobre su marco conceptual y normativo, y colaborando en el desarrollo de todas las acciones necesarias
para su implementacion.

Elaborar las actas de las sesiones y llevar el archivo de las mismas, asi como la custodia del libro de
actas, documentos y sellos correspondientes.

Difundir y comunicar los acuerdos del Comité, para su cumplimiento.

Citar por encargo del Presidente a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias
via correo electronico u otros medios con la agenda a tratarse, con una anticipacion minima de 48
horas.

Tramitar la documentacion interna y externa del comité.
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ARTICULO 13°.- Son funciones y responsabilidades de los miembros del Comité Interno:
a) Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presidente del CCl.

b) Informar sobre las actividades y/o tareas encomendadas.

c)  Emitir su voto en la toma de acuerdos tomados durante las sesiones.

d)  Cumpliry hacer cumplir los acuerdos tomados durante las sesiones del Comité.
e) Firmar las actas y demas documentos que les competen.

f)  Otras que determine el Comité de Control Interno.

ARTICULO 15°.- Son funciones y responsabilidades del Equipo de Apoyo y/o trabajo:
a) Cumplir diligentemente y reportar los avances de los trabajos encomendados por el Comité de Control

Interno.
b)  Servir de soporte durante la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad.
¢) Participar emitiendo opiniones sobre temas relativos a sus dependencias para agilizar el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno.
Convocar a todos los colaboradores de su dependencia para que participen del proceso de diagnostico
e implementacion del Sistema de Control Interno.
Asistir obligatoriamente a las reuniones de trabajo que convoque el CCl
Difundir y sensibilizar sobre la aplicacion del Sistema de Control Interno.
g) " Ofras que el CCl determine sobre la materia para el cumplimiento de los objetivos de la implementacion
del SCI.

reservado.

Reuniones y Quérum:
a) Las sesiones se realizaran en forma obligatoria con participacion de todos los miembros del CCI.

b) Se deberan realizar no menos de dos (02) sesiones cada 60 dias, donde acordaran, evaluaran y
propondran acciones dentro del marco de sus competencias, emitiendo las actas correspondientes, las
cuales seran debidamente formadas por sus integrantes.

c) Cada sesion debera contar con el Acta respectiva, la cual deberéd ser elaborada por el Secretario
Técnico del Comité de Control Interno.

d) Laagenda de la proxima sesion sera definida en la sesion.

e) Los temas controversiales en su aplicacion se someteran a votacion, para ello se debera contar con
todos los miembros, en el caso de fuerza mayor que alguno de los miembros titulares no puedan asistir,
se aceptara la presencia del suplente. El presidente dara el voto dirimente en caso de empate entre los
miembros del Comité.

Seguimiento:

a) El seguimiento de los acuerdos se realizara en las sesiones del Comité, para ello cada miembro se
encargara de informar sobre un tema de su responsabilidad.

b) El seguimiento a los encargos realizados a las Unidades Organicas lo realzaran los miembros del
Equipo de Apoyo, los que informaran al responsable que corresponda del Comite.
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SESIONES ORDINARIAS

a) Se realizaran 01 sesion mensual para el cumplimiento de sus funciones, para cuyo efecto se cursaran
las citaciones con una anticipacion de cuarenta y ocho (48) horas,

b) Las sesiones se iniciaran a la hora establecida, otorgandose un tiempo de tfolerancia de cinco (05)
minutos, transcurrido el cual se procedera al inicio de la sesion, de no haber quérum se suspendera.

¢) El quérum para iniciar las sesiones, estard constituido por la mitad mas uno del nimero legal de
miembros del Comité de Control Interno; es decir cinco (05) miembros.

SESIONES EXTRAORDINARIAS

a) Se realizara a solicitud de la mayoria de los miembros del Comité o por convocatoria del Presidente, no
pudiéndose evaluar otros asuntos que no sean los del motivo de la convocatoria, a excepcion de
aquellos de suma urgencia presentados por el Presidente al inicio de la sesion.

Para su inicio y quérum se observara las disposiciones del inciso a) que antecede.

Lectura de Acta de la sesion anterior
Despacho

Informes

Pedidos

Agenda

Acuerdos.

Leida el Acta de la sesion anterior, el Presidente se sometera para su aprobacion por el Comité.

Si no hubiese observaciones al acta se dara por aprobada. Si hubiese observaciones estas seran consignadas al
final del acta y luego se procedera a la firma por parte de todos los miembros del Comité de Control Interno.

El Presidente pondra en conocimiento de todos los miembros del Comité de Control Interno los documentos
recibidos y/o remitidos lo que constara en actas.

Los acuerdos o tareas del Comité de Control Interno en lo posible se decidiran por el consenso de los mismos y
luego por mayoria absoluta.

Las sesiones se celebraran previa convocatoria, firmada por su Presidente, que serd cursada al menos con
cuarenta y ocho (48) horas de antelacion. Junto a la convocatoria se acompafiarael orden del dia correspondiente,
y aquellos documentos que estén previstos estudiar durante el desarrollo de la reunion.

Si algiin miembro del comité desea incluir un tema en el orden del dia lo comunicara con antelacion suficiente al
Presidente.

El Secretario Técnico redactara un acta de la reunién donde consten los temas tratados, lugar y fecha de
celebracion, duracion de la misma, propuesta y deliberacion asi como los acuerdos adoptados.

Los acuerdos se adoptaran por consenso o mayoria absoluta y en caso de empate decidira el voto del presidente.
Para su validez, se requerira la participacién como minimo de la mitad méas uno de los componentes.
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CAPITULO VI
DISPOSIONES FINALES

PRIMERO.- Cualquier situacion no contemplada en la presente directiva sera definida en sesion plenaria del Comité de
Control Interno y anotada en el acta correspondiente, para ser incluida posteriormente en el reglamento.

La presente directiva debe ser aprobada por el Presidente del Directorio del SEDA Ayacucho mediante la
correspondiente Resolucién y entrara en vigencia a partir del dia habil siguiente de aprobada.

- Inasistencia de los miembros del comité en méas del 30% del total de sesiones ordinarias,
mensuales, lo cual sera comunicado mediante informe a la Gerente General.

- Ocultar deliberadamente informacion.

- No mantener la confidencialidad e incurrir en actos de infidencia.
Se comunicara a la Gerencia General para la toma de medidas correctivas.

DE LA OBLIGATORIEDAD DEL REGISTRO DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION EN EL APLICATIVO
INFORMATICO "SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

TERCERO.- El registro de la informacién y documentacion de las acciones o medidas que se adopten en el CCl en
cumplimiento del proceso de implementacion del sistema de control interno, seran registrados en el aplicativo
informatico "Seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno", el que seré exigible al presidente del CCl, una
vez que el aplicativo informatico se encuentre en funcionamiento e informado por la Contraloria General de la Republica.

CUARTO.- La presente directiva sera publicada en la pagina web de la institucion para su difusion
correspondiente.



