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RESOLUCION DE DIRECTIORIO
N® 020-2016-SEDA AYACUCHO/D.

Ayacucho, 26 de Diciembre 2016

VISTO:

El Informe N° 187-2016-SEDA AYACUCHO/GG y el Informe N°073-2016-SEDA
AYACUCHO/GAF, sobre Proyecto de Aprobacion de Directiva Interna de Austeridad, Disciplina y
Calidad en el Gasto del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. - SEDA
AYACUCHO, para el afio Fiscal 2017, y el Acuerdo de Sesion Ordinaria de fecha 22 de Diciembre
2016, y; ,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO, es
una Entidad Prestadora Municipal piblica, de derecho privado; que se rige por la Ley N° 26338, Ley
General de Servicios de Saneamiento; y el Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA — TUO del
Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento y la Ley N° 30045, Ley de
Modemizacion de Servicios de Saneamiento y demas normas conexas, concordantes con las
atribuciones que confiere el Estatuto Social y sus normas internas;

Es politica institucional de la Entidad, brindar un servicio de calidad a los usuarios; por lo que
el Directorio tiene la potestad de dirigir la gestion administrativa del SEDA AYACUCHO, velando el
cumplimiento de las normas, formulacién de Planes Maestros y Programas de Operacion,
concordante con la Vision — Mision y objetivos de la Entidad;

Que, mediante el Informe N° 073—2016-SEDA AYACUCHO/GAF, de fecha 19 de Diciembre
2016 de la Gerencia de Administracion y Finanzas vy el Informe N° 187-2016-SEDA AYACUCHO/GG,
de la Gerencia General, de fecha 21 de Diciembre 2016, elevan para su aprobacion el Proyecto de
la Directiva Interna de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto del SEDA AYACUCHO, para el
ano Fiscal 2017;

Que, mediante la Direccion Nacional de Presupuesto Publico — Ministerio de Economia y
Finanzas, hace de conocimiento que conforme a lo establecido a través del Literal d) de la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Afio Fiscal 2017, las Empresas de los Gobiemos Locales y como SEDA AYACUCHO,
mediante acuerdo de Directorio deben aprobar disposciones de austeridad, racionalidad, disciplina en
el gasto publico y de ingresos de personal, que contendran necesariamente medidas en esos rubros;
asimismo dichas disposiciones deben publicarse en el Diario Oficial El Preuano en un plazo que no
exceda el 31 de diciembre 2016; el mismo que también se publicara en la pagina web.w.w.w.seda
ayacucho.com.pe, y rigen a partir del 01 de Enero del 2017;

Que, en el articulo 5° del D.S. N° 183-2005-EF, sefiala que en observancia de las
disposiciones en materia presupuestaria, las empresas de los Gobiernos Locales, debera adoptar las
acciones necesarias que las permita efectuar su presupuesto institucional, en el marco de la
austeridad, racio nalidad, eficacia, eficiencia y transparencia; debiendo dictar medidas internas dentro

_de los lineamientos y plazos que la Direccion Nacional de Presupuesto Publico establezca;
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Que, mediante Sesion Ordinaria de Directorio, de fecha 22 de Diciembre de 2016, visto los
documentos del considerando y teniendo la necesidad de contar con la Directiva N° 001-2017- SEDA
AYACUCHO/GG, sobre la Austeridad Interna, Disciplina y Calidad en el Gasto del SEDA
AYACUCHO, para el afio fiscal 2017, el mismo que debe publicar en un plazo que no exceda el 31
de Diciembre de 2016 y en la pagina web de la entidad; por lo que, es necesario aprobar mediante
acto resolutivo;

Que, estando a las consideraciones expuestas en uso de las atribuciones y facultades
conferidas en el Estatuto Social del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. - SEDA
AYACUCHO, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Directiva N° 001-2017-SEDA AYACUCHO/GG,
denominada Directiva Intema de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto del Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. - SEDA AYACUCHO, para el Ejercicio del Afio Fiscal 2017,
que consta de dieciocho (16) articulos y tres (03) Capitulos, cuyo documento forma parte de la
presente Resolucion.

Artticulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia General, Gerencia de Administracién y
Finanzas y la Oficina de Desarrollo Institucional el cumplimiento de la presente Directiva: y el control
del mismo mediante el Organo de Control Institucional, bajo responsabilidad. Asimismo, publicar la
presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano en el plazo establecido que no exceda el 31-12-
2016; y, el mismo con la respectiva Directiva se publicara en la pagina Web.
w.w.w.sedaayacucho.com.pe.

Articulo Tercero.- La presente Directiva entrara en vigencia a partir del 01 de Enero del
2017, y dejar sin efecto toda las disposiciones administrativas de orden institucional que se opongan
al presente acto administrativo.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Organos Estructurados de la
Institucién y demés instancias pertinentes para su conocimiento y cumplimiento de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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DIRECTIVA N° 01 - 2017-SEDA AYACUCHO/GG

DIRECTIVA INTERNA DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y
DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL GASTO DE LA ENTIDAD
DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
AYACUCHO S.A. (SEDA AYACUCHO) PARA EL ANO FISCAL
2017.

1.- DISPOSICIONES GENERALES

Artienlo 1°.- Objetive

Estoiplecer Loy lineanmdentos thenicosy y procedimientoy paro que

lae Enfldad de Serviclo de Agua Potable y aleantorillado de
: ;_'ﬁ“: Ayacucho S.A., SEDA AYACUCHO, 4 lae Adwministracién Sucursal
: --—-'Hmwwm&wwwwwmquwwrw
T aspector Preswpuestorios, con efleibncia, eficacia Y transpayentiios o
fun de Logrow adnovro- inferno:

Arfiendo 2°.- Base Legal
a/ wWDwWWWMW%mew
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) Ley Morco de Lo Administracisn Financiera del Sector

1,/ Pidlico — Ley N° 28112,

/ c/) Ley de Sstema Nacional de Presmpunestor — Ley N° 28411,

A) Ley de Presupuestor del Sector Piplico povra el ARo Fiscal

2017 — Ley N° 30513.

e) Estatuto de la Entidad de Servicio de Agua Potfable y
Alcantorilado de Ayacucho S A.-SEDA AYACUCHO.




Artlenlo 3°.- Ambito- de aplicacién.

La presente Divrective ey de aplicacion a lar Entldad de Servicio- de
Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A., Sede Central y de
la Adwministracidn Suersod Huantn, bajo- respovusabpilidad de Lo
Gerencla Geneval, funcionarioy y trabajodores en generol.

Articndo 4°.- Referencia Gendrico

Para. efectos de la  presente Duectivee e whlizavd o

denominacién gendrica “SEPA AYACUCHO”, cuando se haga

referencia a loe Enfldad de Servicio de Agua Potoble y

Alcantorillado de  Ayacucho S.A., Sede Central y de (o
5, Administracién Sueursal Huanta.

TITULO 1l
EJECUCION PRESUPUESTARIA Y MEDIDAS DE AUSTERIDAD,
RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL
GASTO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD

- Moteria de Austeridad

o) Duronte o Ejecucion del Presupuestor Aprobado para el

Ao Fucal 2017 la SEDA AYACUCHO deberd aplicar las

siguaentes  reglas pavra mantener el equilibrio fiscal,
o) ndependientemente de la fuente de financiamiento:

= b) No- se podrd pagar horas extray al personal opevativo, bajo-

responsabilidad de lay jefoturasy respectivas. En esfos casos

lae SEDA AYACUCHO, segiun Lo requiera, puede establecer

twrnoy w otroy mecanismos para manfener el adecuado

) PrMWWWMWMWWWy cesomnte gure

no- e dilan o la  normatividad vigente,  bajo




responsabilidad administrativa del Jefe del Deportamento
de Recurrsos Humanos,

A EL pago de remwneracionesy solo corresponde como
contraprestacion por el trabajo- efectivamente realizado: En
caso- de Licencias con goce de haber, otorgadoy por motivo de
capacifocion o aguelloy depldamente justificados segim Lo
normatidad vigente, el ttempo gue duwre lae miusma se
corsiderari fompiin como trabajo efectivomente realizado:

e) Loy nerementoy remunerotivoy deberdn ugetorse o la
normatwidad. vigente, para el cuwal el Tiuwlar de (a
Entidad (Gerente General) deperd cuidar gue el efecto del
acutiolo- no- ponga en riesgo- la operatvidad. wustutucional y
L ejecncione de Loy proyectoy de bnwersidn.

f) Queda proibpido, contrator personal pora el apoyo de
\ labores vinewladas al Area de Apoyo- Adwministrative, apoyo
- secrefarial o labores conexos, bajo- Loy ferminoy de Asesorias,

Covsdtorias;, deblendo cwmpliyr el Deportomentor ode

Recursoy Humanos,

) EL Departoamento de Recwrsoy Humanoy contfrolard la

| percepcidn de remuneraciones pensiones de Loy trabajadorves

de la SEDA AYACUCHO incluidos loy honorarios por

Servieios No- Personales, Asesovia y Consudtoria salvo por

WMWDWW@&MEMMMG’EWWWPM

W) Queda prohibida, sin excepcidn del ingreso del personal

por Servicios No- Personales; salvo- Loy casos siguientes y que

cuentone con plazor presupuestoda,

/4 \
£

hil. Lo contfrafacion pora el reemplazo por cese del
personal o suplencia temporal de loy servidores oel
Sector Prwwado, siempre y cunando se cunente con la
plaza preswpuestodo.
En caso- de Loy reemplazos por cese del personal, éste
comprende al cese gue se hubiese producioo desoe el
Ao Fuscal 2015, asimisime, se debe fomar en cuenta
gue el ngreso a la Administracién Privadae se




efectia, necesorilomentt, por conciirso pikplico ode
En el caso del reemplazo para suplencia de personad,
wna vez funalizade la labor pova loo cnal fue
contrafoda oo persona, loy contratoy respectvoy
guedan resuelfos auntfomdticamente.
h2. La designacién en corgoy de conflianza conforme o Loy
docuwmentoy de gestion del Pliego y a la Normatinidad
vigente.

La rewncorporacién y rempicacidn a que se refieve el
numeral 1) del Art: 3 de la Ley N° 27803; Ley gue
umplementa lay recomendaciones derivadas de lag
Comisiones creadas por lay Leyes N° 27452 y N°
27586, encovgoadas de revusar loy ceses colectivoy
efectuadoy e lay Empresas del Egtodo sujetos a
procesos de promocién de la lnwersién Privada.

Estoblézease como montfor mdximo por concepto de
Honovrarioy mensuales el tope ngresos seiralado en el
| Arficudo 20 del Decveto- de Urgencia N° 038 -2006 para
la contratacion por locacién de serviclos gue se celebre
con personas noturoales, de manera divecta o- uindivectn
deho montor mdximo no ey aplicable pora
controtacion de abogadoy y peritos independientes pora
la defensa del Esfado en el exferior a cavgo odel
Muinisterio- de relaclones Exteriores.
Sélo- podrdv celebhror contratosy de servicio no personal
y/o- locacion de servicio con personas naturales,
slenpre gl

Loy recursos destinados o celebrar toles contratos
et previstos e sy respectivey presnpuestos
auntorizados.
b.  EL contrato deberd precisar con cdaridad (o
femporelidad y las funclones del locador que se




desempeine el personal permanente de la SEDA
AYACUCHO y/o- el personal establecido en el Cuadio
povo. Asignacién de personol (CAFP) de la SEDA
AYACUCHO. Evitandeo o desnatwralizacién  de
controtos, bajo- responsabilidad del drea encargada ast
trabajo- de dichoy servicioy.

e Queda pronibideo la controtocion de  personal
obrero bajo cnadguder clrcunstoncia por medio de
MLLANSMOY Sfledentesy pairar s controfocidn formal y
en base a lay novmay laborales.

- La contratoacion de personal bojo- dicha wmodalidad

solo- podrd efectnarse medionte awtorizacion expreso

de o Gerencia  Generol, depiendo proponer

drectomente en ddeha awtorizacién al locador a

dsponibilidad  presuwpuestal, por la Ofweina  de

Desavrollo-  lnstifucional. A como el unforme

able de la Gearencla de Administracion y

nanzos o de Recursoy Humanoy sobre colifieacidn

de  locatorio, laoe  natwraleza  de  servicios
el Hempo de trabajo del wismo aprobado por wn

Hempo- determinado y wmetay especificas con lay

INSTRUCCION MONTOS A PAGAR
s/.
DE A
| Covuultores A
TRATAR
I Profesionales 4,500.00




2,500.00
[ Téendicoy 1,500.00 2,000.00
v Auxidior y Optrarioy 1,100.00 1,400.00

- Solo se efectnard lay renovaciones de controtos que se
et Directiva gue establece wmedidas de Austeridad
Inferna y previa justificacién objetiva

- Queda prohibldo la Contratocion Vie prictea Pre
Profesionales o Profesionales Bachilleres y Téenicos
Egresadoy. Se admitirdn no mdy de iy (06)
procticantes, por el periodo de trey (03) meses previe

prasentacibn  de  dotwmentos  por  la Institucion
\. solicitante y aprobacidn de la Gerencia Generol Y gue

et debldamente Preswpuesta la flrma de covwenioy
de pricticas Pre-Profesionales no- presupuestadas serd

dinicamente awtorizado por la Gerencia Generol y

bajo- s estricto responsabilidad.

o3 vidticoy o cmnalguier otro asignocidn de natwralezo
milar, se reduce o lo estrictamente ndispensable,
previa anforizacién de la Gerencia Genevel y oel
Directorior At como el estrictr cuumplimiento de la
T, Directiva de Control de Vidticos:
47 L Por viajes dentro- del pais que perciba el comisionade
superovd la suma estabplecido en la Divectkiva de vidticos
pova el ailo- 2017, siempre gue la comisidn fenga wna
dsrracidn swperior a veinticuatro (24) horase  EL citado
conceptor  comprende loy  gastoy de  alimentrcién,
hospedaje y movilidad (hacia y desde el lugar de
embarque), ost como- la movilidad wtliza pora el
desplozawiento en el lngar donde se realiza la comisién




EL racionamwiento otorgado por comisién de servicio ol
ntferior del Deportomento de Ayacucho y la Localidad
de Huanto depe ser sustentado con comprobantes oe
conformidad al Reglamento- de Comprobantes de Pago,
aprobado por la SUNAT.

) Queda prohibido oforgar suma de dinero alguna con
corgo- a s Prasupuestor lvstutucional, en beneficio de
trabojadoves por concepto de vidtcoy por comision ode
servieio e el exferior, capacitocién,  lnstruceidn o
wnternacional  orgonizoadoe o ocwmsplciadae del  evento,
ndependientemente de o norma gque regula  la
asignacién de sy vidticoy o conceptoy similares, bajo-
responsabilidad. del Tutwlar y del funcionario gue
aunforiza el viaje

‘ Redueinr Loy gastoy de Covusmmo- del Divectorio, Gerencio
| General y de lay Gevencias de Linea y Apoyo, loy
WUSNOS Ul seirdin aurforizadoy por la Gerencla General,

Todoy loy viajes por comisidn de servicio sevd por via
trrestre  y  en  caso de  emeirgencia  depldamente
acredifoda o Gerencda Generol podwd  antforizor
expresamente Loy viajes en via adrea.

La impresion, fotocopiado y publicaciones a color pova
efectoy de comumndcocion y/o dotwmentos de todo tipo
deberd efectuarse solo para la impresién de la Memoria
Anual de la empresa, debiendo en otroy casoy efectnarse
e planco y negro, por loo gue e le encarga al
departamento de Logstica y Servicioy generales hacer
cvmgpdin, bajo- resporsabilidad.




h) EL DWWML%M&#WMAr%M
serviciosy genevales, controlavd bojor responsabilidad el
wso- del combwstible a loy vehicwdosy de o SEDA
AYACUCHO, no pudiendo excederse de 60 golonesy por
vellewndo al mes:

) Se reduwcird loy gastoy de publicidad y condrotoy de
Locacldn de servicio o servicioy de consudtoria.

N Queda terminantfemente proiibideo o compra de
bebidas alcohdlicos para covsummo e la SEDA
AYACUCHO.

Las disposiciones del presente articwlo son de aleance o Loy
gastoy  operatiwos  y/o  administrotivosy  de  cavdeter
permanente gue no- fengoan vincudaclon divecto y exclunsive
con las mefay de proyectos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD

erencia debe ejecitor wna revisién de sy procesos y
e Pt NOY QUL PIrOTUFain WMAYOT CONGruinclos
de sy acclones con lay funciones que ey corresponde
"&bgm asl como priovizer y deferminar lay acciones
U linecesarias que permitan el cumplimiento de Loy objetivos de
Wil bar Entidac al menor costo posible.  Queda ferminantemente
Wrohibido la duplicidad de funciones de trabajadorves y
V funcionarioy en lag diferentes wnidades estructuuales de la
Entidad.

| ) Adoplar medidas de ahorro efectives  racionalizando el
gastos de combustiples y materiales de oficina.



¢) Loy rubroy de wmensajerio, soporte tienico, apoyo seeretariod,
publicidad, se reducird al wminimo ndupensable, con
excepcion de aquelloy gastoy orvienfados directamente o Lo
gjecielin de programas socioles.

) Realizar win control exhaustive e integral de las planillas del
personal active Yy cesantfe, pore evulor pagosy a persona o

e) Lay confrafacionesy por concepto de servicioy de teléfono, deben
preferiyr  lay  presftaciones econdmicay mdy  veAOos0s  Gue
 lmpliguen en ahorro real de recnirsoy pidplicos:

N\ - Sobre el wso de la Telefonia Figa, e restringind las
' Uamadas de lavga distomcia y a telifonoy, celulares, las
mismas seréme controlados en el Regustro de Control de las
Uamadas a larga distoncio debldamente justificadas y
aumtorizadas por Loy Gevrentes de Linea, bajo- resporsabilidad
R, e loy miymoy y lay seereforias, guienes tengar o s corgo
/ gerencios oo la cunal no pertenezeain.

loy servicioy de telefonia mévil, sélo- se podad aswumin
W gasto- total que en promedio sea equivalente o
DOSCIENTOS Y o©oo/100 NUEVOS SOLES (S/. 200.00)
mersunodes. Lo diferencia de comsummo e la facturaciéon es
abonada por el funclionario o servidor gue tenga asignado-
el equipo: Se encuentro exceptuado el Gerente Geneval.

. Quedar proidplde asignor mdy de v equipo de celidar por
| persona

EL wso de loy Telifonoy de lae SEPA AYACUCHO, serdn
etricfomente  pora Uamadasy y wo  oftclal  esfando
proiibpido s utidizacion pora funes porticndores, por tounto
el Gerente de Admindistrocién y Finanzas o tranvts odel
Deposrtomento de Logistica y el Area de Servicioy Genevoles
gue tengar o disposicion y/o- acceso a Loy telifonos, pava tal
efector debperd Uevar wn cuaderno de control, el mismo gue

Sy




estond visado por el Gerente de Area. EL control del lnternet
sevde de exclusividad respornsabilidad del wsunario gue Lo
fengar bajo- s cargo-

- Lay Uamadas a larga distoncio que no e encuentresn
regutradasy o debldamente  awntorizadas, sevdin de
respornsabilidad de lay seciretorrias

A Munimizar el congumo de dtidles y materiades de ofteina, con
wiv estricto control de parte de lay secretariay de cada Unidad

Estructural.

9) Restringinr al minimo ndispensable Loy gastoy en mensajerio,
soporte tendico, apoyo secretarial.

W Reduceion al minimo indispensaiple en Loy gastos en materioe

de publicacion de  memoriay unstuuclonales, ovruiarioy,

revstns, colendariosy y agendas.

- Loy gastosy en publicidad, serdn auntorizados exclusivomente
por la Gerencia Generol y controlada por la Gerencio de
Administracién y Fiunanzas, ode acverdo al Plan de

Pazrw el Programa de Educacién Sanitoria, deberdn Loy
esponsaiples ejecntor loy gastos de acuerdo a s plan de
abojo, depidamente formudado o reformuwdados de ser el
cos0), pora el periodo 2017, Yy awtorizade por la Gerencia
General, Wwwwwwuwvhmwﬂm
L1 dependencia de la misma

La Ejecuncion de los Proyectoy de lnwersién se desarrollard de
oevreroo- al presupuesto aprobado poro el periodo 2017, presvio
cvmpliviento- de la Durectiva del Sistema Nacional ode
o lwersion Piblica pova loy Gobiernosy Regionales y Gobiernos
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-La Gerencior de Ingenderio deperd dov cvamplimiento estricto
o la progrowmacién de proyectos pora el periodo 2017, no- se
Umprovisard obray no- programadas bojo- sw respovsaebididad a
fin  de  no  generar  desequilibrioy Funancieroy Y
Presupuestarios.

-la adguisicién de velhdewloy auwtomotores, sevdn solo- en
reemyplazo o swstitueilon de otfroy obsolefoy e wnoperativos,
sadao aquelloy vehiewdos vineudladoy divrectomente a las metas
de Loy Proyectos de lnversién declarados viables por el SNIP.

-Solo se efectuandn con restriceilon la renovacion de Contratos
Gue e hnbieren pactado antes de Lo entrade en vigencio de
ester Divective que establece medidas de Austeridads lnterna
pova el aiko- 2017, y estrictamente Lo- necesario

Evoluacionesy perisdicas de lay planilay del personal activo y
cesante pares efector de depuwrar y eviutar pagoy a personal y
persionistas unexistentey, deprendo la Oftecina de Audidorio
Inferna o la gue haga s veces, verificar el cumplimiento de
lo- antes seinaladeo, bajo responsapilioad.

- Queda estabplecido gue Loy vehicuwdosy permanecerdn en lay
uwytalaclones de o Enfldad duwronte Loy dias no- laborables,
sadwo- e el casor gue sean ssignados pora el cumplimiento
de actirvidades proplas de la Entidad en toles dias.

- En cnanto a loy velhicwdos, éstosy serdin unfernados fodos Loy
das en el Almacén de hotfo tos del  Jr. Venezuela S/N
. fremte ao ES SALUD. La salide de Loy velhiculoy pov loy dias
- laborables de lunes a viernes sevd autorizados pov el
Depairtomento- de Logustica y Servicioy Generalesy wediante
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el Uso de lay Papeletos de Salida y loy dias sdbadoy,
domingoy y feriados, por estrictn necesidad de servicio a
peticibn Gcrvtar con anticipaciéon de 24 hovas, de la
Gerencia Asignada el Vepdewdo, el mismo- gue saldid presvia
otorizocisn de la Gerencior de Administraciéon y Funawnzas.

- El deportomento de Loglstica Yy Servicloy Genevales o
tronts del Area de Servicioy Generales serd Lo encargada de
auntomotores tales como- Camdonetns, Motocar, Motocicletas,
Camdones Cisternoy, efe. e umplementor el wso- de Butdcoras
pova cada wnioads velhicudar.

- Loy Gerentes, deberdn velar por el wso adecunado de Loy
vehicwdoy  asignados, raclonando Y programando  lasy
actinidades a fuv de evifor el excesivo consummo de
combustibple y desgaste Lnnecesario de la wnidads mévil.
FEN - EL Departamento de Logistica y Servicioy Genevales, previa

\ covrdinacién con lay Gerenciasy y con Loy conductores de lay

wnidades méviles, poduwdn establecer el consmmo mdpimo-
semanal de combustiple por cada wnldad, reduciendo a 15
galones y a 60 galones mdximo al wmes, loy consmmoy
vwnecesarioy serdn aspmidoy por el Conductor. Ew casor de
NG\ requerirse mayor cantidad deberd swstentarse debpidamente
s \ Ll necesidad de atender.

EL Departamento de Logistica y Servicioy Generales en
coordinacion con el responsaple de Servicioy Generoles y el
Jefe de Area de Control Patrimonial y el responsable de la
winildadk mévil elaborarin wn progroma de manfenimiento
Y spervisaris s estrictor cuwmplimientos

En caso de repavaciones, loy accesorioy cambpladoy por el
tHenleo mecdnico, serdn supervisados por el responsable de
Servicioy Generodesy y loy repuestos de mayor relevancio
serdinv  endregados por el conductor al departamento de
Loglstica y Servicioy Generales poror s intfernamiento ew Los
depdsitos del Almackn de Huototos:
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0) En relacidn al wso de dtiles de eseriforio, procesamiento
- Redueinr e wn 20% lay adguisiciones de itiles de escritorio

e mpresion  ode  formudariow Lo Gerencia de
Administracién y Flnanzasy antey de aprobor lay Notos oe
Pedido deberd evoluar si el pedido es bmprescindible y el
consmmo- e o readizado- de manero rocional cuyo uso- depe
readizowrse con eficlencia Yy eficacia  verifuando  lay
atfencliones onteriores cov el voluumen del trabajo- realizado,

sl podade disponer al Departomento de Logistica y Servicloy
Generales la evaluacion del Stock del Almactin Central

povas Sk ateincAdiy,

Impartir al personal el reciclaje (re-uwso) de materiades oe
escriforio e Lo gue sea posible, a fiun de evitar mayores
gostoy o lae Empresa.

esora ldser y a colov; asl como, de Loy otroy recuwrsoy de

- Lo Gerencla de Adwministracién y Finanzas o tranvés oel
Deportomento- de Logistica y el Area de Servicloy Genevales,
controlaras el wso- de lay reproducciones de  coploay
fotostiticas, tanto- en el framite docwmentorio y Lo Gerencia
2 Geneval. Loy copilay fotostiticas en la casa comercial segiun
L condtrator suserifo, serde preaias verificacion odel docmmento y
erv Aoy Cos0y, serdwv antorizados con el uso- de Lo Papeleta
de Auwtorizacién de reproducelén; cnalguier wso- bnodebioo
y/ o por trabajoy posrticdores sevd bajo respovsabilidad de




W) Ejecntar  procedimientos orientadosy a  wna  adecuada
raclonalizacion de loy recuwrsosy hawmanos, conforme o Loy
necesidades del servicio gue permife el wso éptimo de o
nfraestrnctura y de Loy equipoy, a fun de wmejoror la calidad

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES EN DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

Artienlo 6°.- Ejecuciin Presupuestorioa en maoteria de Personal.

A fin de mandener el equilibrio- presupuestario la Entidad, bajo-
respovsabididad. de s Tuhwdar, debe tener en cunentn en la
TolaV)\: financiamiento, las siguientes reglay,

6.1 El reajuste o incrementor de remuneraciones, asi como la
apropocién de escalas remuinerotivas, bonificaciones, ddietos,
osignaclones, refribuciones y beneficloy de toda ndole, se sujeta
@ Lo establecido en le Ley N°® 28411, siempre que s cuente Lo

medioy alternativos de resolucién de conflictos, el Gerente
Geneval, el Gerente de Administracion y Finanzas, y el
Gerente de Plandficacién, son responsables de:

e e Countelar que el efecto de Acuerdo no- genere resuditados

Copa negativoy en el saldo- operative, econdmico y neto- del

Ao de caqar proyectaoo-

Que no- umplique la reduceion de Loy gastos operativey y

\ gastos de ersibn en detrimento de Loy servicios gue se

debe  brinder; w  origime  Uncwmplimientor  de

Lo ONULOS
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6.3 Es factible la contratacién de personal en reewmplazo o
suplencia cuando el tidar de la plaza haga wo de
licencia sin goce de haber por wn periodo mayor o lgual a
treintn diay colendario y/ o por vacaciones.

6.4 En cuanfor o Personoel y Planidas, Loy conceptoy de:

bonificaciones, asignociones, beneficloy Yy similares, dwicamente
Hene el cardcter de pensionable o remuwunerativoe, cunando asi

expresamente Lo disponga la norma gue lay apruepo.

6.5 Queda proiibido auntforizar o efectunar adelantos con
e, targoar eI OLLONRS, ondfleacionts, pensiones o- por CTS.

/7 6.6 Ey factible el ovdenamientor de loy niveles renwuwneratvos,
v otoslonar mayores recunsos o lo- apropado por el Ministerio
de Economia y Finanzas en el Presupuestor nstitucional ode

Apertura (PILA).

- Ejecuncidon Presupuestorioo en materio de Servicioy.

Loy procesoy pora la contratacidn de Loy servicioy No- Personales,

sevdav aumtorizados previomente por el Gerente Geneval, preaio

wnforme favorable de la Oficina de Desayrollo [nstitucional,

- ‘_rby,%m"o- o la digponibllidad presupuestal covrespondiente; ast

tomo, con el unforme favorvaiple de la Oftcina de Recursos

Huwmanoy, la naturalezo del servicio debe estor comprendido en

B el Plan Anual de Adguisiciones y Controtaciones 2017 de la
Entidao

Loy contratoy gure controaengan el presente nuwmeral serdn nuloy
 funcionario de Lo Entidad que autorizé tales actos, ast como- del
Tulwlar de la SEDA AYACUCHO.
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Artiendo 8° Aceptocion de las donaciones.

Lasy donacionesy dinerales provendentes de  wsfufuciones
nacionodesy o nfernacionales, piblicas o privadas, serdn
aprobodes por Resolcidn de Divectorio de la SEDA AYACUCHO,.
Dicha Resolncldn covsignoard la fuente y el uso- de estos recursos

Artiendo 9°.- Nuevoy contratos de obra a plazo que exceda el ARo
Fucal.

Loy nuenvoy contratoy de obra a uwseribivse, cwyoy plazos de
gjecuclon superen el Ado Fucal en curso, depen contener
. obligatoriamente y bojo sancicn de nudidad, wna cldvsida gue
TN establezea gue la geeweidn de Loy mismos esth setn a la
AN 2 digponibilidad preswpuestario y funanciera de Lo Entidad

Arfiendo- 10°.- Comprasy Corpovotinvos.

EL Gerente General de la Entidad podivd suscribir conwvenios
wnterunsgtutclonales condicentes o negocior comprasy oe bienes y
- atacidn de servicloy, o efectos de aprovechor lay economios
escala de wna compra conjunta, en lay mejoresy y mds
ajosas condiclones para la Enfidad, conforme o la

0- 11°.- Montoy para la determinaciéon de Loy Procesos de

1)/ Aletociones  Poblicas, Concwnrsoy Pioblicoy y  Adquisiciones
15" Directas en fodas lag Entidades del Sector Piblico, comprendidas
en el Art3° de la Ley N° 30225 Ley de contfrafaciones odel
Estad.o-

o aplicocion del presente Artiendo se realizor en concovdancia
con la Ley N° 30225, Ley de Controtaciones del estodo, s
Reglamento- aprobado con Decvetor Supremo N° 350-2015-EF y
demdsy Normas: Modificatorias y complementorias.
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Artlendo 12°. - Proluidpiciones a Loy Miembros del Divectorio:

Loy Drectores se encunentromn expresomente proiibpioos ode
a) Usar en beneficio proplo o de tercerosy relacionadoy o o, Loy
blenes y servicioy de lao SEDA AYACUCHO en downde efercen
s fuineiones,
b) Usar ew beneficio propio o de terceros relacionadoy o nos lay
oportunidades comerciales o de wnegocioy asl como la
nformacidn privileglada de gue tuwieran conocimiento e
razén oo sih Corgo-
Celebvar contratoy de cunalguier natwraleza, con la SEDA
AYACUCHO en donde ejerce sus finciones w obtener de ella
pristowmos, créditoy o gorontias, ajency o lay operaciones de la
Empresar o- conw ventajos particdares, en beneficio proplo o de
sy poaiendtes, dentro- del tercer grado de consanguinidad o
sequando- de afinidad; salvo que Loy pristamoy y las gorontios
respondosy o operaciones gue la empresa celebre normalmente
covw fercenos Y suemprre gue se db en condiciones de mercado-
\Lay Duectores se encuentran prolibidos, respecto o lagy
Emmwwlnﬁxfwww?rwwba&wwwmm%w

28, o readizor Lo siguiendte:

a. Prestor servicioy en istoy condiciones bajo- cualgunier

b Aceptor representaciones remusneradas.

¢ Intervenir como- abpogados, apoderadoy en Loy procesos gue
tenga pendientes cow la Empresa en la cnal prestan sing
Serviedos, mientrasy eferzan el corgos salvo en cavsa
propia, de sw cényuge, padies o hijoy menores. Loy
wmpedimentoy subsistiurdn permanentemente respecto o
aquellos coursas o~ asuntoy especificosy en Loy que hadpieren
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Articundo 13°. - Resporsabilidades

Son responsables de  estricto cwmpliviento de  la presente
Directiva, ast como de evaluar el umporte de Ahorro lnterno
geneirado como resultado de Lo aunsteridads interna, EL Durectorios
la Oficina de Aunditoria Interna, lo Gerencia General, Gerentes
de Linea, Gerente de la Sucursal Huanto, Jefe del Depairtomento
de Desarrollo lnstitucional, Jefe del Depowrfomento de lmagen
lnstitueional y el jefe de la Oficina de Sstemas e lnformdtica.

Articunlo 14°.- Responsabilidades de la Oficina de Awditforio
Interna.

Lo Contraloria General de la Repiblica, a tronvts de sy Oficinasy
oe Control Inferno serd responsable de viglar gue se cumgplar con
lay disposiciones estoblecidas en la presente Durectiva

Artiewlo 15°.- Publicacién en la WEB de la SEDA AYACUCHO
Lo Unidad  de Informdtica  deberd publicar la presente
Directivar en lae WEB de la SEDA AYACUCHO.

Artiendo 16°.- Vigencia

La presendte Durectiver endfrovd en vigencia a povtir del wno- oe
enero- del alo- 2017, debiendo para ello publicarse en el Diario-
Oftecial el Perwano hasto el 31 de diclembre del 2016,
guedondo s efecto Loy Normas Infernas que se opongan o la
presente Directiva
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