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ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO DE SEDA
AYACUCHO DE FECHA 03 DE OCTUBRE DEL 2018

En la Sala de Sesiones del Directorio del Local Institucional del Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado Ayacucho - SEDA AYACUCHO, ubicada en e! Jirén Manco Cépac N° 342 de
la ciudad de Ayacucho, siendo las diez de la mafiana (10.00 a.m.) del Tres de Octubre del
Dos Mil Dieciocho, reunidos los miembros del Directorio:

Ing. Walter Humberto Ascarza Olivares
Director
Representante de los Gobiernos Locales

Lic. Adm. Alejandro Nieto Mujica
Director
Representante de la Sociedad Civil

y actuando como Secretario del Libro de Actas el Gerente General de SEDA AYACUCHO
Mg. Carlos Ore Ruiz. Se constata el quérum reglamentario, se registra el control de
asistencia y declara vélida y abierta la sesion; teniendo en cuenta la Citacién N° 029-2018-
SEDA AYACUCHOI/D, motivo de convocatoria. Acto seguido se da por inicio con la lectura
del acta anterior y la suscripcion de la misma

AGENDA:

Sobre Proceso de Concurso interno y Publico de Plazas Vacantes en el SEDA
AYACUCHO S.A.

Otros.

Participa el Presidente del Directorio y de acuerdo al consenso del pleno, se aborda la
seccion Despachos.

I. DESPACHOS.
01. SOBRE PROCESO DE CONCURSO INTERNO Y PUBLICO DE PLAZAS VACANTES
EN EL SEDA AYACUCHO.
El Ing. Walter Humberto Ascarza Olivares en condicion de Presidente Interino del Servicio
de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO, menciona que llega
al Directorio de la EPS SEDA AYACUCHO el Informe N° 124-2018-SEDA AYACUCHO/GG
Exp. N° 343 de fecha 03 de octubre del 2018, firmada y suscrita por el Sr Carlos Ore Ruiz,
Gerente General de la EPS SEDA AYACUCHO, mediante el cual presenta y eleva el
proyecto de las Directivas de Proceso de Concurso interno y publico de plazas vacantes en
la EPS SEDA AYACUCHO S.A. para su deliberacion y aprobacion por el Directorio. En esta
instancia el Ing. Walter Humberto Ascarza Olivares, Presidente del Directorio de la EPS
SEDA AYACUCHO invita a los Sefiores: Abog. Elizabett Castro Rua, Asesora Legal, Econ.




ispe, Gerente de Administracién y Finanzas; Abog. Néstor Vasquez Ayala,
Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la EPS SEDA AYACUCHO y en
representacion del SUTAPAA los sefiores. Lic. Adm. Armando Huapaya Raygada, Sr,
Cesar Caldersn Ochoa, Sr. Esteban Cardenas Sulca. Dandose lectura a dicho informe y los

documentos adjuntos que contiene Jos informes siguientes: ,
Informe N° 109-201 8-SEDA AYACUCHO/GAF. Exp.N° 3053 de fecha 27 de setiemnbre de|

Nilo Hinojosa Vivanco, Jefe de I3 Oficina de Desarrollo Institucional, Lic. Adm. Juan de Dios
Canchari Qu

;5 é',g 2018, presentada y suscrita por el Lic. Adm. Juan de Dios Canchar Quispe, Gerente de

29 §§ Administracion y Finanzas, mediante g cual remite y eleve Jos proyectos de Directivas para
4@%@& los concursos intermno Y publico de plazas en Ia EPS SEDA AYACUCHO, para su

88X 2% \ deliberacion Y aprobacion.

7] zE Informe N° 137-2018-SEDA AYACUCHO-GAF/DRH, Exp. N° 4672 de fecha 24 de

§§ g setiembre del 2018, presentada y suscrita por el Abog. Néstor Vasquez Ayala, Jefe del

b 5? Departamento de Recursos Humanos, mediante el cual alcanza |a relacion de plazas

ig vacantes para el concurso interno y publico en la EPS SEDA AYACUCHO.

Informe N° 138-2018-SEDA AYACUCHO/ODI. Exp. N° 4741 de fecha 27 setiembre 2018,
presentada y suscrita por el Econ. Nilo Hinojosa Vivanco, Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional, mediante el cual opina que las (42) plazas se éncuentran debidamente

El Informe Legal Ne 151 -2018-SEDA AYACUCHOJ/AL. Exp. N° 3111 de fecha 03 de octubre
del 2018, presentada y suscrita por la Abog. Elizabett Castro Rua, mediante cual opina
que la comision previas reuniones han elaborado las Directivas de concursos interno y
publico y comparte |3 opinién del Jefe de Ia Oficina de Desarrollo Institucional,

consideracion del Directorio Y previa las deliberaciones se acuerdan lo siguiente:
ACUERDO:
> Encargar al Gerente General de |3 EPS SEDA AYACUCHo, que a través de I3
Comisién del Proceso de concurso interno Yy externo efecttien en ¢| breve
plazo las correcciones a las Directivas Y los criterios de evaluacion,
> Otorgar como plazo maximo a I3 Comisién de Concurso interno y externo



2,_OTROS.

Sobre la presentacién y tratamiento de las Directivas de este proceso de concurso interno y
plblico se continuara en Ia siguiente reunién ordinaria de Directorio fijada para el 10 de
octubre de 2018.

II. INFORMES:
Ningunos

1. PEDIDOS:
Ningunos.
No habiendo puntos que tratar, conclu
Cuarenta minutos (13.40)
conformidad.

ye la presente sesion ordinaria, siendo las Trece horas con
del mismo dia, firmando los Directores presentes en sefial de




