BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° 001-2018-SEDA AYACUCHO S.A.ICC
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE LA SERVICIO DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AYACUCHO 8. A. (SEDA AYACUCHOQ).

I. ENTIDAD CONVOCANTE:
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S. A. (SEDA AYACUCHO).

Sede Central y Sucursal de Huanta.

Il. PLAZAS A CONVOCARSE:
De conformidad al Memorando N° 266-2018-SEDA AYACUCHO/D de fecha 04 de diciembre del 2018,

el Directorio a través Gerencia General de la Entidad autoriza el proceso de concurso interno de méritos,
teniendo en cuenta los lineamientos previstos en el Reglamento Interno de Trabajo y especialmente la
Directiva sobre el Proceso de Concurso Interno para cobertura de Plazas en la Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Ayacucho S. A. (SEDA AYACUCHQ), siendo la primera etapa el proceso de concurso

interno de méritos y la segunda etapa concurso pablico.

REQUISITOS GENERALES:

Declaracion jurada de datos del postulante (Formato 01)

Declaracion jurada de cumplimiento de los términos de referencia(Formato 02)
Ley N° 26771 — Declaracion jurada de parentesco (Formato 03)

Declaracion jurada de no tener inhabilitacién vigente (Formato 04)

7 = Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Ley N° 29607) (Formato 05)
Ficha de resumen curricular (Anexo 01)
= Copia del documento nacional de identidad del postulante.
o Documento que acredite la habilitacion en el colegio profesional respectivo.
o (Certificacion actualizada de los entes rectores de sistema administrativo, en caso corresponda.
e Los deméas documentos establecidos y requeridos en las Bases (legalizados o autenticados por fedatario de
SEDA AYACUCHO).
IV. PLAZAS A CONVOCARSE Y REQUISITOS ESPECIFICOS:

N° | CAP ORGANO DE CONSTROL INSTITUCIONAL ocl

1. Titulo de nivel universitario en Contabilidad o
Administracién de Empresas; colegiado vy

- I habilitado.

Eapeciallsta sh Auditorid 2. Dominio de Equipos de procesamiento automético

01 | 006 de datos (Word, Excel, Power Point)

3. Experiencia no menor de 3 afios como a Analista
o Especialista en Auditoria.

N° |CAP GERENCIA GENERAL OFICINA DE ASESORIA LEGAL

1. Titulo Profesional Universitario en Derecho;
colegiado y habilitado.

2. Conocimiento  técnico en  Procedimiento
Administrativo, Derecho Penal, Civil, Laboral, Ley
de Contrataciones

3. Capacitacidn Especializada y Dominio de equipos
de procesamiento automatico de datos (Word,
Excel, Power Point)

4. Experiencia profesional no menor de 02 afios en
labores relacionadas al area.

02 (010 Especialista Legal




ND

CAP

GERENCIA GENERAL

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

03

012

Especialista en Presupuesto y
Estadistica

REQUISITOS:

1. Titulo Profesional Universitario en Administracion
de Empresas, Economia, Contabilidad, ingenieria
y afines; Colegiado y Habilitado.

2. Conocimiento técnico en Ley de Presupuesto,
manejo de Software de presupuesto, Clasificador
de Créditos Presupuestarios.

3. Capacitacién Especializada y Dominio de equipos
de procesamiento automatico de datos (Word,
Excel, Power Point)

4. Experiencia profesional no menor de 02 afios en
labores relacionadas al area.

NO

CAP

GERENCIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

04

020

Especialista en Estudios de Pre
inversion.

REQUISITOS:

1. Titulo Profesional Universitario en Ingenieria
Sanitaria y, Civil o afines; Colegiado y Habilitado.

2. Conocimiento técnico en Manejo de programas de
Célculo estructural, redes de agua potable y
alcantarillado, canales y obras hidraulicas.

3. Capacitacion especializada en el SNIP.

4. Manejo de programas de presupuestos y dibujo
Autocad

5. Experiencia no menor de 03 afios en labores
relacionados al cargo.

ND

CAP

GERENCIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y LIQUIDACIN
DE OBRAS

05

022

Jefe de Departamento de Supervision y
Liquidacion de Obras.

REQUISITOS:

1. Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil,
Hidraulica, Sanita; Colegiado y Habilitado.

2. Conocimiento técnico en Manejo de equipos
topogréficos y computacion basica.

3. Especializacion de programas de Ley de
contrataciones del estado, Supervision y
Liquidacion de obras, Manejo de Software de
Ingenieria.

4. Experiencia en labores relacionadas al cargo no
menor de 04 afios.

NO

CAP

GERENCIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y LIQUIDACIN
DE OBRAS

06

023

Especialista en Supervision y liquidacion
de Obras

REQUISITOS:

1. Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil,
Hidraulica, Sanita; Colegiado y Habilitado.

2. Conocimiento técnico en Manejo de equipos
topogréaficos y computacion basica.

3. Especializacion de programas de Ley de
contrataciones del estado, Supervision y
Liquidacion de obras, Manejo de Software de
Ingenieria.

4. Experiencia en labores relacionadas al cargo no
menor de 03 afios.




NO

CAP

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

07

026

Técnico en Archivos.

. Conocimiento

REQUISITOS:

. Técnico Superior (3 ¢ 4 afios) completa en

Estudios Técnicos en Asistente Administrativo,
Gestion Documentaria, o Carreras técnicas afines.
técnico de programas de
procesamiento automético de datos, nivel basico
(Word, Excel, Power Point)

. Experiencia en labores relacionadas al cargo no

menor de 01 afio.

NO

CAP

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

08

028

Jefe de Departamento de Contabilidad

REQUISITOS:

. Titulo Profesional Universitario en Contabilidad;

Colegiado y Habilitado.

. Especializacion en cursos ylo programas en

Tributacion,  Contrataciones  del  Estado,

Patrimonio/bienes, Régimen Laboral.

. Conocimiento técnico en manejo de programas de

procesamiento automatico de datos (Word, Excel,
Power Point)

. Experiencia profesional no menor de 03 afios en

labores relacionadas al area.

NO

CAP

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

09

029

Especialista Contable

REQUISITOS:
Titulo Profesional Universitario en Contabilidad;
Colegiado y Habilitado.
Especializacion en cursos ylo programas en
Sistema Tributario y Control Previo.
Conocimiento técnico en manejo de programas de
procesamiento automatico de datos (Word, Excel,
Power Point)
Experiencia profesional no menor de 02 afios en
labores relacionadas al area.

No

CAP

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y SERVICIOS
GENERALES.

10

033

Especialista en Servicios Generales.

REQUISITOS:

. Titulo Profesional Universitario en Contabilidad,

Administracion ~ de Economia;

Colegiado y Habilitado.

Empresas,

. Especializacion en Contrataciones del Estado,

Certificacion del OSCE.

. Conocimiento técnico en manejo de programas de

procesamiento automético de datos (Word, Excel,
Power Point)

. Experiencia no menor a 02 afios en labores

relacionadas al cargo.

NO

CAP

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

"

038

Especialista en Recursos Humanos

REQUISITOS:

. Titulo Profesional Universitario en Administracion

de Empresas, Contabilidad, Economia, Derecho;
Colegiado y Habilitado.

Especializacion en cursos y/o Programas en
Manejo de personal — Recursos Humanos.

. Conocimiento técnico en manejo Sistema de

personal y de programas de procesamiento
automatico de datos (Word, Excel, Power Point)

. Experiencia no menor a 03 afios en labores

relacionadas al cargo.




ND

CAP

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS.

12

041

Especialista en Relaciones Industriales.

REQUISITOS:
Titulo Universitario en Ingenieria Industrial,
Administracion de Empresas y afines; colegiado y
habilitado.
Especializacion de cursos y/o programas en
Seguridad y salud en el trabajo
Conocimiento  técnico en  programas de
procesamiento automatico de datos (Word, Excel,
Power Point).

. Experiencia no menos a 02 afos en labores

profesionales relacionadas al cargo.

NO

CAP

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

13

042

Asistente en Recursos Humanos.

. Conocimiento

REQUISITOS:

. Grado de Bachiller Universitario en Administracion

de Empresas, Contabilidad o Economia.
Especializacion en programas de capacitacion
Administracion  de Recursos Humanos,
elaboracion de planillas y legislacién laboral.
técnico en programas de
procesamiento automético de datos (Word, Excel,
Power Point).

Experiencia no menor de 03 afios en labores
directamente relacionadas

NO

CAP

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

14

045

Asistente en Ingresos

. Conocimiento

REQUISITOS:

. Técnico Superior (3 & 4 afios) completa en

Estudios Técnicos en Contabilidad o afines.
técnico en programas de
procesamiento automético de datos, nivel basico
(Word, Excel, Power Point).

. Experiencia no menor de 01 afios en labores

relacionadas al cargo.

CAP

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

15

048

Recaudador

REQUISITOS:

. Técnico Superior (3 6 4 afios) completa en

Estudios Técnicos en Contabilidad o afines.

. Conocimiento técnico en cobranza y programas

de procesamiento automatico de datos, nivel
basico (Word, Excel, Power Point).
Experiencia no menor de 01 afio en el cargo.

NG

CAP

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y EDUCACIN

SANITARIA.

16

050

Jefe del Departamento de Imagen y
Educacion Sanitaria

. Conocimiento

REQUISITOS:

. Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la

Comunicacion o afines; colegiado y Habilitado.

. Manejo y Especializacion de programas de redes

sociales.

. Capacitacion en disefio grafico y produccion

audiovisual.

técnico en programas de
procesamiento automéatico de datos (Word, Excel,
Power Point).

Experiencia profesional no menor de 03 afios en
labores relacionadas al cargo.




NO

CAP

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION

17

052

Jefe del Dpto. de Sistemas Y tecnologias
de la Informacién

4,

REQUISITOS:
Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas,
Informatica o afines; Colegiado y Habilitado.
Capacitacion en Gestion de TICs y Gestion de
Proyectos de TICs.
Especializacion en cursos y/o programas en
Auditoria de Sistemas de informacion y seguridad
de informacion.
Experiencia no menor de 03 afios en labores
relacionadas al cargo.

NO

CAP

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION

18

054

Asistente de Informatica

REQUISITOS:
Bachiller Universitario en Ingenieria de Sistemas,
Informatica o afines.
Conaocimiento técnico en Instalacion,
mantenimiento y reparacion de equipos de
computo y redes.
Capacitacion en Lenguaje de programacion, base
de datos y redes
Experiencia no menor de 02 afios en labores
relacionadas al cargo. .

NO

CAP

GERENCIA OPERACIONAL

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD

19

059

Jede del Departamento de Control de
Calidad

REQUISITOS:
Titulo Profesional Universitario en Biologia,
Ingenieria Quimica, Sanitaria o afines; colegiado y |,
Habilitado. 1
Conocimiento  en
instrumentos.
Especializacion y Capacitacion en Control de
Calidad del Agua, Tratamiento de Agua, Medio
Ambiente, Acreditacion de Laboratorio y gestion.
Manejo y Conocimiento técnico en programas de
procesamiento automatico de datos (Word, Excel,
Power Poaint).
Experiencia profesional no menor de 04 afios en
labores relacionadas al cargo.

estadistica aplicada e

No

CAP

GERENCIA OPERACIONAL

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE AGUA
POTABLE

20

066

21

069

Operador de Planta de Agua

REQUISITOS:
Bachiller Universitario en  Ingenieria Sanitaria,
Civil, Agricola o afines.
Conocimiento técnico en lectura de parametros de
turbiedad y caudal de agua.
Especializacion y Capacitacion en técnica en
operacion de planta de agua potable.
Manejo en programas de procesamiento
automatico de datos (Word, Excel, Power Point).
Experiencia no menor de 03 afios en labores
relacionadas al cargo.

NO

CAP

GERENCIA OPERACIONAL

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE AGUA
POTABLE

22

Operador de Reservorio (Llucha Llucha)

REQUISITOS:
Técnico Basica (1 6 2 afios) Estudios Técnicos en
Gasfiteria, Instalaciones Sanitarias, Mecanica y/o
carreras afines.
Conacimiento técnico en lectura de parametros de
turbiedad y caudal de agua.




3. Especializacion y Capacitacion en manejo de
equipos de planta de produccion de agua.

4, Experiencia no menor de 03 afios en labores
relacionadas al cargo.

N GERENCIA OPERACIONAL DEPARTAMENTO DE TRATAMIENTO DE AGUAS
N° |CAP SERVIDAS

REQUISITOS:
1. Titulo Profesional Universitario en Ingenieria
Sanitaria Hidraulica, Quimica o afines; Colegiado

y Habilitado.
2. Conocimiento de normativas y procedimientos de
la SUNASS.
3. Especializacion y Capacitacién en Tratamiento de
23 088 Jefe de Departamento de Tratamiento de Aguas servidas.
Aguas Servidas 4. Manejo en programas de procesamiento

automatico de datos (Word, Excel, Power Paint).
5. Experiencia profesional no menor de 04 afios en
labores relacionadas al cargo

- GERENCIA OPERACIONAL DEPARTANENTO DE TRATAMIENTO DE AGUAS
N® |CAP SERVIDAS

REQUISITOS:
1. Técnica Basica (1 o' 2 afios) en Estudios
= Técnicos en Gasfiteria, Instalaciones Sanitarias,
/ Mecanica y/o carreras afines. :
2. Conocimiento técnico en equipos de planta de

24 (090 tratamiento.
Operador de Planta de Aguas Servidas 3. Capacitacion en tratamiento de aguas servidas.
4, Experiencia no menor de 03 afios en labores
& relacionadas al cargo.
N° |CAP GERENCIA ORERAGIKINAL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

REQUISITOS:

1. Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil,
Sanitaria, Hidraulica o afines; colegiado y
Habilitado.

2. Conocimiento Técnico en instalacién de Tuberias
de agua y alcantarillado.

3. Especializacion y Capacitacion en Instalaciones
Sanitarias, manejo de equipos Hidraulicos y

25 |098 AutoCAD

Jefe de Departamento de Mantenimiento S . .

4. Manejo y Conocimiento técnico en programas de
procesamiento automatico de datos (Word, Excel,
Power Point).

5. Experiencia profesional no menor de 05 afios en
labores relacionadas al cargo.

N° | CAP SERENIACEERALEINAL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
2% 103 REQUISITOS:

1. Técnica Basica (1 o' 2 afos) en Estudios
27 1106 Técnicos en Gasfiteria, Instalaciones Sanitarias,
28 [109 Mecénica y/o carreras afines.

2. Conocimiento técnico en instalacion y reparacion

de tuberias de agua y alcantarillado.

3. Capacitacion en manejo de equipos de desatoro,

29 (118 Operario de Mantenimiento de maquinarias: compresora, amoladora,

cortadora, compactador.
4, Experiencia no menor de 02 afios en labores
relacionadas al cargo.




CAP

GERENCIA OPERACIONAL

DEPARTAMENTO Y CATASTRO TECNICO Y
REDES

30

123

Jefe de Departamento de Catastro
Técnico Y redes

REQUISITOS:

. Titulo Profesional Universitario en Ingenieria

Hidraulica, Civil, Sanitaria o afines; Colegiado y
Habilitado

. Conocimiento Técnico en Manejo de REDES Y

Catastro Técnico.

. Capacitacion en Reduccion de Pérdidas,

AutoCAD y otros.

Manejo y Conocimiento técnico en programas de
procesamiento automatico de datos (Word, Excel,
Power Poaint).

Experiencia profesional en el area, no menor de
04 afios.

ND

CAP

GERENCIA COMERCIAL

DEPARTAMENTO DE CATASTRO Y CLIENTES

31

139

Inspector de Catastro

REQUISITOS:

. Técnica Basica (1 0" 2 afios) en Carrera Técnicos

en Gasfiteria y Construccion.

. Conocimiento técnico en computacidn basica y

conocimiento de Gasfiteria.

. Capacitacion en lectura de planos, dibujo técnico,

manejo de sistemas. Contar con licencia de
conducir,

Experiencia no menor de 02 afios en labores
relacionadas al cargo.

NO

CAP

GERENCIA COMERCIAL

GERENCIA COMERCIAL

32

132

Especialista de Valores Maximos
Admisibles - VMA

REQUISITOS:

. Titulo Profesional Universitario en Ingenieria

Quimica, Sanitaria o afines Colegiado y Habilitado

. Conocimiento Técnico en Ciencias Basicas,

Estadistica y Computacién basica.

. Capacitacion en Normativa y temas referentes a

Valores Maximos Admisibles (VMA) y
Capacitacion del “Aplicativo VMA.”

Experiencia profesional en el area, no menor de
03 afios.

NQ

CAP

GERENCIA COMERCIAL

DEPARTAMENTO DE COBRANZA

33

147

34

164

35

165

36

166

37

167

Operario Comercial

REQUISITOS:

. Técnica Basica (1 0" 2 afios) en Carrera Técnicos

en Gasfiteria, Instalaciones, Sanitarias ylo
carreras afines.

. Gonocimiento técnico en Gasfiteria.
. Capacitacion en Instalacidn de Agua y Desagiie.

Certificacion de SENCICO, SENATI u otros.
Contar con licencia de conducir.

. Experiencia no menor de 02 afos en labores

relacionadas al cargo.




GERENCIA COMERCIAL DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION Y

o
N° |CAP ATENCION AL CLIENTE

REQUISITOS:

1. Titulo Profesional Universitario en Economia,
Administracion, Contabilidad, Marketing;
Colegiado y Habilitado

2. Conocimiento Técnico en Computacion Basica y
procesamiento de datos (Excel, Werd, Power
Point)

3. Capacitacién en atencién al cliente, Agente de
ventas en productos y Administracion de ventas.

4. Experiencia profesional en el drea, no menor de
03 afios.

38 174 Especialista en Ventas

N° | CAP GERENCIA DE HUANTA DEPARTAMENTO OPERACIONAL

REQUISITOS:

1. Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil
o afines; Colegiado y habilitado.

2. Conocimiento Técnico en Normas del sector;
manejo de equipos de procesamiento automaticos
de datos y dominio de Office.

3. Especializacién en saneamiento

4. Experiencia profesicnal en el &rea, no menor de
03 afios.

39 182 Especialista en Estudios y Catastro

N° |CAP GERENCIA DE HUANTA DEPARTAMENTO OPERACIONAL

REQUISITOS: :
1. Técnica Basica (1 0" 2 afios) en Carrera Técnicos
40 | 193 en Gasfiteria, Instalaciones, Sanitarias ylo
carreras afines.

2. Capacitacién Técnica en mecéanica o electricista
Operador de Planta industrial.

41 | 194 3. Experiencia no menor de 02 afios en labores
relacionadas al cargo.

V. PROCEDIMIENTO:

1. EVALUACION CURRICULAR. Es la primera etapa del proceso en la cual se evalla el
cumplimiento de los requisitos del perfil requerido para cada plaza.
Es excluyente y se calificara al postulante APTO y NO APTQ para pasar a las siguiente etapa.

2.- ENTREVISTA PERSONAL: Permite evaluar si el postulante es la persona idénea para ocupar el
puesto vacante al que postula. En la entrevista se pretende conocer por qué le interesa al
postulante el puesto de trabajo y qué es lo que puede aportar en él. Se asignara el puntaje
respectivo de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos.

La inasistencia del postulante a una de las etapas del concurso, lo descalifica para seguir
participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna.

De comprobarse la suplantacion del postulante u otra modalidad de fraude, en cualquiera de las
etapas, aquel sera descalificado del concurso automaticamente.

Los factores de evaluacidn, se inicia a partir de la determinacion de los postulantes APTOS,
asignandose puntajes por cada evaluacion hasta un minimo de 30 puntos y un méximo de 100 de
acuerdo a los siguientes factores de evaluacion:



- . 50 W,SOK._ T e
Prueba de anocimmnio 20% 10 20
(Opcional)
Entrevista Personal 30% 20 30
PUNTAJE 100% 60 100
CRONOGRAMA

CONCURSO INTERNO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE
PERSONAL SEDA AYACUCHO S.A.

ACTIVIDAD FECHA
1. Publicacién de bases 26y 27 de diciembre 2018
2. Presentacion de documentos 28 de diciembre 2018, en Tramite

Documentario (hasta 12.00 del mismo dia)

3. Calificacion y evaluacion

a) evaluacion de expedientes. 28 de diciembre 2018 (17.30 pm)
b) Entrevista personal. 31 de diciembre 2018 (08.30 am)
4. Publicacion de Resultados 31 de diciembre 2018 (17.30 pm)

VI.- ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL PROCESO DE CONCURSO

V1.1 FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

a.- JEFES DE AREAS Y ESPECIALISTAS - NIVEL PROFESIONAL

A FORMACION ACADEMICA
Titulo Universitario 12
Grado de Maestria relacionado al cargo 8
; > 30
Diplomados 2 Puntos relacionados al cargo 6
Cursos, seminarios, talleres relacionados al cargo (1 4
punto por certificado) de los Ultimos tres (3) afios
B EXPERIENCIA LABORAL
De 02 a 03 afios de experiencia laboral en la institucién* 10
20
Supera 03 afios de experiencia laboral en la institucidn 20
50




b.- ASISTENTES DE DEPARTAMENTO

FORMACION ACADEMICA

Titulo de técnico superior o bachiller universitario 20
Diplomados 2 Puntas relacionados al cargo 6
s - 30
Cursos, seminarios, talleres relacionados al cargo (1 4
punto por certificado) de los Ultimos tres (3} afios
EXPERIENCIA LABORAL
De 02 a 03 afios de experiencia laboral en |a institucién* 10
20
Supera 03 afios de experiencia laboral en la institucion 20
50

c.- RECAUDADORES

FORMACION ACADEMICA
Titulo de técnico o bachiller universitario 20
Estudios de ofimatica (minimo de 90 horas) 5 30
Cursos, seminarios, talleres relacionados al cargo (1 5
punto por certificado) de los uitimos tres (3) afios
EXPERIENCIA LABORAL
De 02 a 03 afios de experiencia laboral en la institucion* 10
20
Supera 03 afios de experiencia laboral en la institucién 20
50

d.- OPERARIOS (GERENCIA OPERACIONAL Y COMERCIAL)

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Técnico basico (.) 20
Certificado de capacitacion en temas de mantenimiento
en general o relacionado al cargo al que postula (01 5

punto por certificado)

30




Estudios en seguridad industrial 5

B EXPERIENCIA LABORAL

De 02 a 03 afios de experiencia laboral en la institucion* 10
20

Supera 03 afios de experiencia laboral en la institucion 20

50

o Gasfiteros, instalaciones sanitarias, mecénica. (relacionadas al cargo que postula).

('Modificado mediante Resolucién de Directorio N° 033-2018-SEDA-AYACUCHO/D, en
cuyo texto refiere incorporar al proceso de concurso interno a los trabajadores con
contrato de suplencias con antigiiedad de 08 meses de manera ininterrumpida en la
EPS, por lo tanto al personal postulante se le considerara puntuacién con antigiiedad
de 08 meses hasta 03 anos de experiencia.

VI.2 FACTORES DE EVALUACION ENTREVISTA

En la entrevista personal, cada integrante de la comision podré efectuar dos (2) preguntas sobre
aspectos que pemita medir el nivel de conocimiento y desenvolvimiento del postulante, siendo este
un promedio ponderado de la calificacion individual de los miembros de la comision.

Responde a las preguntas formuladas sobre aspectos 0430
generales relacionados a la plaza a la cual postula
Demuestra buena capacidad argumentativa 0al0 50
Evidencia adecuado uso de recursos verbales y 0810
a
personales

V1.3 Las Bonificaciones obligatorias se considerara lo dispuesto en la Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG, y la Ley N° 29973 Ley
general de la persona con discapacidad.

VI.4 Terminada la evaluacion, la comision de concurso interno elabora el Cuadro de Méritos como resultado
final del proceso de concurso y una vez suscrito el acta por cada integrante, procederan a publicar en
los mismos medios en que se publico la convocatoria y, elevara informe a la Gerencia General para
su aprobacion,

VI.5  Laimpugnacion contra el resultado final del concurso, se presenta al Gerente General dentro del dia
habil siguiente a la publicacion de resultados. EI Gerente General requeriré informe de la Comision
de Concursos sobre los hechos que contenga la impugnacién y con cuyo pronunciamiento, resolvera
en el plazo de 3 dias habiles.

Ayacucho 14 de diciembre del 2018.



FORMATO N° 01
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores

SEDA AYACUCHO S.A.

Ciudad.-

CONVOCATORIA CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° 001-2018-SEDA AYACUCHO S.A.

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién corresponden a mis datos personales, los
mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
NOMBRES:
DOMICILIO FISCAL
DIST: PROV: DEP:
FECHA DE NACIMIENTO: (ddimm/aaaa):
N° DNI:
N° RUC:
TELEFONO FIJO:
TELEFONO CELULAR:
(Margue con una “X" |a respuesta)
~ PERSONA CON DISCAPACIDAD s N
{,Usted €s una persona con discapacidad, de conformidad con o establecido con Ia
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la
acreditacion correspondiente?
(Marque con una “X” |a respuesta)
PERSONAL LICENCIADODELASFUERZASARMADAS | 8l | NO
;Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
certificacion correspondiente?

AYACUCND jisvsininmnivimsiesmmivissimvsiaiin
Firma
Nombre y Apellidos del Postulante
DNI
Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV

NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandome a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.



\

FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
Sefores
SEDA AYACUCHO S.A.
Presente.-
CONVOCATORIA CONCURSOQ INTERNO DE MERITOS N° 001-2018-SEDA AYACUCHO S.A.
De mi consideracion:

Y0, vt st e G S R A S R B R R e , en mi calidad
de postor, luego de haber tomado conocimiento de la convocatoria de la SEDA AYACUCHO S.A. y conocer todas las
condiciones existentes, ofrezco el servicio materia del presente, de conformidad con los Términos de Referencia
Minimos.

En ese sentido, acepto la propuesta del monto de la remuneracion y a suscribir el contrato, en caso resulte ganador del
proceso, y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazo especificados.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento como parte de mi
propuesta.

AYABUCHOD comousvvavivmmssssismvonossvmvss s

Nombre y Apellidos del Postulante

DNI

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV
NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrative General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.



FORMATO N° 03
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefiores
SEDA AYACUCHO S A.
Presente.-

CONVOCATORIA CONCURSOQ INTERNO DE MERITOS N° 001-2018-SEDA AYACUCHO S.A.
Nacionalidad............cocevevieininvinnienns con documento de identidad

De conformidad con la Ley 26771 y el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM de fecha 06 de mayo 2005 el cual dispone
gue toda persona que preste o ingrese a prestar servicios en la entidad debera presentar Declaracion Jurada en la cual
consignara el Nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la Dependencia de esta Entidad en la que
eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
vinculo conyugal.

DECLARO BAJO JURAMENTO:(Marcar la OPCION correspondiente)

a) No tener parentesco con ningun personal de SEDA AYACUCHO S.A.( )
b) Tener parentesco con el siguiente personal del SEDA AYACUCHO S.A.( )
N° | Apellidos y nombres Organo / Distrito
Parentesco Condicién Laboral | _Fiscal / Oficina/
Gerencia
1.-
2-
3.
AYACUCHO, ...t
Firma
Nombre y Apellidos del Postulante
DNI
Cuadro para determinar el grado de consanguinidad y/o afinidad
Grado | Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
1ro Padres/hijos Suegros, yemo, nuera
2do Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del conyuge Curiados
3ro Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos
tios, abuelos

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV
NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.



FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE

Sefores
SEDA AYACUCHO S.A.
Presente

CONVOCATORIA CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° .......-2,0....-SEDA AYACUCHO S.A.

Y s s N W B S 4 T PO R

de nacionalidad ... con documento de identidad N° ...
OIS0 o e T S A T R ;

distritoL. s PrOVINGI. ... vveivvevereeeiee e departamento.........ccceveviernnn

Declaro bajo juramento que no me encuentro INHABILITADO segln el Art. .......el Registro Nacional de Sanciones de

Destitucion y Despido (RNSDD).

AYAGUCHS, s S rsn

Nombre y Apellidos del Postulante

DNI

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV
NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandome a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.



FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES
NI JUDICIALES (Ley N° 29607)

Y O0cvnasnns o a3 R S e S e (Nombres y  Apelidos), identificado con  DNI
N e ,estado civil con domicilio en
................................................................................ - Distrito v, = Provincia
..................................... -departamento .........ccceevereveres e, declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Por favor indicar S o NO en el recuadro que corresponde, marcar con un aspa o en
forma de cruz).

Sl NO

Antecedentes Penales. L__l D
Antecedentes Judiciales. |:| D

Antecedentes Policiales. I:I [:I

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas y de
Ley.

411 - L T
Firma

Nombre y Apellidos del Postulante

DNI



ANEXO N°01

FICHA CURRICULAR

I DATOS PERSONALES

DO OB v v s e S B e A O S st
NOMDTEISY: .vvvecrvovsiiysensuniasons dommi v s hauhes s s o S A e e s U e Dk
INBCTONBITES ooy s e e i S T WA 3 G R s eV
Fecha Nacimiento dd/mm/aaaa: .........c.cverveininimimins s
Lugar de Nacimiento: Dpto. IProv. /Dist: ..o
Numero de DNI o Camné de Extranjeria: ...........cccceeiiiieiieeiiiiininiresiie e e e e sne s e snneees
EStato CVIE cisinnammmmns o n e e e S T R S e

Direccion DomiGilio AGLUAL «....cuiiiiiimimiiniimminiia i iivsnia ioias e s i srsasaavasssssivaivverssvansss

Telofonos fiJo F MOV cociiinai siiaesis dovsmsmiiiisiniiiimssiv s sabsniuains dusis dassaaviavesai vy ssossmsivisibnnis
Y00 Bl O T O G cuiuusnusas s vens duusassns S v T e 8 6 A 0 0 N B PRV AV VS S

Colegio profesional (N° si aplica): ..........coceiciiiiiiiiiiii s

1. GRADOS Y TiTULOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD/ N°
FOLIO

TITULO O GRADO ESPECIALIDAD :
CENTRO DE ESTUDIOS | CIUDAD/PAIS

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS
EN CURSO

ESTUDIOS
TECNICOS EN
CURSO

ESTUDIOS
SECUNDARIOS




NOTA:

° Dejar los espacios en blanco para aquellos que no aplique
° Si no tiene titulo por favor especificar. Por ejemplo: Esta en tramite, es egresado, etc.

ML CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

N | PROGRAMAS ESTUDIADOS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO NIVEL ALCANZADO (%) N°

g OBTENIDO FOLI
(*)Basico, Intermedio, 0
Avanzado

(Puede insertar més filas si asi lo requiere)

IV. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS .
< N° CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO NIVEL ALCANZADO (*)
IDIOMA OBTENIDO
(*)Basico, Intermedio,
Avanzado
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
V. OTROS CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION (*)
(Puede insertar més filas si asi lo requiere)
N°® ESPECIALIDAD FECHA | FECHA INSTITUCION TOTAL | N°
INICIO FIN ' HORA | FOLI |
(DIA/MES! | (DIA/MES/ | S o]

ANO) ANO)

* Detallar los conocimientos solicitados en los requisitos del perfil

* Se considerara: cursos, seminarios, talleres, ponencias, diplomados y otros.

Vi, EXPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL*



N° | NOMBRE DE LA CARGO O BREVE | FECHAINICIO FECHA FIN TIEMPO TOTAL | N°DE

ENTIDAD O DESCRIPCION DEL | (DIA/MES/IANO) | (DIA/MES/ANO) FOLIO
EMPRESA TRABAJO (XX Afios [ XX 1
REALIZADO Meses)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (XX Afios / XX Meses)

(*) Toda la experiencia laboral, aunque no tenga relacion directa con el objetivo del servicio.
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
Se detallara la experiencia laboral y de prestacion de servicios en general tanto en el sector pablico como en el sector
privado (comenzar por la més reciente). Solo se considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.
1Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral

VL. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién mayor a un mes.
(Puede adicionar més bloques si lo requiere).

N° NOMBRE DE LA CARGO/ FUNCION FECHA INICIO FECHA FIN TIEMPO EN EL N°
ENTIDAD O DESEMPENADO(A) (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO) CARGO FOLIO 2
EMPRESA (XX Arios / XX
Meses)

1

Descripcion detallada del trabajo realizado

N° NOMBRE DE LA CARGO/ F_UNCION FECHA INICIO FECHA FIN TIEMPO EN EL N°
ENTIDAD O DESEMPENADO(A) (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO) CARGO FOLIO 2
EMPRESA (XX Arios / XX
Meses)
2

Descripcion detallada del trabajo realizado

N° NOMBRE DE LA CARGO/ FUNCION FECHA INICIO FECHAFIN TIEMPO EN EL N°
ENTIDAD O DESEMPENADO(A) (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO) CARGO FOLIO 2
EMPRESA (XX Aftos / XX

Meses)




3

Descripcion detallada del trabajo realizado

— . N
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS | sl | FoLo
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacion y/o documentacion correspondiente.
N°
PERSONA CON DISCAPACIDAD Si FOLIO
Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion correspondiente de conformidad con lo
establecido por la Ley N° 27050, CONADIS.

Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual rubrico la copia de
cada uno de ellos y en caso necesario, autorizo su investigacion.

Lugar y Fecha

FIRMA

2Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral



ANEXO N°02

[ Cargo de Presentacion de Expediente a Proceso Concurso Interno de meritos

Postulante: Pegar una (01) Copia en el exterior del sobre cerrado que entrega

El/la sefior(a)(rta)

Identificado(a) con DNI N°

Ha presentado, en sobre cerrado, su expediente para participar en el.

Proceso

PUESTO (CONSIGNAR ESPECIFICAMENTE AL CARGO Y CODIGO DE PLAZA CAP AL CUAL POSTULA)_

Habiéndosele consignado el Nimero de Registro






