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RESOLUCION DE DIRECTORIO N 0I5-2019-SEDA
AYACUCHOID.

Ayacucho, 05 de julio de 2019

VISTA:

La Resolucion de Directorio N° 033-2018-SEDA AYACUCHO/D, con fecha 18 diciembre del
2018, el Informe N° 090-2018-SEDA AYACUCHOJAL, el Informe N° 091-2018-SEDA AYACUGCHO-
GAF/DRH, el Informe N° 072-2019-SEDA AYACUCHOIGG, vy el Acuerdo de Sesién Ordinaria de
Directorio de fecha 02 de julio de 2019, y; ‘

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. — SEDA
AYACUCHO, es una Empresa Prestadora Municipal Publica, de derecho.privado; que se rige por el
Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 01 9-2017-VIVIENDA, concordantes con las
atribuciones que confiere el Estatuto Social de la Empresa y sus normas internas;

Es politica institucional de la Empresa, brindar un servicio de calidad a los usuarios; por lo
que el Directorio tiene la potestad de dirigir la gestion administrativa del SEDA AYACUCHO, velando
el cumplimiento de las normas, formulacién de Planes Maestros' y Programas de Operacion,
concordante con la Vision — Misién y objetivos de la Empresa; ‘i

Que, mediante Resolucion de Directorio N° 033-2018-SEDA AYACUCHO/D de fecha 18 de
diciembre del 2018, mediante la cual se aprueba las Directivas N° 001 y 002-2018-SEDA
AYACUCHO del Proceso de Concurso Interno y Publico’para [a cobertura de plazas vacantes
existentes en el Servicio de Agua Potable y Alcantariltado Ayacucho S.A — SEDA AYACUCHO;

Que, mediante Informe N° 90-2018-SEDA AYACUCHOJAL, de fecha 07 de junio de 2019, Ia
responsable de la Oficina de Asesoria Legal, opina que a razon de la revision de los antecedentes de
la mencionada resolucion, se puede apreciar que en sesion de Directorio de fecha 11 de diciembre
del 2018, se ha tomado-en consideracion un m_emqﬁa‘f%preﬁntado por los trabajadores contratados
bajo la modalidad de plazo fijo (suplencia), /quienes solicitaron participar en el concurso interno a
llevarse a cabo en la entidad; por lo que, el Directorio habria aprobado la participacién de los
trabajadores contratados bajo la modalidad por sy ¥ que tenga una antiglledad de ocho (08)
meses interrumpidos, modificando la Directiva Inte 3, sin embargo dicho acuerdo contraviene la

ente de promocion del personal de planta. Por lo que,

naturaleza del concurso interno que es (nie
se recomienda se deje sin efecto dicha dispo:

Que, mediante Informe N° 091-20 SAF/I
2019, el Jefe del Departamento de Recursos Huma .
Publico fue elaborado por una comision espe
033-2018-SEDA AYACUCHO/D, en consecuet
por ahora, no tiene reparos que enmendar en
no afecta el contenido del documento. Sin emb;
Directorio, con relacion al concurso interno se ha
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en concurso de ascenso del personal que mediante contrato de suplencia labora en la entidad, sobre
la base de consideraciones que se exponen en la parte pendlima de la parte considerativa de dicha
resolucion, la cual debe derogarse, en razén de que el concurso de ascenso o propiamente interno,
es solo para el personal de planta de cualquier entidad;

Que, mediante Informe N° 072-2019-SEDA AYACUCHO/GG, de fecha 21 de junio de 2019, el
Gerente General solicita Derogar el conteniedo en el articulo segundo de la Resolucién de
Directorio N° 033-2018-SEDA AYACUCHO/D, en razén de que el concurso intero de ascenso es
propiamente interno, solo para el personal estable de planta y en base a los informes presentados
por la Oficina de Asesoria Legal y el Departamento de Recursos Humanos, se recomienda al pleno
del Directorio adoptar decisiones de derogar el articulo segundo de la Resolucion de Directorio N°
033-2018-SEDA AYACUCHO/D de fecha 18-12-2018, tada vez que contraviene la naturaleza de un
concurso intemo que es Unicamente de promocion del personal de planta. Por tanto, por salvaguardar
los intereses de la empresa se deje sin efecto dicha disposicion, sin perjuicio de iniciar acciones
administrativas contra los que resulten responsables;

Que, mediante Acuerdo de Sesién Ordinaria de Directorio de fecha 02 de julio de 2019, visto
los documentos de los considerando, teniendo en cuenta de salvaguardar los intereses de la empresa
y conllevar la cobertura de las plazas vacantes existenes en el Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO a través de concurso interno y publico con
personal idoneo, se ha determinado por unanimidad Derogar en toda sus partes el articulo segundo
de la Resolucion de Directorio N° 033-2019-SEDA AYACUCHO/D, de fecha 18 de diciembre del 2018,
donde textualmente establece: “PRECISAR que el proceso de concurso interno de personal esta
determinado la participacion de los trabajadores contratados por suplencia que cuentan con una
antigiedad de ocho (08) meses de manera interrumpida, en mérito @ incorporar personal idéneo,
comprometido e identificado, puesto que la EPS SEDA AYACUCHO es una empresa de derecho
privado”, a partir de la fecha de emisién de Ia presente resolucion; por lo que, es necesario refrendar
dicha disposicion mediante acto resolutivo: i :

Estando a las consideraciones expuestas en uso 'dé las atribuciones y facultades conferidas
en el Estatuto Social del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. — SEDA
AYACUCHO, y demés normas conexas: Pl

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DEROGAR en toda sus partes el Articulo Segundo de la Resolucion de
Directorio N° 033-2019-SEDA AYACUCHO/D, con fecha 18 de diciembre del 2018, donde establece
textualmente “PRECISAR que el proceso de concurso interno de personal esta determinado la
participacién de los trabajadores contratados por suplencia que cuentan con una antigliedad
de ocho (08) meses de manera interrumpida, en mérito a incorporar personal idéneo,
comprometido e identificado, puesto que la EPS SEDA AYACUCHO es una empresa de
derecho privado”, a partir de la fecha de emision de la presente resolucion.

Artticulo Sequndo.- DEJESE SIN EFECTO, cualquier ofra g@ag,fcién_que_smp@ﬁgaa] e
presente acto administrativo. D R st L SR ST
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Articulo Tercero.- AUTORIZAR al Gerente General la implementacion del Proceso del
Concurso Publico, propuesto por la comision correspondiente.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Comisison del Proceso de

Concurso Interno y Pablico, Organos Estructurados de Ia Empresa y a las instancias pertinentes, para
conocimiento y demas fines.
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& ORLANDO F SULCA CASTILLR
PRESIDENTE (1) DE DIRECTORIO
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