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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 024-2019-
SEDA AYACUCHO/D.

Ayacucho, 23 de octubre de 2019

VISTO:

La Resolucion de Directorio N° 021-2019-SEDA AYACUCHO/D, el Informe N° 108-2019-
SEDA AYACUCHO/GG, el Informe N° 159-2019-SEDA AYACUCHO/AL, Informe N° 003-2019-SEDA
AYACUCHO/CC, Memorando N° 0322-2019-SEDA AYACUCHO/D, Informe N° 004-2019-SEDA
AYACUCHO/CC, el Informe N° 113-2019-SEDA AYACUCHO/GG, sobre la modificacion de la
Directiva del Proceso de Concurso Interno de Personal y Publico de Méritos para cobertura de plazas
vacantes en el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A., y los acuerdos en sesiones
Ordinarias de Directorio de fecha 15 y 22 de octubre de 201 9y,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. —
SEDA AYACUCHO, es una Empresa Prestadora Municipal Pablica, de derecho privado; que
se rige por el Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-
2017-VIVIENDA, concordantes con las atribuciones que confiere el Estatuto Social de la
Empresa y sus normas internas;

Es politica institucional de la Empresa, brindar un servicio de calidad a los usuarios; por lo
que el Directorio tiene la potestad de dirigir la gestion administrativa del SEDA AYACUCHO, velando

el cumplimiento de las normas, formulacién de Planes Maestros y Programas de Operacion,
concordante con la Vision — Mision y objetivos de Ia Empresa;

Que, mediante Resolucion de Directorio N° 021-2019-SEDA AYACUCHO/D, de fecha 11 de
setiembre de 2019, mediante la cual se aprueba la Directiva N° 01-2019-SEDA AYACUCHO/GG,
Directiva del Proceso de Concurso Interno de Personal y Publico de Méritos para Cobertura de Plazas
Vacantes en el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. - SEDA AYACUCHO;

Que, mediante Informe N° 108-2019-SEDA AYACUCHOI/GG, de fecha 15 de octubre de 201 9,
el Gerente General eleva el Informe N° 159-201 9-SEDA AYACUCHO/AL, de fecha 14 de octubre de
2019, mediante el cual la Oficina de Asesoria Legal deriva opinion legal a razén del Informe N° 003-
2019-SEDA AYACUCHO/CC, de fecha 04 de octubre de 2019 presentado por el Presidente de Ia
Comision del Proceso de Concurso Publico del SEDA AYACUCHO, hace de conocimiento que la
Comision en pleno ha determinado suspender dicho proceso hasta que la Alta Direccién de la Entidad
determine lo conveniente a raiz de la intervencion de Ia Fiscalia Especial de Prevencion de Delitos de
Ayacucho, por denuncia de un trabajador estable; por lo tanto la Cficina de Asesoria Legal se
manifiesta, que en primer lugar la Entidad “Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A.
SEDA AYACUCHOQ', es una Entidad Prestadora Publica de accionariado municipal, de derecho
privado, regulada por el Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2017-
VIVIENDA;
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Que, de conformidad al Articulo 1° del Reglamento Interno de Trabajo, los trabajadores de la
entidad, se encuentran comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada, establecido en el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR. Que, el ingreso a la entidad, indistintamente del
régimen al que se encuentre adscrita, se realiza necesariamente por concurso publico de méritos en
un régimen de_igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de
la personas, con excepcion de puestos de confianza, conforme a los documentos de gestion interna
de la entidad (Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, Manual de Organizacion y Funciones -
MOF o Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE), para los cuales no se exige dicho proceso de
seleccion. Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurspo publico de méritos ha sido
establecida por mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo 5° de |a Ley
N° 281751, Ley Marco del Empleo Pablico (en adelante, LMEP) y en el articulo IV del Titulo Preliminar
del Decreto Legislativo N° 10232 (de aplicacion supletoria) norma legal que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, conforme se tiene los antecedentes con fecha 23 de setiembre al 04 de octubre de 2019,
se ha difundido la convocatoria del Concurso Publico de Méritos N° 01-2019-SEDA AYACUCHO, con
la finalidad de cubrir un total de (33) plazas vacantes del cuadro de puestos, habiéndose difundido el
cronograma del proceso de seleccion, asi como las bases del concurso publico de méritos;

Que, el numeral 1.5.1 de las Bases establece “Puede participar como postulante toda
persona que cumpla con los requisitos y los perfiles solicitados en las presentes bases " sin
embargo el numeral 1 5.4 establece “Los postulantes no debeiﬁn tener vinculo a plazo
indeterminado con SEDA AYACUCHO”, Que, si bien conforme se tiene el acta de reunién de la
comision de concurso piblico de fecha 03 de octubre del 2019, en el que dejan establecido ‘que se
ha llevado a cabo el concurso intemo el 26 de diciembre del 2018, .dando posibilidad de que el
personal a plazo indeterminado de la EPS acceda a puestos superiores mediante promocion o
ascenso y como consecuencia de ello debe haber concurso publico para personas que ya no son
parte de la EPS, con la finalidad de reclutar personal idoneo para la entidad”; sin embargo por ello,
no puede restringirse la participacién de los trabajadores con contrato a plazo indeterminado en el
concurso  publico, més adn cuando no existe mandato legal que regule, y por el contrario la propia
norma establece que el concurso publico de méritos debe realizarse en un régimen de lqualdad de
9portunidades de acuerdo con los principios de mérito Y la capacidad de /as personas;

Por todo lo mencionado y teniendo en cuenta el principio de igualdad de oportunidades, la
Oficina de Asesoria Legal recomienda, que en el concurso publico de méritos se permita Ia
participacion como postulante de toda persona que cumpla con los requisitos, competencias y el pérfil
del puesto establecido en la convocatoria correspondiente, incluido los trabajadores de la entidad con
contrato a plazo indeterminado; y en caso de éstos ultimos, de ser seleccionado Yy para efectos de
suscripcion de contrato, recién debera exigirse la renuncia correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 0322-2019-SEDA AYACUCHO/[f, de fecha 17 de octubre de
2019, el Directorio previo los analisis de los documentos a tratar en sesion ordinaria de Directorio, de
fecha 15 de octubre de 2019, se dispone a la Gerencia General a fin de:que la Comision del Proceso
de Concurso Intemno y Publico del SEDA AYACUCHO, incorpore la opinién legal en la Directiva de
Concurso; asi como otros aspectos de relevancia para su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 113-2019-SEDA AYACUCHO/GG, de fecha 22 de octubre de 2019,
el Gerente General eleva la propuesta de modificacion de Ia Directiva del Proceso de Concurso
Interno de Personal y Publico de Méritos para cobertura de plazas vacantes en el Servicio de Agua
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Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A. - SEDA AYACUCHO, el mismo que es remitido por la
Comision de Concurso, mediante Informe N° 004-2019-SEDA AYACUCHOICC, de fecha 21 de
octubre de 2019, para su aprobacién por el Directorio; '

Que, mediante Acuerdos de Sesiones Ordinarias del Directorio, de fecha 15 y 22 de octubre
de 2019, visto los documentos de los considerandos que sustentan sobre la propuesta de
modificacién de la Directiva del Proceso de Concurso Interno de Personal y Piblico de Méritos para
cobertura de las plazas vacantes en el SEDA AYACUCHO, debido a‘las circunstancias ocurridas
durante el proceso de concurso publico de méritos, los mismos que estén sustentados mediante
informe técnico y legal para la modificacién de la Directiva de Concurso, y otros aspectos de
relevancia que coadyuve en la mejora del proceso de concurso. Prévia, las consideraciones y
deliberaciones efectuadas  en pleno del Directorio, y teniendo la necesidad institucional de dar
cumplimiento con el proceso de concurso de personal, se aprueba por unanimidad la Directiva N° 01-
2019-SEDA AYACUCHO/D, para realizar y/o implementar en el proceso de Concurso Interno y
Publico; el mismo debe plasmarse mediante acto resolutivo;

Estando a las consideraciones expuestas en uso de las afribuciones y facultades conferidas en
el Estatuto Social del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO,
y demas normas conexas; .

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- MODIFICAR la Directiva N° 001-2019-SEDA AYACUCHO/D, Directiva
del Proceso de Concurso Interno de Personal y Puablico de Méritos para Cobertura de Plazas
Vacantes en el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho.S.A. - SEDA AYACUCHO,
documento que antecede ala presente resolucion. ,

Articulo Segundo.- AUTORIZAR a la comision encargajda de llevar el Proceso de
Concurso Intero y Publico en el SEDA AYACUCHO de manera adecuada y con transparencia,
debiendo dar cumplimiento:a la presente Resolucion y demés acciones administrativas.

Articulo Tercero.-. DEJESE sin efecto cualquier disposicién que se oponga al presente acto
adminsitrativo. ;

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Comisién del Proceso de
Concurso Interno y Publico a los Organos Estructurados de la Empresa'y a las instancias pertinentes,
para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y
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