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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 028-2019-
SEDA AYACUCHO/D.

~ Ayacucho, 16 de diciembre de 2019

VISTO:

El Informe N° 128-2019-SEDA AYACUCHO/GG, la Carta Multiple N° 004-2019-SEDA
AYACUCHO/ORISCI, sobre designacion del responsable para la Elaboracién de la Directiva,
del Monitoreo y de la Evaluacion de Desempefio del Personal del Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO, y el Acuerdo de Sesion Ordinaria de
Directorio de fecha 13 de diciembre de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. —
SEDA AYACUCHO, es una Empresa Prestadora Municipal Publica, de derecho privado; que
se rige por el Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-
2017-VIVIENDA, concordantes con las atribuciones que confiere el Estatuto Social de la
Empresa y sus normas intemas; :

Es politica institucional de la Empresa, brindar un servicio de calidad a los usuarios;
por lo que el Directorio tiene la potestad de dirigir la gestion administrativa del SEDA
AYACUCHO, velando el cumplimiento de las normas, formulacion de Planes Maestros y
— Programas de Operacion, concordante con la Vision — Mision y objetivos de la Empresa;

Que, mediante Carta Mltiple N° 004-2019-SEDA AYACUCHO/ORISCI, de fecha 02
de diciembre de 2019, el Operador de la Entidad del Sistema de Control Interno (SCI) del
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. - SEDA AYACUCHO, comunica con
relacion a la constancia de presentacion y reporte de envio rectificado del Plan de Accion
Anual — Seccion Medidas de Remediacion, correspondiente al Segundo Entregable en el
Marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTG, aprobado mediante Resolucion de Contraloria
General N° 146-2019-CG, para cumplimiento de la Implementacion del Sistema de Control
Interno;

Que, mediante Informe N° 128-2019-SEDA AYACUCHOIGG, de fecha 13 de diciembre
de 2019, el Gerente General solicita la designacion del Departamento de Recursos Humanos
como Unidad Responsable para la evaluacion de desempefio del personal a la vez la
claboracion de la Directiva para la Evaluacion del Desemperio del Personal del Servicio de
Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. -SEDA AYACUCHO, en cumplimiento a la
Directiva N° 006-2019-CG/INTG, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-
CG, para la implementacion del Sistema de Control Interno, en cumplimiento al Plan de
Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion;
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Que, mediante Acuerdo de Sesion Ordinaria de Directorio, de fecha 13 de diciembre de

2019, se ha visto los documentos del considerando, respecto a la propuesta de designacion

al Departamento de Recursos Humanos de la Empresa, como Unidad Responsable para la

elaboracion de la Directiva, del Monitoreo y de la Evaluacién de Desempefio del Personal del

SEDA AYACUCHO, en cumplimiento al Marco de la Directiva N2 006-2019-CG/INTG,

aprobado mediante Resolucioén de Contraloria N° 146-2019-CG, para la implementacion del

Sistema de Control Interno (SCI) del SEDA AYACUCHO, dentro de los plazos establecidos,

se ha tomado en consideracién algunas medidas por corresponder al Directorio, aprobando

por unanimidad la designacion al Departamento de Recursos Humanos como Unidad

: Responsable de la elaboracién de la Directiva, del monitoreo y de la evaluacion de

~— desempefio del personal; por lo que es necesario refrendar dicha disposicion mediante acto
resolutivo:

Estando a las consideraciones expuestas en uso de las atribuciones y facultades
conferidas en el Estatuto Social del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A.
— SEDA AYACUCHO, y demés normas conexas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR al Departamento de Recursos Humanos como
Unidad Responsable para la Elaboracion de la Directiva, del Monitoreo y de la Evaluacion de
Desempefio del Personal del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A. —
SEDA AYACUCHO.

Articulo Segundo.- RECOMENDAR al responsable del Departamento de Recursos

Humanos en coordinacion con el Operador de la Entidad del Sistema de Control Interno (SClI)

- se de cumplimiento a lo dispuesto para la implementacién del Sistema de Control Interno del

N SEDA AYACUCHO, de acuerdo al Marco de la Directiva N2 006-2019-CG/INTG, aprobado
mediante Resolucion de Contraloria N® 146-2019-CG.

Articulo Tercero.- DEJESE SIN EFECTO cualquier otra disposicién que se oponga
al presente acto administrativo. '

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Departamento de Recursos
Humanos como Unidad Responsable, a los Organos Estructurados de la Empresa y a las
instancias pertinentes, para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y
ARCHIVESE.
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