ESCALA REMUNERATIVA

Nivel Monto Actual Nivel Monto Propuesto
Remunerativo Actual Distorsiones Remunerativo | o Escala Diferencial | Diferencial
Actual Minimo | Maximo | Minimo | Maximo Propuesto Propuesta minimo maximo

D3 4,192.82 | 4,192.82| 100% 100% FP1 100% 4,192.82 0.00 0.00
s 2,656.08| 515697 63% 5% SP-DS1 80% 3,354.26 698.20 197.29
D1 2,986.08 | 2,986.08 71% 71%

P2 2,669.55| 3,113.48 64% 74% SP-EJ1 76% 3,186.54 516.99 73.06
P1 2,393.14| 3,003.60| 57% 72% SP-ES1 72% 3,018.83 625.69 15.23
T2 2,365.70| 2,693.60| 56% 64% SP-AP4 66% 2,767.26 401.56 73.66
T1 2,364.78| 2,647.74| 56% 63% SP-AP3 64% 2,683.40 318.62 35.66
02 2,367.02| 2,583.92! 56% 62% SP-AP2 63% 2,641.48 274.46 57.56
01 2,419.20| 2,583.92 58% 62% SP-AP1 62% 2,599.55 180.35 15.63
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