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RESOLUCION DE DIRECTORIO
N° 011-2015-EPSASA/D.

Ayacucho, 29 de Agosto de 2016

PHRES

2 B e ,_,w :
!.?.,3—‘:‘9"' st VISTO:

El Informe N° 113-2016-SEDA AYACUCHO/GG, el Informe N° 109-2016-SEDA
AYACUCHO/ODI, sobre la remision del Plan Estrategico Instiucional (PEI) del Servicio de Agua
Potabel y Alcanatrilaldo S.A. - SEDA AYACUCHO del periodo 2016 al 2021, y el Acuerdo de
Directorio en Sesion Ordinaria de fecha 23 de Agosto de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Entidad del Servicio de Agua Potable y-Alcantarilaldo S.A. - SEDA AYACUCHO, es
una Entidad Prestadora Municipal piblica, de derecho 0; que se rige por la Ley N° 26338, Ley
General de Servicios de Saneamiento; y el Decreto Supremo N°* 023-2005-VIVIENDA — TUO del
Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamientoj:concordantes con las atribuciones que
confiere el Estatuto Social y sus normas internas;

&

Es politica institucional de la Entidad, brindar.un-servic
el Directorio tiene la potestad de dirigir la gestion ad
de las normas, formulacion de Planes Maestros y P
Vision — Misién y objetivos de la Entidad;

e calidad a los usuarios; por lo que
-EPSASA, velando el cumplimiento
& Operacion, concordante con la

de fecha 25 de Julio de 2016, el
YACUCHO 2016-2021, para su

Que, mediante Informe N° 113-2016-SEDA AYACUC
Gerente General remite el Plan Estrategico Instiucional de
aprobacion mediante acto resolutivo; 5

Que, mediante el Informe N° 109-2016-SEDA AYAGUEH! @DI d efecha 22 de Julio de 2018,
el responsable de la Oficina de Desarrollo Institucio :
Estrategico Institucional 2016-2021 de SEDA AYACUCHO. &
través de talleres con la participacion de trabajadores: .
implementacion y publicacion en el portal de SEDA A!

o] por el Instituto y Metodologia a
que consta de 74 folios, para su .

Que, mediante Acuerdo de Directorio en

AYACUCHO, el mismo fue evaluado y rewsado P ﬁL el Directorio derivando alguhas .
recomendacmnes del conteniedo de dicho estamen, - domde se aprieba en todas sus partes el Plan

Que, estando a las consideraciones expuest:
conferidas en el Estatuto Social de la Entidad Presta
S.A. - EPSASA, y demas normas conexas;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Plan Estrategico Institucional (PEI) 2016-2021 del Servicio
de Agua Potable y Alcantarillado S.A. — SEDA AYACUCHO, que consta de un anillado de (74) folios
mas un CD que forma parte de los antecedentes de la presente resolucion.

Artticulo Segundo.- DISPONER al Gerente General se sirva dar cumplimiento a la
implementacion del Plan Estrategico Institucional 2016-2021 través de los Organos Estructurados Y,
asimismo la publicacion en el Portal de SEDA AYACUCHO.

. Articulo_Tercero.- DEJAR SIN EFECTO todas las disposiciones administrativas ¥
resoluciones que se opongan al presente acto administrativo. :

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR la presente Resolucién-a-los Organos Estructurados de la
empresa Yy demas instancias pertinentes para conocimiento'y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMBLASE Y. ARCHIVESE.
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