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Del 01 al 15 octubre, el
Departamento de Recursos
Humanos remitira a todas las
Gerencias los Formatos de

Evaluacion de Desempefio Laboral, a

fin de que los funcionarios
respensables realicen las
calificaciones correspondientes.

Al cierre de cada evaluacion, el
Departamento de Recursos
Humanos, a través de la
Gerencla de Administracién y
Finanzas, elevara a la Gerencia
General el informe de
confermidad y omisos a la
remision de las Evaluaciones
de Desempefio Laboral, para
las accicnes de control que
cofrespondan.

Del 16 al 25 de octubre, los
evaluadores deberan cumplir
con la evaluacion de
desampefio.

De acuerdo a la programacién
establecida, los Gerentes, Jefes
de Departamento y Jefes de
Oficina de SEDA AYACUCHO
S.A., deberan remitir al
Departamento de Recursos
Humanos las evaluaciones
debidamente calificadas y
refrendadas por los calificadores
y los evaluados, asi como
visadas por su superior
Jjerdrquico, en un plazo no mayor
al 15 de noviembre y no habra
plazos extemporaneos de

presentacion.

Del 26 al 30 de octubre el
formato de Evaluacion de
Desempefio Laboral,
debidamente firmado y sellado
por el calificador, debera ser
entregado al evaluado para su
lectura inmediata y el refrendo
de conformidad o reclamo.

De no mediar entendimiento
entre el evaluado y el
calificador, el superior

jerarguice de este Gltimo emitira
la calificacion final, en base a la
informacién obrante en el

Registro de Comportamiento
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(Formato N” 1) en un plazo no
mayor a (02) dias habiles.
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El evaluado debera presentar el
descargo que contenga sus
observaciones o reclamos en
un plazo no mayor a (02) dias
habiles.

Las observaciones o reclamos
del evaluado deberan
presentarse ante su supernor
inmediato, en el plazo de dos
(02) dias habiles desde que el
formato de Evaluacion de
Desempefic Laboral le sea
entregado por el calificador.




