Servicio de Agua Potabl
SEDA AYACUCHO | Acantariliado de Ayscucho S

Renovdndose parna senwir mejor RUC. 20143079075

RESOLUCION DE DIRECTORIO

N° 030 -2020-SEDA AYACUCHO/D

Ayacucho, 31 de diciembre de 2020
VISTO:

La Resolucién de Directorio N° 014-2016-SEDA AYACUCHO/D, el Informe N° 088-
2020-SEDA AYACUCHOI/GG, de fecha 29 de diciembre de 2020, sobre la propuesta
de implementacién de los documentos de gestion del Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO S.A.: Estructura Organica de la
Entidad, Reglamento de Organizacién y tunciones {(ROF), Manual de Perfii de
Puestos (MPP), Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) presentado por la Comisién
Técnica de Trabajo para la Modificacion de Documentos de Gestibn de SEDA
AYACUCHO. ”

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de
Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO S.A,, es una Empresa Prestadora de Servicio de

Saneamiento de accionariado municipal; que se rige por el T.U.O del Decreto
Legislativa N° 1280, Decreto | egislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestidn v

Prestacion de los Servicios de Saneamiento, Ley de Modernizacién de los Servicios de
Saneamiento y demas normas conexas concordantes con las atribuciones que

confiere el Estatuto Social y sus normas internas;

Que, es politica institucional de la Empresa, brindar un servicio de calidad a los
usuarios, por io que ei Direciorio tiene ia poiesiad de dirigir ia gestion adminisirativa de
SEDA AYACUCHO S.A., velando el cumplimiento de las normas, formulacién de
Planes Maestros y Programas de Operacién concordante con la visién, mision y
objetivos de la Entidad;

Que, con Resolucién de Directorio N° 014-2016-SEDA AYACUCHOQO/D, de fecha 03 de
noviembre del 2016, mediante la cual se aprueban los Documentos de Gestion del
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. —-SEDA AYACUCHO SA.y
se dispone la implementacién de los mismos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 024-2020-SEDA AYACUCHO/GG
de fecha 31 de enero del 2020, se aprueba la reconformacion de la Comisién Técnica
de Trabajo para ia Nodificacion de ios Documentos de Gestion dei SEDA AYACUCHO
SA;

Que, a través del Informe N° 088-2020-SEDAAYACUCHO/GG, de fecha 29 de
diciembre de 2020, el Gerente General remite los documentos de gestion del SEDA
AYACUCHO, elaborado por la Comisién Técnica de Trabajo para la Modificacién de

() Huamanga: Jr. Manco Cépac N° 342 @ Central Telefénica: (066) 316518 - Telef.: 066-313119
www.sedaayacucho.pe




Servicio de Agua Potabl
SE DA AYACUCH o Alcaerl;:a:ﬁ;ﬁadi dgt;l:ya::zh: Sy.A.

Renovdndose fana. sewin mejor RUC. 20143079075

Documentos de Gestion de SEDA AYACUCHO, para su evaluacién y aprobacién por
el Directorio que consiste en lo siguiente:

1. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD, con la cual estan cimentados y
adecuados las unidades administrativas de la institucién, organizacién u 6rgano
y la relacién que guarda entre si, se refiere a la forma que se divide, agrupa y
cooidinai ias actividades de ia cimpresa.

2. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), Es un
instrumento técnico normativo de gestion que determina la naturaleza,
finalidad, competencia, estructura organica y relaciones de la entidad publica;
las funciones y la composicién de cada una de sus dependencias; las

atribuciones, ierarguias de direccién y ambito de la Entidad,

3. MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS (MPP), es un documento técnico
normativo de gestion institucional, donde se describe y establece la funcién
basica, las funciones especificas, las relaciones de autoridad, dependencia y
coordinacién, asi como los requisitos de los cargos o puestos de trabajo.

4. CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL(CAP), es un documento técnico
normativo de gestién institucional que establece los cargos que la entidad
prevé como necesarios para su normal funcionamiento en base a su estructura
organica vigente y durante un periodo determinado.

5. PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) es el documento que
considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificos del
personal permanente y eventual en funcién a la disponibilidad presupuestal de
la Entidad el cumplimiento de las metas, subprogramas y actividades de la
Entidad.

6. CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD (CPE), es el instrumento de gestién
en el cual las entidades establecen puestos, de valorizacién, el presupuesto
asiginado a cada uNno de €iios, inciuidos i0s puesios vacaiiles entie oira
informacién. El CPE contempla todos los puestos de la entidad, incluidos los
que no se encuentran dentro del régimen del Servicio Civil.

Que, teniendo en consideracion que la organizaciéon, demanda el reordenamiento del
aparato administrativo — operativo de la Entidad, que conduzca al logro de los fines y
objeiivos institucionaies, utiiizando ios procesos iécnicos de desceniraiizacion y
desconcentracion de funciones, en la 6ptica de la excelencia;

Que, en sesién de Directorio, de fecha 30 de diciembre de 2020, se considerd
necesario contar con los documentos técnicos normativos como son: La Estructura
Organica de la Entidad, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de
Perfil de Puestos (MPP), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), los mismos que
fueron revisados y evaluados en sesiéon Ordinaria de Directorio de la fecha antes
citada, los cuales entraran en vigencia una vez aprobada mediante acto resolutivo;

(© Huamanga: Jr. Manco Cépac N’ 342 @ Central Telefénica: (066) 316518 - Telef.: 066-313119

www.sedaayacucho.pe



Servicio de Agua Potabl
SEDA AYACUCHO | aicincariisco de Ayscucho SA.

Renovdndose para sewin mejor RUC. 20143079075

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas en el Estatuto Social del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
Ayacucho S.A. SEDA AYACUCHO S.A. y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la modificacion de los Documentos de Gestion del
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO S A,

SEDA AYACUCHO/D, con fecha 03 de noviembre del 2016, los documentos
consistentes en:

Estructura Organica de la Entidad,

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
Cuadro de Asignacion de Personal(CAP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),

R N

Articulo Segundo.- DISPONER que la Gerencia General vele por el cumplimiento y
la implementacién de los documentos de Gestidn, a partir de la fecha de su aprobacion
de la presente resolucién, garantizando el aspecto presupuestal de la Entidad.

Articulo Tercero.- DEJAR SIN EFECTO todas las disposiciones de orden
administrativo que se opongan al presente acto resolutivo.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Estructurados
de la Institucién y demas instancias pertinentes ‘para su cumplimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

SERVICID DE AGUR POTAELE Y
CARTARI L ADO DE AYACUC)

e

PRES/DENTE DE DIRECTORIO
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