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MEMORANDO N° 008-2021-SEDA AYACUCHO/GAF

SENOR : Mag. NESTOR VASQUEZ AYALA
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

ASUNTO : Remite Plan de Accion para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19
en el Trabajo

REF. : Memorando N° 015-2021-SEDA AYACUCHO/GG

FECHA : Ayacucho, enero 13 de 2021

Por el presente me dirfjo a ustedes, en atencién al documento de la referencia, para
remitir adjunto {01) ejempiar del Plan de Accién para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en
el Trabajo, aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 002-2021-SEDA AYACUCHOQ/GG, para su
" estricto cumplimiento y notificacion a cada trabajador de la Entidad

Asimismo, ¢l Departamento de Sistemas y Tecnologias de Informacion realizar su
_ publtcacwn en el portal insfitucional de la Entidad.

Atentamente,
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Gerencia General

MEMORANDO N° 015-2021-SEDA AYA CUCHO/GG N

425 —

SENOR : CPC. MARK YUPAQNU! FLORES

Gerente de Administracion y Finanzas (e}

.. ASUNTO N Aprobac;én del Plan de Accién para la Vigilancia,
. Prevenciény Confro! de COWD 19 en el trabajo.

REF. : Resolucitn de Gerenc:a General N° 002-2021-SEDA

AYACUCHOGG, .
FECHA : Ayacucho, 07 de enero 2021

Por el presente se remite Ia resolucién de la
referencia, que aprueba el Plan de Accitn para fa Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el frabajo, para adoptar acciones y medidas

administrativas que sean necesarias para el adecuado cumplimiento de la .

resolucién.
Para lo cual debera disponer su publicacion de

la resolucion y su anexo en el portal Institucional de la entidad en
coordinacion con el jefe def Dpto. de Sistemas y Ti.

Afentamente,

SERVICI0S DR AGUA POTAELE
SLCANTARILLADO DE AYACUCHO S.A
SEPA AYAGUCHO .
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N°.002-2021-SEDA AYACUCHO/GG.
Ayacucho, 06 de enero del 2021,

VISTOS:

CARTA N° 015-2020-CSST-SEDA AYACUCHO, sobre el “PLAN DE ACCION PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE RIESGO DE EXPOSICION A SARS COV-2 EN EL
TRABAJO SEDA AYACUCHO S.A", v,

CONSIDERANDO: _

Que, la Entidad “Servicios de Agua Potable y Alcantarillade de Ayacucho S.A”. — SEDA
AYACUCHO, es una Entidad Prestadora Publica de accionariade municipal, de derecho privado;
es regulado por el Decreto Supremo N°. 005—2020-VIVI€NDA, TUO del D. Leg. N°.1280 -Ley
nto; y su Reglamento aprobado por

Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Sanea
el Decreto Supremo N° ,018-2017-VIVIENDA.

Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de nodsita (90) dias calendario, por la
existencia del COVID-18, y dicta medidas de prevencion ntrol del COVID-19; 1a cual es
prorrogada mediante Decretos Supremos N°.020-2020-SA,4 7-2020-SA; y, 31-2020-SA

Que, mediante Decreto Supremo N°.044-2020-PEM: “‘iieclara el Estado de Emergencia
pohe el aislamiento social obligatorio

vida de la Nacién a consecuencia
/ Decretos Supremos N° 051-2020-

det brote del COVID-19; ampliado temporalmente
PCM, N° 084-2020-PCM, N° 075- 2020-PCM y N° O

Que, mediante Resolucién Ministerial
técnico denominado °Lineamientos para la vugi"
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS
todo centro laboral a través del servicio de segl
veces, debe elaborar el “Plan para la vigilanc
trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Cq

(©) Huamanga: Jr. Manco Capac N° 342 O Central Telefénica: (066} 316518 - Telef.: 066-31319
www.sedaayacucho.pe
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supervisor de seguridad y salud en el trabajo segin corresponda para su aprobacidn en un plazo
maximo de 48 horas.

Que, mediante el documentc de vistos, el Presidente del Comité de SST de SEDA
AYACUCHO, remite el Acta del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que previa
deliberacién de sus miembros se aprobd el *Plan de Acci6n para la vigilancia, prevencion y control
de riesgo de exposicién a Sars-CoV-2 en el trabajo SEDA AYACUCHO S.A.", actualizado en su
Version V., que tiene como objetivo establece los lineamientos de promocion, prevencidn,
vigilancia y deteccién oportuna de casos sospechosos, contribuyendo asi con la disminucién de [a
propagacion de COVID — 19; en los colaboradores de SEDA AYACUCHO S.A. '

Que, en ese contexto, a fin de tomar las medidas de prevencion pertinentes, es menester
disponer las medidas administrativas correspondientes, a fin de salvaguardar la salud y el
bienestar de los trabajadores de SEDA AYACUCHO S.A.

Que, estando a las consideraciones expuestasy en &
por el Estatuto de la Entidad “Servicio de Agua Potable y ¥
demas normas; ;

reicio de las facultades conferidas
antarillado de Ayacucho S.A", y

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR ¢l "PLAN DE
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRA

integrante de la presente resolucion.

SION PARA LA VIGILANCIA,

que como anexo forma parte

istracion y Finanzas adoptar las

Articulo Segundo.- DISPONER a la Gerencia 4

acciones y medidas administrativas que sean neces

4 el adecuado cumplimiento de la

presente resolucién

Articulo Tercero.- DISPONER la publicac sente resolucion y su anexo en &l
Portal Institucional de SEDA AYACUCHO {www.

accion alDepartamento de Sistemas y Tecnologia

j0.pe), siendo responsable de dicha

EDWAR “ENCISQ
ENTEGENER

) Huamanga: Jr. Manco Cépac N° 342 ) Central Telefonica: (066) 316518 - Telef.: 066-313119
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PLAN DE ACCION PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y

CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

(& seoravcucro (5YA)

. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

+ Razdn social
« RUC
Direccion

120143079075

{l. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO
2.1. SEDE AYACUCHO

: Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A.

: Jr. Manco Capac N° 342-Ayacucho - Huamanga - Ayacucho

N° | DEPARTAMENTO : PROVINCIA ' DISTRITO | DIRECCION _ TIPO ESTAB.
"1 AYACUCHO | AYACUCHO | AYAGUCHO | JR. MANCO CAPAC NRO. 342 URB, CERCADO PRINCIPAL
2 | AYACUGHO HUAMANGA mﬁgﬂ BL. MIRAFLORES ALTA $/N AYACUCHO PR. S. PRODUCTIVA
3 | AYACUCHO HUAMANGA m‘;‘;‘: AV. VENEZUELA 1 (HUATATAS - CANAAN ALTO) ! DE. DEPOSITO
i LLBATISTA O A e e e el
4 | AYACUCHO HUAMANGA mg.‘?: BL. MIRAFLORES ALTA MZA. T1 LOTE. 9 PR.S. PRODUCTIVA
5 | AVACUCHO | HUAMANGA | AYACUCHO | AV.PRIMAVERASIN (CANAANBAIO) PR, PRODUCTIVA _
6 | AYACUCHO HUAMANGA mﬁgﬂ JR. LUIS CARRANZA 485 AYACUCHO PR. §. PRODUCTIVA
7 AYACUCHO "HUAMANGA | AYACUCHO | ASOC MORRO DE ARICA MZA. Z LOTE. 7 PR. S. PRODUCTIVA
8 AYACUCHO HUAMANGA | AYACUCHO : BL.LAPICOTAMZA. B LOTE. 3 PR. S. PRODUCTIVA
9 | AYACUCHO HUAMANGA | AYACUCHO | BARRIO SANTA ELENA AV. 9 DE DICIEMBRE SIN PR. S. PRODUCTIVA
10| AvAcUGHO HURMANGA | {5 e | TOTORLLA S PR.5. PRODUCTNA
P11 AVACUGHO | HuAMANGA | CAROEN L sy pepy 4 PR, S, PRODUCTIVA
CARMEN ¢ AV. GRAN MARISCALSIN [PLANTA DE TRATAMIENTO
12| AVAGUCHO HuAMaNGA | SPR) Ersaon PR. S. PRODUCTIVA
{13 | AYACUCHO HuaMANGA | SARMEN g INDEPENDENGIA MZA. NLOTE. 2 (ISTA ALEGRE) | PR.S. PRODUCTIVA
2.2. SEDE HUANTA
DEPARTAMENTO | PROVINCIA | DISTRITO | DIRECCION ____ TIPO ESTAS.
AYACUCHO || HUANTA HUANTA | JR. JULIO C. TELLO 155 (URB CERCADO) SU. SUCURSAL
AYACUCHO HUANTA HUANTA | JR. RAZUHUILLCA S/N (8NA CUADRA) PR, . PRODUCTIVA
AYACUCHO HUANTA HUANTA | JR. SAN JUAN BOSCO SN PR. . PRODUCTIVA
AYACUCHO HUANTA HUANTA | JR.CARLOSLATORRECORTEZSN || PR.S, PRODUCTIVA

pag. 1




PLAN DE ACCION PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID+19 EN EL TRABAJO

(4. SEDA AYACUCHO

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

3.1. PROFESIONAL MEDICO

N , Apellidos ' Fecha de LN Puesto | Lugar de
: Ep Nanl:Ie:ro y | nacimient Edad Pr;)fesm “ cole | Correo Celular de - | trabajo
: nombres . 0 giat | electronico trabajo
: ura
_______________________________________ T OUPE : — o
1 01 ; 47727229 | LAZO P 0210111984 | 36 Médico | 69017 | dianab6_66@hotma: 943968154 ocupacional central -
Diana Orfa | cirujane il.com : Ayacucho
3.2. PROFESIONALES EN ENFERMERIA
3.2.1. SEDE AYACUCHO
; ! B
. ! Apellidos | Fecha de . N° ¢ Puesto | Lugarde
Numero nacimient Edad Progﬁm : colegia : Correo Celular de | trabajo
nombres - o i A twa | electronico | trabajo
D : Jhonatanhe_@hotm Sede
Téc. ;
(B;%%A 1411011989 | 3 aﬁft;rﬁ:e, . | @leom | 86232833 | Enfermeria| central -
46018688 | praiitza ia ] Ayacucho
S maryel_fi@hotmail.c Sede
| FUENTES  Téc.en - iom . Enfermeria | Mantenimi
; : ; tenimi
70121871 FERNANDEZ ggppqyiqg5 | 7 - STiermer 999002081 ento
_____ ' - .? Huatatas.
3.2.2. SEDE HUANTA
N Apellido e N
N° T , Fecha de : . o N Puesto
! Tip | Nimero $Y | pacimien | £02d | Profesi | colegi | comeo electrénico . Celular de | Lugarde
w’ L0 nombres |y, | 0N | atura ._ trabajo | tabaio
o :  Bach. :
b QUIQUIN : 10/07/84 quiquinconga0925@| 983347028 | Enfermeria | Sede -
1o [T - ONGA 3% | Enferme gmai l.com Huanta
; : Constanza ;
N SO RO SO ST RVRUNSTN S

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-1$ |

Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del fipo de actividad que realiza. Los
niveles de riesgo de los puestos de trabajo de pueden clasificar en:

pag. 2
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PLAN DE ACCION PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y : (@ SEDA AYACUCHO (S

ANTECEDENTES

El coronavirus que actualmente se convirtié en una pandemia mundial, se detecté por primera vez en a
ciudad china de Wuhan en diciembre de 2019. La enfermedad causada por este virus se ha llamado COVID-
19, que de pronto los contagios se fueron muitipiicando rapidamente en este pais asiatico, por lo que el 30
de enero de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declaré que el COVID-19 era una urgencia sanitaria
mundial. Dentro de las dos primeras semanas de marzo el virus ya se habia expandido a muchos paises
ocasionando miles de contagiados y muertes, motivando asi que el 11 de marzo de 2020 la OMS anuncio
oficiaimente que el COVID-18 es una pandemia (epidemia mundial).

En el Peri se anuncié el primer caso contagiado con este virus el dia 6 de marzo de 2020 en fa ciudad de
Lima, frente a esta situacidn, el 15 de marzo se promulga el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que declara
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19, disponiéndose el aislamiento social obligatorio {cuarentena),
estableciendo que durante el Estado de Emergencia nacional, se garantiza el abastecimiento de alimentos,
medicinas, asi como la continuidad de .los servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas,
combusftible, telecomunicaciones, Iimpieza', entre otros. En cumplimiento al referido decreto Seda Ayacucho
viene garantizando la confinuidad de los servicios de agua potable y saneamiento basico, previendo
ndiciones adecuadas para sus colaboradores.

Ja fecha el brote se ha expandido en todo el territorio nacional, por lo que el Ministerio de Salud ha emitido
la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA aprobando el Documento Técnico: “Lineamientos para la
vigitancia, prevencién y confrol de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS GoV - 2", lo
que implica tomar mayores medidas de proteccion al personal de la entidad. '

En tal sentido el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A, en adelante seda Ayacucho S.A
en cumplimiento a a Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, se ha establecido este plan de “Vigilancia,
Prevencidn y Control de la Salud de los Trabajadares con Riesgo de Exposicién al SARS CoV - 2" para los
colaboradores de su organizacion frente al Coronavirus Covid-19. Este Plan estid alineado a las
recomendaciones de medidas de proteccion bésicas contra el nuevo virus el SARS CoV - 2 que ocasiona el
Covid 19 del Ministerio de Salud (MINSA) y Organismo Mundial de la Salud {OMS) y esta sujeto a los cambios
que puedan ser derivados de recomendaciones futuras de las Autoridades Sanitarias y a la propia evolucion
de la enfermedad. '

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en este Plan de la empresa SEDA AYACUCHO frente al SARS CoV - 2, es
aplicable con caracter obligatorio a todos los trabajadores, independientemente del régimen laboral o
contractual al que pertenezcan; incluye a practicantes, voluntariado, empresas que brindan servicios de
intermediacion y tercerizacién laboral, a los que prestan servicios de manera independiente y todo proveedor
que brinda bienes y servicios, supervision y otros.

MARCO LEGAL

1. RM N°972-2020-MINSA, aprobacion del Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la Salud de los trabajadores con Riesgo de Exposicion al SARS CoV — 2 y
derogacién de la RM-448-2020-MINSA.

2. D.S. N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de Ia Nacidn a consecuencia del COVID-19 y establece ofras
disposiciones,

RM N° 283-2020-MINSA, Modificacion e documento técnico, “Lineamientos para la vigilancia,

_ prevencién y control de la Salud/ de lgs trabajadores con Riesgo de Exposicién a Covid -19",

4. RM N° 087-2020- VIVIEN%‘- ¢ -f- foas \on ‘Lineamientos de prevenmén y confrol frente a la

0000 covid-19 ensy ‘ecuclé '-‘-
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D.5. N° 080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba la reanudacién de actividades economicas en
forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional.
D.L. 1486, Decreto legislativo que establece d|$pos|cmnes para mejorar y optimizar la ejecucion de
las inversiones piblicas. :

RM N°® 039-2020 MINSA Pian Nacional de Preparacién y Respuesta frente al riesgo de Introduccién
del Coronavirus 2019 — CoV,

R.M. 0257-2020-MTC/01, Aprobar los protocolos sanitarios sectoriales que como anexos forman parte
integrante de la presente resolucion ministerial.

RM N° 040-2020 MINSA Protocolo para la atencion de personas con sospecha o infeccion confirmada
por Coronavirus 2019 — CoV.

RM N° 055-2020-TR Aprueban ¢l decumento denominado "Guia para |a Prevencién del Coronavirus
en el &mbito laboral” '

. Ley N° 26842, Ley General de la Salud y sus Modificatorias,

. Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

. Reglamento Sanitario Intemacional RS| {2005). -
. Decreto Supremo N° 005 -2012 TR, que aprueba el reglamento de |a Ley N° 29783 Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

. Resolucién Ministerial N°773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048 -MINSNDGPS

Directiva Sanitaria para promocionar el lavado de manos sccial como practica saludable en el Pend.

. Resolucion Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-MINSA/DGE -

V01, Notificacion de Brotes, Epidemias y ofros eventos de importancia para la salud publica,

. Resolucidn Ministerial N° 204-2020-MINSA, Guia Técnica para el traslado excepcional de personas.
. Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas

afectadas por COVID-13 en el Per(i

. Decreto de Urgencia N° 035-2020-, Medidas para reducir el impacto en la economia namonal del

aistamiento e inmovilizacion social,

. Resolucién Ministerial N° 162-2020-MINSA, Atencién en Centro de aislamiento temporal para

pacientes sospechosos sintomaticos y confi rmados.

. Decreto Supremo N° 012-2020-SA, Acciones en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del

caronavirus — COVID19.

. Resolucion Ministerial N° 145-2020-MINSA, Vigilancia Epidemiolégica de la Enfermedad por

Coronavirus (COVID-19).

. Decreto Supremo N° 011-2020-SA, Modifiquese el Anexo | - “Plan de Accitn Vigilancia, contencién y

atencion de casos”

. Resolucién Ministerial N° 135—2020-MINSA Especificacion Técnica para la confeccidn de mascarillas

faciales textiles

. Resolucién Ministerial N° 097-2020-MINSA
. Decreto Supremo N° 010-2020-SA, que aprueba el “Plan de Accion-Vigilancia, contencion y atencidn

de casos del nuevo COVID-19 en el Per(”

. Resolucion Ministerial N° 088-2020-MINSA

. Decreto de Urgencia N° 025-2020 *

. Resolucion Ministerial N° 086-2020-MINSA

. Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, Que aprueba el reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

. Resolucion Ministerial N° 947 - 2020 — MINSA, Que aprueba el Documento Técnico: Manejo

Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID — 19 en el Per.

. Resolucidn Ministerial N® 055 ~ 2020 TR, que aprueba la “Guia para la prevencaén del Coronavirus

en el ambito laboral™
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DEFINICIONES OPERACIONALES

1.

2.

Endemia: Proceso patoldgico que se mantiene a lo large de mucho tiempe en una poblacion o zona
geografica determinada.

Epidemia: Enfermedad que afecta a un nimero de individuos superior al esperado en una poblacién -
durante un tiempo determinado; a veces, en lugar de epidemia, se utiliza la expresidn “brote
epidémico”. :

Pandemia; Enfermedad epidémica extendlda a muchos paises y que afecta a muchos individuos del -
mismo pais a la vez; a veces, se denomina “epidemia mundial’, :
Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso
sospechoso , probable o confirmado a la COVID -19, no requiere hospitalizacién y se fe indica
aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene condiciones para garantizar el aislamiento en una
habitacién con adecuada ventilacion y nio hay personas de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario
se le ofrecera ser albergado en un centro de aislamiento temporal y sequimiento (CATS) o ¢l que haga
de sus veces. Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapsc de 14 dias, contados a partir del a fecha de inicio de los sintomas del caso,
En caso de infeccién asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 14 dias desde Ja
fecha en que se iom¢ la muestra para el diagnéstico.

Alta epidemielégica: Transcurridos 14 dias para el case COVID ~ 19 leve, luego del inicio de sintomas,
el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiclbgico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4 dias asintomético). Considerando la evolucién clinica,
el médico tratante podra indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

Barrera fisica para el trabajo: Son‘los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre
dos 0 mas personas y que contnbuye con ¢l objetivo de reducir la transmisién.

Caso sospechoso:

Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta y
ademas uno 0 mas de los siguiéntes signos y sintomas:
» Malestar general ' '

+ Fiebre

o Cefalea

s  Congestion nasal
s Diarrea

o Dificultad para respirar (sefial de alamma)
¢ Perdida del gusto (ageusia)
» Perdida del olfato ( anosmla)

b. Paciente con infeccion respiratoria grave {IRAG: infeccién respiratoria aguda con fiehre o
temperatura actual >= 38° C y con tos, con inicio dentro de los Gitimos 10 dias y que reqmere
hospitalizacion. -

Caso Probable:

Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidémiolc‘)gico de contacto directo con un caso probable o
confirmado, o epidemiotégicamente relacionado a un conglomerado de casos los cuales han tenido
al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.
Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos radiologicos sugestivos de
COVID - 19 en.
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distribucién pulmonar periférica e inferior, _
+ Tomografia computarizada de térax: miltiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado, a
menudo de morfologia redondeada, con distribucién pulmonar periférica e inferior.
o Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (mulfifocales, discretas o
confluentes), patrones de consalidacién con o sin broncograma aéreo.
¢. Persona con inicio reciente de. anosmia (perdida del olfato) o ageusia (perdida del gusto) en
ausencia de cualquier otra causa identificada. :

9. Caso confirmado sintomético de COVID - 19:

a. Caso sospachoso o probable con confirmacion de laboratorio de infeccién por COVID -19, mediante
prueba molecular para SARS - CoV — 2 positiva.

. Caso sospechoso o probable con prugba antigénica positiva para infeccién por SARS — CoV-2.

c. Caso sospechoso o probable con prueba seroldgica (ELISA, inmunofiuorescencia,
quimioluminiscencia y electroqU|m|olum|n|scen0|a) reactiva a lgM o IgM/lgG para infeccion por
SARS CoV-2.

d. Caso de infeccion asintomatica de COVID - 19; Toda persona asintoméatica identificada a través
de la estrategia de blisqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID -
19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS - CoV-2 ¢ presenta prueba antigenica
posiiva o prueba seroldgica (ELISA, inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y
electroquimicluminiscencia) reactiva a IgM 0 IgMflgG para infeccién por SARS CoV - 2. '

10. Centro de trabajo: Lugar o Iugares en el que se desarrolla [a actividad laboral, con la presencia de
trabajadores.
11. Contacto directo: incluye cualqmera de las sngunentes situaciones:

a. Persona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso sospechose, probable o
confirmado a la COVID -19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde 2 dias
antes del inicio de los sintomas (o para casos de infeccidn asintomatica, desde 2 dias antes de la
toma de muestra positiva) hasta el momento que se inicia el aislamiento.

b. Personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha aplicado el
protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacién de un caso confirmado
para COVID - 19, .

12. Grupos de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor

. vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por COVID 18. La autoridad sanitaria define los factores de
4 riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir personas
con mayor probabilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-18 los mismos se vienen
evaluando y se definen como: Edad mayor a 65 afios, comorbilidades como hipertension arterial,
diabetes mellitus, obesidad con IMC >= 40, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar
cronica, cancer, otros estados de inmunosupresion y otros que establezca la autoridad Nacional
Sanitaria a las luces de futuras evidencias,
. Puestos de trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con diferente
nivel de riesgo de exposicion a SARS - CoV-2, que dependen del tipo de actividad que realizan.

La determinacion de los niveles de riesgo se efectta por los métodos de identificacion del peligro

biologico SARS-Cov2. Se evallan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se establecen

los controles de acuerdo a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los nlve!es de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

¥" Riesgo bajo de exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son aquellas que no -
requieren contacto con personas que se conozca o se sospecha gue estan infectados con SARS-
CoV-2, asi come, en el que na se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con ¢l publico en genéral; o en el que se pueden usar o establecer barreras fisicas para
el desarrollo de la actividad laboral.

RN de ExpoiigMHS\trabajos con riesgo medio de exposicion, son aquellos
. x
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14,

que requ:eren un contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el pablico
engeneral, y que, por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras
fisicas para el frabajo.

v Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos
o confirmados de COVID-19 u ofro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencion de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el
ambiente de trabajo. _

v Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos sospechosos’ y/o
confinados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo, durante
procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (maniputacion de muestras
de casos sospechosos o confirmados)

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatoria: Proceso de retomo al trabajo posterior al
levantamiento del aislamiente social obligatorio (cuarentena} tras culminar el Estado de Emergenma
Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo.

. Regreso al trabajo post cuarentena {por contacto): Proceso de retomo al trabajo luego de

permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada. Incluye
al trabajador que declara que no suftié la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico.

. Reincorporacidn al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el frabajador que fue diagnosticado

0 declard que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemiclogica.

. Desinfeccién: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero de

microorganismos presentes en una superﬁcne o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en nesgo
la salud.
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CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO '

V. RESPONSABILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
Para el cumplimiento del “Plan de accion para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en
el trabajo la Empresa SEDA - Ayacucho; cumplira con fos Lineamientos establecidos de la
Resolucion Ministerial N° 972 -2020- MINSA .

51 OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

. Establecer los lineamientos de promocion, prevencion, vigilancia y deteccion oportuna de casos
sospechosos, contribuyendo asi con [a dis_minucién de la propagacién de COVID - 19; en los
colaboradores de SEDA AYACUCHO S.A, :

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Fortalecer el programa de vigilancia epidemioldgica, con la biisqueda activa de factores de riesgo
o comorbilidades, las manifestacionss clinicas de infeccion respiratoria aguda, los antecedentes
epidemioldgicos y la aplicacion de pruebas de laboratorio para COVID-19 en los colaboradores,
transportistas, proveedores de servicios, visitantes y poblacion de areas de influencia.

- . Establecer lineamientos para ef regreso y reincorporacion al trabajo en los colaboradores .de
SEDA AYACUCHO S.A.

. Garantizar la sostenibilidad de las medldas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para
evitar la transmisibilidad del SARS-CoV-19 (COVID 19) en ios colaboradores de SEDA
AYACUCHQ SA. :

) Garantizar el uso adecuado y sequro de ‘equipos de proteccion individual, insumos de aseo
personal, desinfectantes e insumo de limpieza institucional o de ambientes en los colaboradores
de SEDA AYACUCHO S.A, -

LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -19 EN EL
TRABAJO.

contagio del SARS-CoV-19 en los trabajadores tanto al retomo a sus labores como durante la

\ A continuacion, se describen las medidas preventivas a implementarse para reducir el riesgo de
gjecucion de estas.

VI EVALUACION LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O
REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO.

a entidad realizara (a identificacion de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19} de cada puesto de trabajo.
1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO. |

Este proceso esta orientado a los trabajadores que estuvieron en cuarentena social y que NO
presentaron sintomatologia de COVID-19; ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de
COVID-19, NO se le realizara la prueba de descarte para COVID-19, en estos casos el regreso es
automatico.

. - El trabajador antes de su ingreso a las instalaciones de la empresa debera completar una
Ficha Sintomatologica COVID -19 (anexo 01 y 02) que debe de ser entregada al
EMPLEADOR, para ello se podra usar medios digitales para emitir y recibir la Ficha
Sintomatoldgica COVID -19.
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- Serealizara control de temperatura al momento de ingreso al centro de trabajo.

- Si el trabajador no presenta alteracion de sus funcicnes vitales {temperatura, saturacitén de
oxigeno) pasara por el area de control para firmar el registro diario (anexo 05), si el trabajador
cumple los criterios de caso sospecheso se indicara que acuda a un estabiecimiento de salud
y se brindara la recomendacin necesaria. Ademas se realizara la identificacion de
potenciales contactos y seguimiento por parte del responsable de salud en el trabajo, el
seguimiento clinico al caso sospechoso o contacto de un caso confirmado se realizara a:
distancia, diario o interdiario. El seguimiento clinico sera registrado en la ficha F300 (ficha de
seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

- Los trabajadores identificados como ¢aso sospechoso, case probable o en os que se confirma
el diagndstico de la COVID -19, o que son contacto directo de un caso sospechoso, probable
o confirmado, deberan tener 14 dias calendario de aislamiento o cuarentena segin
corresponda y antes del regreso al trabajo, para su reincorporacion al trabajo se gestionara o
realizara una evaluacion clinica para dar por finalizado €l aislamiento o cuarentena respectiva,
El descanso medico sera emitido por el medico a cargo de la vigilancia en salud.

- La aplicacién de pruebas de diagndstico y para vigilancia de la infeccion por SARS-CoV-2,
sera gestionada por [a empresa y se realizara solo a trabajadores en puestos de trabajo con
alto o muy alto riesgo.

- No se realizara pruebas diagnosticas de laboratorio para definir el alta del paciente.
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FLUJOGRAMA DE ATENCION EN CASO DE PACIENTES QUE PRESENTAN SINTOMAS
RESPIRATORIOS:

EVALUACION DE CASD:

' SIONGS Y SINTOMAS ™
+)

INGRESO " HOINGRESO A
" LABORES : SUTRABAJO
- (ASSLAMENTO)

SE PROCEDERA A TOMADE
PRUEBA RAPIDA

PRUEBA RAPIDA

NECATIVA PR_UEBA RAPIDA POISI.?:I\:'A

CONSEJFRIA Y SE NISLAMIENTG Y CERCO EPIDERIOLOGICO

REALIZARA MONFTORED Y MONITOREG POR 14 DiAS DE LOS CONTACTOS

VIGILANCIA DE
SINTOMAS.

Toma de muesira sefoldgicz o
SIGNOS Y SINTORAS molecular para COVID 18
HODERADDS SE COMUNICARA A '
UN ESTABLECIMENT( DE SALUD
QLA LINEA DE ES3ALUD 106
FARA 51 TRASLADO.

o

BIGNOS ¥ SINTOMAS LEVES -
VI ANCTA DE SINTOMAS -

6.2 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO.

Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con alta
epidemiol6gica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o
médico ocupacional a través de alta, de la ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un
diagnéstico de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID -19 o haber sido contacto de un
caso y cumplido el asilamiento respectivo.

- Enel caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico probable de la COVID-19, ¢l alta se dara
14 dias después de la prueba confirmatoria positiva, sin necesidad de repetir la prueba.

En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que presenten sintomas,
¢l alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo
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- Enel caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se dar 14 dias después
del inicio de los sintomas.,

- En el case de pacientes moderados o graves {hospitalizados}, con diagnéstico confirmado de la
CQVID-18, el alta lo establece el médico fratante, su reincorporacion se realiza de acuerdo a la
evaluacitn realizada por el area de Seguridad y Salud en el frabajo {SST) de acuerdo a las
normas vigentes.

6.3 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE. RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencual de Ios trabajadores integrantes de los grupos de riesgo sera
de la siguiente manera:

«  Lainformacién clinica {antecedentes y/o informes médicos o data médica} debe ser valorada
por el médico de la empresa para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de
cada frabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o
presencial). Las personas que se encuentran dentro del grupo de riesgo realizaran
prioritariamente trabajo remoto. '

»  Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto riesgo de
exposicién, que soliciten regresar o reincorporarse, deben de pasar por una evaluacién
individualizada por el medico ocupacional, luego de que el trabajador firmara un acta en la que
deja constancia de haber recibide informacion de todos los riesgos que implica su regreso o
reincorporacion.

", Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos deberan realizar
{ prioritariamente trabajo remoto:

¢  Edad mayor a 65 afios
¢ Hipertension arterial refractaria -
+  Diabetes melitus '
Obesidad IMC >= 40
Enfermedades cardiovasculares
»  Enfermedad pulmenar crénica
s  Cancer
»  Oros estados de inmunosupresion

Y otros establecidos en el documento normativo vigente del Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencion y Control de Enfermedades. .
Para los trabajadores en estade de gestacion y lactancia materna, de preferencia deben de
realizar trabajo remoto, en caso no sea posible por la naturaleza de sus labores, NO deberan
estar ubicadas en areas de exposicion al publico. :
Para los trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19 y deseen
reanudar sus actividades, podran hacetfo aplicando todas la medidas de proteccidn e higiene,
siempre y cuando €l medico ocupacion_al lo apruebe o hasta tener nueva informacion.

e
L I

v Los trabajadores que realicen trabajo remoto deberan cumpli estrictamente los horarios
establecidos, asimismo informaran los reportes de trabajo remoto en los formatos que el
departamento de Recursos Humanos facilite para tat fin.

n aquellos casos donde no se puede desarrollar el trabajo remoto y el trabajador este
considerado dentro del grupo de riesgo, se debera optar por el mecanismo de contratacion
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de personal bajo la modalidad de contratos de naturaleza accidental {contrato de
emergencia).

Todos los informes clinicos, deberan ser valorados por el personal de salud ocupacional de la entidad,
para determinar fa aptitud para el regreso o reincorporacion al trabajo en coordinacion con RRHH. -

FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO DE REINCORPORACION PARA CASOS CONFIRMADOS
{CON SINTOMAS Y ASINTOMATICOS)

NOTA:

El alta epidemiologica lo brindara el EESS yio ﬂédico fratante o el medico ocupacionat que realizo el .-
seguimiento {vigilancia). A través del formato F300, cabe mencionar que todo trabajador se incorporara
alaborar presentando el alta epidemioldgica.
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VI, VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE LA COVID -18

Durante la emergencia sanitaria nacional se realizara la vigilancia de salud ¢ los trabajadores de manera
permanente el tiempo que establezca el Ministerio de Salud. Como actividad de vigilancia se realizara:

- Control de la temperatura corpéral de todos los trabajadores al momento de ingresar.

- Se realizara seguimiento a los trabajadores con temperatura mayor a 37.5 °C, indicandole
evaluacién médica en su establecimiento de salud.

- Se indicara evaluacion médica a todo trabajador con temperatura mayor a 37.5 °C o con
sintomas respiratorios; deberd retornar a su domicilio (para aislamientc domiciliario) y se
realizara et seguimiento correspondiente.

- Se implementara medidas de salud mental para conservar un adecuado clima laboral, Para los
empleados se recomiendan los siguientes consejos:

»  Tomarse descansos durante el dia laboral, Incluso un breve descanso de 10 minutos
refrescara Ja actitud mental.

=  Tomar una caminata corta y hablar con un compafiero sobre algo no relacionado con
el trabajo.

= Alejarse por un momento de Ja situacion cuando se siente coraje.

» Reagruparse o integrarse mentaimente contando hasta 10, entonces observar la
situacién nuevamente.

* Establecer estandares razonables para uno mismo y los demas.

»  No esperar la perfeccion. '

- Encuanto a la vigilancia de a fa exposicién de factores de riesgo de tipo ergonémico (jomadas
de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros) esta en implementacion el
Programa de Pausas activas.

- Elalta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a través
del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

7.1 LISTA DE CHEQUEO {CHECKLIST) DE VIGILANCIA

Limpieza del centro de labores (detallar espacios) ]
Desinfeccion del centro de labores {detallar espacios) o S| . Se describe en -l
R i prasente
 Condicin de salud de todos los frabajadores penbdlcamente En proceso zocumento.

1. Toma de temperatura diaria en forma aleatona _ 8l |
2 Flcha de smtomatologna de COVID-19 5 - 1|

||cac:|on de pruebas serolﬁglcas segun exposncnon a rlesgos (]

B Apicacion ds i Fica epidemilégios do a COVID-AS establecda por MINSA  (odos
: los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.

Se describe en el

2. ldentificacion de contactos en casos sospechosas. S
e ———— e | presente
3. El personal de Salud identificara potenciales contacfos. Sl documento,
4, Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiction para el segum'iié"hto de casos g
™ comespondientes.
. Se realiza segwmlento chnloo a distancia dlario al trabajador identificado como S

sospechoso.
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1. Se aseguran Ios puntos de la\.rado de manos ¢on agua potable |abon hqurdo ¥ pape{

" Se describe en el

sl
toalla
2 Se aseguran puntos de alcohol gef para la desinfeccién de manos 8l
3 Se ublca un punto de lavado o de dispensador de aloohol en el ingreso del centio de g i
traba|0 : : _i
4 Los lrabajadores proceden al Iavado de manos previo al inicio de sus acllvldadas sl '
laborales.
5. Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la gjecucién
adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol en gel para la higiene de Sl

| presente
i documento.

1. Se difunde in.fonnaciOn sobre coronavirus y medics de proteccion laboral en tdgarés %

Se describe en el
. presente

trabajo

Sl
visibles. _
2. Se difunde la importancia del lavade de manos, tosero estornudar cubnendose la boca S|
; conla flexura del codo, no tocarse el rostro, enfre ofras pricticas de higiene.
3. Todos los trabajadores ufilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de g

documento.

4 Se facmtan medlos para responder las mqunetudes de los rabajadores respecto a Ia

1. Ambientes adecuadamente ventilados

L]

2. Se cumpie con el distanciamiento sociat de 1.5 metros entrs trabajadores, ademas del

! responsable  del

i drea, por la
. naturaleza de sus
. labores, para que

bajo fima  haga
i enfrega a cada

uso permanente de proteclor respiratorio, mascanlla quirirgica o comunilaria segin |
cofresponda. :
; 3. Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puasios de atencién al cliente, :
; Sl
medianie ef empleo de barreras fisicas.
. 4.Evitalas conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo j |
5. Se establecen puntos estratég'rcos para el acopio y entréga de EPP NO*
""" 6.Se ent_regaEISPdeacuerdo al nesgo del puesto de trabajo o ! 8l
7. El trabajador utiliza correctamente el EPP Sl

\ ¢ 8. Medidas Preventivas Colectivas.

- trabajador.

(*) Se le entrega al

2 Se lndm evaluacion médica de sintomas a todu trabalador que presente Temperatura

corporal mayor a 37.5 °C i °
............... . 3 EN M...\
3. Se consideran medidas de salud mental . PROCESO
NO

4 Sef@n?ra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba dé la
; cowvi

"Se desciibe en el |
| presente
i documento.
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’ 5 Se les otorga aislamiento domiciliario cubleno por descanso médlco por un tlempo no

menor a 4 dias a aquellos trabajadores dlagnoshcados conla COVID 19. S
................................................. e e e _4

6 Seles otorga Ilcenma por un tiempo de 14 dias a aquellos kabajadores que por haber ?
presentado sintomas o haber estado en contacte con un caso positivo de la COVID-19 ] i

H
1 cumplen cuarentena.
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vill

8.1,

8.2.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID -18

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR EL CONTAGIO DEL VIRUS COVID-19

A continuacion, se describen las medidas preventivas a implementarse para reducir el riesgo de
contagio del virus COVID-19 en los trabajadores, tante al retomo a sus labores como durante Ja
ejecucion de estas. '

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LO:‘.‘» CENTROS DE TRABAJO

Se implementaran diversas medidas (jue deberan de ser adoptadas por los colaboradores de SEDA -
Ayacucho, para prevenir la propagacion del COVID — 19 y estaré a cargo del Departamento de Logistica
y Servicios Generales a través de su especialista de Servicios Generales; como se describen a
continuacion:

a.

Ef personal de limpieza mantiene constante limpieza y aseo los ambientes de frabajo estos se

deberan de realizar de manera constante segun el riesgo del area (critica, semicritica y no
criicas) establecido segun el formato (Anexo 10), en cuanto a los ambientes la desinfeccion se

realizara con un equipo aspersor {equipo de fumigacion y/o contratado por SEDA) segln el drea

expuesta formato (Anexo 41). Ademas, se debera asegurar que los ciudadanos que acudan a

realizar sus tramites antes de su ingreso cumplan con las medidas de proteccion de uso personal

y lavado de manos antes de su ingreso.

Los vehiculos antes de cambiar de usuario, deberan ser desinfectados, los asideros o manijas o
zeonas de contacto de manos mas habituales.

Se deberd de asegurar antes de su ingreso a las instalaciones que todo personal y de los
ciudadanos que acudan a realizar tramites realizaran la desinfeccién del calzado con una
solucién desinfectante hipoclorito sédico (lejia al 0.5%) y el lavado de manos previo & su ingraso.

En cada piso de la oficina central se colocaran tachos para la eliminacion de desechos comunes.

El personal de limpieza que hara uso de manera constante el uso de EPP para manejo de
productos quimicos. El desinfectante que se utilizara:

= Hipodlorito de Sodio al 5%

= Alcohol al 70%

=  Entre otros

Limpieza y desinfeccion

o Serealizara la desinfeccion de todo mueble de uso comin con hipoclorito de sodio al 0.1%,
alcohol al 70% u otro desinfectante disponible.

Cada trabajador es responsable de la limpieza de sus equipos de computo y utiles de
escritorio: teclado, mouse, laptop, teléfono, lapiceros, para ello se le proporcionara Alcohol al
70%. :

Esta totalmente prohibido el .intercambio de Uftiles de escritorio, sin antes desinfectar
adecuadamente.

Segun la “Guia para la limpieza y desinfeccién de manos y superficies™ del Ministerio de
Produccion, se recomienda-para sanitizacion el uso de hipoclorito de sodio al 0,1% (dilucion
1:50 si se usa cloro doméstico a una concentracion inicial de 5%. Lo anterior equivale a que
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por cada litro de agua se deben agregar 20cc de cloro {4 cucharaditas) a una concentracién
de un 5%. -

b. Zonas de residuos sanitarios.

»  Los residuos potenc;lalmente peligrosos desde el punte de vista sanitario (mascarillas,
guantes, papeles desechables. entre otros) tendran un contenedor especial, de color rojo
{peligrosos). '

e  Se desinfectara como minimo 3 veces a la semana.

+  Estos residuos seran debidamente envueltos en bolsas y seran limpiados dos veces al dia
como parte de la limpieza de fas areas comunes.

»  Se debera maximizar el IIeniado del contenedor disponible para su disposicion final.

e Para el almacenamiento y/o eliminacion de residuos contaminados lo realizara un personal
capacitado y que tenga el equipo de proteccidn siguiente: botas de jebe, mascarilla N95, traje
tyvek, guantes de jebe, lentes con proteccion lateral, ademéas de contar con el camé de
vacunacion para Hepatitis B y Tétanos.

¢. Servicios Higiénicos,

¢ La limpieza y desmfecmén de los servicios higiénicos sera 4 veces al dia y segln
concurrencia.

¢ Se habilitara los bafos en céda piso de la oficina central, que vendrian a ser 1 por cada piéo.

s Se debe realizar la limpieza y desinfeccién general de pisos, zocalos, aparatos sanitarios y
accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccion (escobillas, pafics, accesorios
limpiadores, entre ofros}), luego enjuagar la zona, y por (ltimo la aplicacién de soluciones
desinfectantes con un pafio y dejar secar por si solo.

s Tener jabon liquido v papel :’:tballa para la higiene de los trabajadores de manera permanente.
»  Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area.

8.21. FRECUENCIA DE REAL!ZACIbN

Frecuencia de limpieza y desinfeccion con desinfectantes, detergente y limpiadores.

Clasificacion de las dreas Frecuencia de fimpicza y desinfeccion
K reas criticas Minimamente 4 veces al dia

Areas semi criticas : : Minimamente 2 veces al dia

Areas no criticas ) Minimamente 1 vez al dia

Frecuencia de desinfeccién por fumigacion

Clasificacién de las dreas . - Frecuencia de desinfeccion

Areas criticas

I Minimamente 4 veces al mes

Areas semi criticas _ ' Minimamente 2 veces al mes

Areas no criticas . Asolicitud del drea usuaria

pag. 26




PLAN DE ACCION PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y (@ SEDA AYACUCHO
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO :

Clasificacion de reas

- Clasificacion Qe -' Beﬁnibiéh i Area eipue'sta_ i

las dreas

- Areas criticas | Son aquellos gspacios donde los | Ventanilas de cobranzas
clientes o-personas cuyo estado de | Ventanillas de atencion al cliente
salud ¢ contagic no esta ‘Departamento de Iogrst:ca
descartado tengan acceso. Pasadizos L
i - Servicios higiénicos
.  iracdn e
Auditorio
""" A fé"ég"é'é'ﬁi'll"éﬁfiéég | Son aquellos espaclos donde cuyo | Oficinas
acceso por lo general es del | Archivos

personan de la entidad y minimo de | Vestuarios de trabajadores

: usuarios Laboratorios
Plantas de tratamiento
Areas no criticas Son espacms cuyo ‘acceso esta | Reservorios

limitado a menos de 5 trabajadores | Espacios de uso restringido -
y comdnmente concurrido por los
mismos

Venf’caclén del cumplimiento de la limpieza y desinfeccién

Esta actividad estara a cargo de la oficina de Administracion, Especialista en Servicios
Generales, quienes deberan verificar las condiciones de limpieza y desinfeccion adecuadas, asi
como de 0 insumos necesarios para la limpieza y-desinfeccion de estos. :

8.3. IDENTIFICACION DE SlNTOMATOLOGiA COVID 19 PREVIC AL INGRESO AL CENTRO DE
TRABAJO

Previo a su ingreso y/o reincorporacion a las instalaciones de la Empresa SEDA, fodos los que ingresan
deberan de:

8.3.1. DECLARACION JURADA DE NO PADECER SINTOMAS AL COVID-18 (FICHA DE
SINTOMATOLOGIA COVID-19)

*» Se informara a los trabajadores via telefonica y Whatsapp que antes de acudir a las
instalaciones de la empresa NO DEBEN ASISTIR si presentan sintomas que mduquen
sospecha de COVID-19.

» Todo personal de fa empresa SEDA — Ayacucho al regreso: post cuarentena, reincorporacion
o vacaciones, debera presentar una declaracion jurada de no padecer o tener sintomas de
COVID-19, segin formato establecido por el MINSA y [a empresa, {Anexo 01 y Anexo 02).

o Estas declaraciones juradas seran llenadas y firmadas en su respectivo domicilio y lo
presentaran antes de su ingreso a su centro de labores asi mismo los trabajadores que se
reincorporan  después del aislamiento respectivo llevardn su constancia de alta
epidemiclogica y lo presentaran en fisico. '

s El incumplimiento de los puntos mencionados ser4 considerado como falta grave ¥ serén
sancionados de acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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8.32. DE IDENTIFICARSE UN CASO SOSPECHOSO O TOMAR CONOCIMIENTO DE SER
CONTACTO DIRECTO CON UN CASC CONFIRMADO, EL PROFESIONAL DE SALUD TOMA
LAS SIGUIENTES MEDIDAS:

L ]

Derivacién al establecimien:io de Salud mas cercano para su manejo.
« El personal de Salud en el tirabajo idé_ntiﬁcaré potenciales contactos laborales.

o Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiceidn o Institucion Administradora de Fondos
de Aseguramiento del trabajador para el seguimiento de los casos correspandientes,

o Brindar material e informacion sobre la prevencion del contagio del COVID-19, medidas
de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

» Se realizara seguimiento clinico diario a distancia al trabajador identificado como caso
sospechoso o contacto de un caso confirmado.

8.3.3. PROCEDIMIENTOS ANTES D;E SU INGRESO A LABORES:

Antes de su ingreso a su centro de labores el personal de salud, agente de seguridad u otro
personal {previa capacitacion y debidamente entrenado) estara encargado y debera realizar el
control de temperatura a cada uno de los trabajadores. Ademds, indagaran respecto a su estado
de salud con una ficha el cual se llenara de manera diaria. {Anexo 05)

Sensacién de alza térmica o fiebre

- Dolor de garganta :

- Tos _

- Congestidn nasal, B
- Anosmia (perdida del olfato)

Disgeusia {perdida del gusto) y otros smtomas que puedan hacer sospechar de caso

_ CovID 19.
8.3.4. INGRESO A LAS 1NSTALACEONES DE COLABORADOCRES, CONTRATISTAS Y
VISITANTES: _ :
» Elingresoalas mstalamones deberé ser ordenado en fila y con una separacion de 2 metros
enire trabajadores. _
* A su ingreso los oolaboréddres, contratistas y visitantes con el equipo de proteccion
adecuada se realizardn la desinfeccidn de acuerdo a lo establecido lineas amiba

inmediatamente deberan identificarse, una vez identificados se les realizara las preguntas
respecto a la signos y sintomas {anexo 01 y anexo 05) e inmediatamente se procedera a
realizar la toma de temperatura T° >=37.3°C, no se les permitira el ingreso a las
instalaciones.

e El colaborador que presente temperatura >=37.3°C, inmediatamente se procedera a su
aislamiento y se notificara al responsable de Seguridad y Salud Ocupacional y/o Asistenta
Social para que pueda ser derivado a un Establecimiento de Salud para su seguimiento
respectivo, En cuanto a los confratistas se realizara el procedimiento respectivo ademas se
indicara acudir a su Establecimiento de Salud.

Si el colaborador reﬁere'no tener ninguna sintomatologia, pero refiere tener contactos
directos con diagnéstico de COVID 19 se procedera a que firme la declaracion Jurada (anexo
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3) y cumplir con los requisitos. que son: resultado del caso positivo, copia de DNI del caso
posiivo. ' '

« Si el colaborador no presenta sintomatologia y la temperatura es <37.3 °C; procedera al
lavado de manos y luego procedera a brindar sus dates y firmar; luego se dirigira a su oficina
para continuar con sus labores. En cuanto af personal contratista y visitantes se verificara el
uso adecuado de su mascarilla y luego procedera con el lavado de manos y contmuaré con
sus tramites respectivos,

o La -medicion de temperatura al colaborador yfo trabajador se realizara con el termdmetro
infrarrojo y se deberd realizar:dos veces al dia uno al inicio de labores y el otro al finalizar
enfatizando de manera constante en el {avado de manos, uso de mascarilla y ofras medidas
como forma correcta al toser y estornudar,

8.3.5. INGRESO A LAS INSTALACIONES DE PERSONAL ANEXO Y PERSONAS QUE REALIZAN
PAGOS:

o En caso del personal anexo y personas que realizan pagos y demés tramites en ventanilla,
procederan a lavarse las manos y luego se les tomara la temperatura de acuerdo a lo
establecido en el protocolo si temperatura >=37.5°C no ingresaran a realizar sus tramites y
pagos correspondientes, ademas el personal capacitade verificara el uso correcto de
mascarilla antes de ingresar a las ventanillas de SEDA.

8.4. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

» En cuanto a la desinfeccitn y lavados de las manos la Empresa SEDA asegurara la cantidad y
ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabon -
liquido o jabén desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y desinfeccion
de os trabajadores.

e Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol gel deberd ubicarse al ingreso del centro
de trabajo. Asi mismo en cada piso, haciendo un total de 4 puntos de lavado de manos en la oficina
principal de SEDA y uno por cada Sede ademés se establecera el lavado de manos o desinfeccién
previo al inicio de sus actividades laborales.

« Enla parte superior de cada punio de lavado o desinfeccién deberd indicarse mediante carteles,
la ejecucion adecuada del método de lavado correcto para la Higiene de Manos. Ver técnica de
lavado de manos en el Anexo 086.

Responsable: Seguridaid y Salud en el Trabajo' (SST)
8.4.1. PROCESQ DE HIGIENE DE MANOS EN COLABORADORES:

Es importante que la higiene de manos se lleve a cabo correctamente para evitar la propagacion
del COVID -19. En consecuencia, todo el personal o cualquier otra persona que participe directa
o indirectamente con el persona! en las instalaciones de la entidad, debe mantener la higiene de
SUS manos. :

El colaborador de SEDA deberé de segmr las acciones preventivas del lavado ylo higlene de
manos:

o Alingreso a las insté!aciones de la empresa SEDA
¢ Al coger objetos que no son de uso personal
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o Antes y después de ingerir alimentos
«  Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.
+ Antes y despugs de-atender en ventanilla uso de alcohol gel.

8.4.2. PROCESO DE HIGIENE DE MANOS EN PERSONAL ANEXO Y QUIENES REALIZAN
TRAMITES DE PAGO: |

I .
El personal externa quien acude arealizar tramites de pagos o documentarios previo a su ingreso
a ventanilla debera de proceder a lavarse las manos con agua y jabén liquido en el grifo el cual
esta ubicado al ingreso de las instalaciones.

8.5. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

- -

ACCIONES 4§
PREVENTIVAS & & ﬁ*

FRENTE AL * * *
CORONAVIRUS

as __
wwiﬁ

“{09

Se desarrollaran actividades que proniuevan ¢l conocimiento sobre [a naturaleza del COVID-19 y asi
asegurar ambientes saludables frente al COVID 19, las actividades que se desarrollaran sera;

: ¥" Reconocimiento de los signos y sintomas,

i Adopcién de medidas preventivas (no tocarse la cara con las manos), higiene respiratoria.

Mantenimiento de [a salud mental y ofros temas que contribuyan aprevenir el contagio.

Exponer informacién sobre coronavirits y medios de proteccion laboral en las actividades de

capacitacion. Como también en carteles en fugares visibles y medios existentes.

Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose [a boca con la

flexura del codo, no tocarse el fostro.

v El uso de mascarillas es obligatorio durante la jomada laboral, el tipo de mascarila o -
respirador es de acuerdo al nivel de riesgo def puesto de trabajo.

¥ Sensibilizar la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19,

ANENEN

<

v Facilitar medios para responder las inquietudes de los Trabajadores respecto at COVID-19

v Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar contagio por COVID-19 dentro
del centro de trabajo, en la comunldad y en el hogar.

Estas actividades de promocién y pre\_:encmn de la salud permitiran asegurar la sensibilizacién de los
tr_abajadores ylo colaboradores y estardn a cargo del profesional de salud del servicio de Seguridad y
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8.6. MATERIAL Y MEDIOS DE COMUNIGACION A UTILIZAR

Los principales medios audiovisuales a ser utilizados en las campafias de sensibilizacion e informacion
de las medidas preventivas y otras acciones referentes al COVID -19 podran ser: Folleios, o
presentaciones, posters, carteles, gigantografias, videos, fotografias y otros. o :

8.7. RESPONSABLES DE SU ELABORACION Y DIFUSION

La responsabilidad para la elaboracién y difusion de los distintos mecanismos preventivos y del contagio
en el centro de trabajo estard a cargo de la Departamento de Imagen y Educacion Sanitaria en
coordinacion con el rea de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), quienes deberan elaborar y difundir
por los distintos medios de comunicacion institucional como: WhatsApp institucional, Correos
institucionales, periddicos murales, eri;re otros. .

La sensibilizacion y difusién debera t'e:ner como alcance a todos los trabajadores de la sede principal y
sus gerencias, de ser posible se utilizaran medios como audio y videos en los espacios concurridos para
prevenir riesgos de contagio a los trabajadores quienes atiendes a los usuarios (cliente).

. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Acciones implementadas para preveﬁir la transmision de COVID-19 en los ambientes del trabajo,
considerando los siguientes aspectos:

8.8.1. AREAS DE DESINFECCION.

Se habilitaré un area de desinfeccion, este tendr las siguientes caracteristicas:

« Area de Medicion de températufa corporal.

« Area de Desinfecciénf'de s_uélas de los zapatos. (Se ubica al ingreso de.los
establecimientos de use comin y se garantiza bandejas con insumos para la desinfeccion
de los zapatos). '

o Areade Lavado de Mahos_.

El area de Desinfeccion esta u:bicada en ¢l primero piso, la cual se accede mediante el portdn '
principal. Esta area de desinfeccion cuenta con piso acabado. Aqui se acondicionara el area de
desinfeccidon con todas las medidas sanitarias establecidas en el presente plan.

8.8.2. DISTRIBUCION DE AREAS DE TRABAJO

¢ Se recomienda distribuir el trabajo en diferentes frentes evitando la acumulacién del personal.
o La proteccion de frabajadores en puestos de atencién al cliente, mediante el
acondicionamiento de ambientes mediante barreras fisicas, por ejemplo, cintas, vidrios, etc.
En los diferentes frentes de trabajo mantener la distancia social obligatoria de 1.5 metros.
Ademas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o comunitaria
segun comesponda,

Prohibido compartir vasos, utensilios en refrigerios o al beber agua.

Limpieza de herramientas comunes antes de utilizar y al finalizar el trabajo.

Las oficinas se acondicionaran de manera que se cumpla un 1.5 metros de distancia como
minimo. : _

Se priorizara las labores de manera que solo asistira ef personal necesario para evitar la
aglomeracion en las oficinas y los demas realicen el trabajo remoto.
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« Almomento de firmarla ﬁch:a de sintomatologia al ingreso, los trabajadores se habran lavado
las manos o aplicado alcohol gel, ademas de portar su lapicero personal,

o Para dar inicio las labores debemos ‘comenzar limpiando y desinfectando los implementos:
escritorio, teclado, mouse, laptop, teléfono, lapiceros, ete. _

» Evitarlos besos y el contacto fisico, asf como evitar compartir vasos, cubierios y otros objetos
que hayan podido estar en contacto con saliva 0 secreciones.

« Cuando sean tareas de atencion al piiblico, se evitara el contacto directo con el usuario y se
establecerd una distancia jd'e_ al menos 1.5 metros de separacion, esta separacion serd
mediante ordenadores de fila yfo cintas amarillas de seguridad, si es posible, se atendera
mediante herramientas informaticas e Internet, evitando la atencion directa en fa oficina. El
ingreso de visitantes serd de uno en-uno, por ningln motivo se permitira el ingreso de dos
personas a la vez. :

« Establecer modalidades de trabajo (teletrabajo, trabajo remoto, turnos escalonados, etc.)

o Esta prohibido de compartir objetos {boligrafos, grapadora, tijeras, efc.).

¢ |a atencién de consultas, seguimiento de pagos u otros requeridos por el ciudadano, se
realiza mediante las siguientes modalidades:

8.8.3, MESA DE PARTES Y TRAMITES DIGITALES

e Seda Ayacucho recibira requenmlentos de usuarios ylo entidades externas a través de la
oficina virtual (mesa de partes virtual).

o Los lramites intemos se realizaran a través de los correos electrdnicos institucionales yfo de
aplicativos SISDOC.

o Todos los tramites seran de manera digital, y solo en los casos en los que se imposibilite el
trémite por este medio se realizara en forma fisica con las medidas preventivas que
corresponda.

¢ En caso de tramites con _' documentos fisicos, estos deberdn ser plastificados para la
desinfeccion que corresponde y no dafiar el documento.

« El Departamento de Sistemas Tecnologla e Informacién garantiza el soporte necesario ante
cualquier dificultad o falla de sistemas. Asi mismo desarrollara e implementara sistemas de
informacion de tramites en linea en toda la entidad de forma permanente.

8.8.4. DISPOSICION DE AREAS DE COMIDAS

o Enlos casos donde el frabajador pueda almorzar en el centro de trabajo por alguna situacion
de emergencia, antes de acudir al almuerzo todos los que inicien a almorzar deben lavarse -
las manos

« Mantener como minimo 2 mefros de dlsianma entre cada colaborador en el almuerzo.

Para el personal de periferia de'las distintas sedes que por diversas situaciones realizan trabajos
continuados mayores a 6 horas, tal es el caso del personal de mantenimiento y produccidn, de
SEDA sera posible los refrigerios con todas las medidas de proteccion ademas en esta sede se
procedera a: ' : '

2 Los utensilios y platos seran desechables o de uso personal.
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8.8.5. DISTANCIAMIENTO SOCIAL'

¢ El colaborador ylo trabajador esta en la obligacidn de mantener la distancia social de 1.5
metros en todo momento, sea en las oficinas o trabajos operacionales de campo. En los
casos donde se :mposnb:hte mantener la distancia es obligatorio el us¢ de los protectores
faciales v lentes,

o En los ingresos y salidas del centro de trabajo se debe mantener la distancia ewtando en
fodo momento las aglomeramones :

8.8.6. REUNIONES, COORDINACIONES DE TRABAJO Y CAPACITACIONES

» Las reuniones con los de trabajo se realizaran por plataformas virtuales como: Zoom, meet,
Skype, entre otros. ' _'
» Toda coordinacién entre e!'personal sera mediante comunicaciones telefonicas o utllszando:
los medios del punto anterior en caso se utilicen herramientas didéacticas para dichas-
coordinaciones, :
¢ Las reuniones con externos se desarrollarén via Zoom o por teléfono. Las visitas presenciales
se realizaran cuando sean estrictamente necesarias y con la validacion del equo de
Sequridad corporativa : '
¢ Las reuniones operacmnales diarias se realizaran manteniendo la distancia social de 15
metros y de preferencia a espacios abiertos, en dichas reuniones es obligatoria la difusién de
los mecanismos de prevencith a cargo de los jefes inmediatos con informacion
HAERE proporcionada los la especialista en Seguridad Industrial y personal de salud contratado.
[ * Las capacitaciones que pudieran programarse, se deben realizar utilizando pIataforinasl
virtuales como: Zoom, meet, Skype, entre otros.
» De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el distanciamiento -
respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se programarén de manera
excepcicnal.

8.8.7. DESECHOS DE EQUIPOS DE PROTEQCION PERSONAL USADOS

» Se establecerd puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccién personal
usados, (EPP} usados, material descartable posiblemente contaminade . (guantes,
mascarillas u ofros), para el manejo adecuado como material contaminado.

» Enningln caso estos materiales podran ser descartados en los tachos de basura o papeleras

\ de las oficinas y servicios higiénicos. '

8.9, MEDIDAS DE PROTEGGION PERSONAL

Se debera de asegurar la disponibilidad de Ios'equipos de proteccion personal (EPP) e implementar
las medidas de uso correcto y obligatorio para lo cual se realizara sesiones demostrativas a cargo del
2% personal de salud de cada sede.

8.9.1. ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL - RIESGO BIOLOGICO

* Se entregara y registrara los EPP a todo trabajador que va ingresar a laborar, el trabajédor
tiene la obligacién de venir con la mascarilla que se le entregd con anficipacion, para el
cambio respectivo y abligatorio:

La mascanlla qulrurglca de 3 plaegues desechable o mascarilla comunitaria segun
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v" Protectores faciales de acuerdo a la exposicion ocupacional a COVID-19. (Anexo 07)

Se realizara con antelacién el requerimiento de los EPP para riesgo biolégico y dejar el
almacén abastecido con equiipo necesario. _
Los EPP de riesgo bioldgico seran usados en todo momento durante toda la jornada laboral.
Debe hacer el cambio de mascarillas y/o respiradores cuando se encuentren himedas, rotas,
con sudor u ofras situaciones que lo ameriten.

En ningdn caso se compartirdn EPP como mascarillas y protectores faciales de proteccion.

8.9.2. DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

La dotacion de los EPP serd segin el nivel de riesgo de exposicion de los colaboradores y
esta sera garantizada por Iei entidad a través del Departamento de Recursos Humanos.

El colaborador que ingresa a instalaciones de SEDA realizara todos los procedimientos antes
descritos y procedera a retirar la mascarilla utilizada el cual lo desechara en un tacho con
bolsa roja & inmediatamente procedera hacer uso del alcoho! gel o alcohol de 70 en aspersor

~ ¢ inmediatamente tomara una mascarilla nueva el cual procedera a colocarse para luego

-

pasar a su oficina. En nmgun caso se pueden compartir equipos de trabajo de proteccin
personal,

Para personal de ventanilia y personal que realiza labores de campo:

haran uso de mascarilla quirdrgica, guantes (latex o nitrilo} ademas uso de caretas faciales
el cual se desinfectara con alcohol etilico liquido por el mismo personal que hizo uso de su
protector facial. .

Disposicion de mantener una dlstan0|a de 2 metros de cualquier persona, En caso de que
un colaborador no hace uso de los EPP, como primera medida se le hara una llamada de
atencion verbal y si persiste en el no uso de EPP se hara conocimiento a su jefe inmediato
superior para una amenestacion escrita.

USO DE CARETAS FACIALES

El uso de caretas faciales es obligatorio dentro de las instalaciones de SEDA AYACUCHO,
en todos los niveles de riesgo por las condiciones de la infragstructura, para garantizar mayor
actividad preventiva.

Para el nivel de riesgo alto y muy alto ¢l uso de caretas faciales es obligatorio,

8.10.VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL
CONTEXTC COVID-19 ' '

+ Se realizar |a vigilancia de salud de los trabajadores en forma permanente durante el tiempo que
estime ¢! Ministerio de Salud.

» Se debera identificar a los grupos etarios y el nivel de factores de riesgo del personal a través de
su examen médico ocupacional, previo al inicio de cualquier actividad.

« El profesional de Salud Ocupacional es el responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores. ;

» El personal de salud ocupac:lonal ylo personal capacitado de [a empresa SEDA realizard la toma

de Ia temperatura de cada trabajador, realizando el registro de la temperatura de cada uno de los
colaboradores y haciendo énfasis en casos sospechosos, asi como los signos y sintomas de
COVID—1 9 segun (Anexo 05), -
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o FE! personal de salud de la empresa realizara el seguimiento y vigilancia de sintomas a todo
trabajador que presente temperatura mayos a 37.3°C. Se considerars como caso sospechoso ¥y
el procedimiento sera de |a siguiente manera:

CAS0O SOSPECHOS0
POR SINTOMATOLOGIA

PRESENCIA DE (10 2)
SIGNOS Y SINTOMAS

Indicacion de tratamiento de acuerdoa signos y sintomas

VIGILANCIA CLINICA {1 -3
DIAS)

I MEJORIA DE SIGNOS g INDICAR QUE ACUDA
] Y SINTOMAS A EESS

ALTA CLINICA E INCORPORACION
AL TRABAJO

NOTA: Cabe mencionar que 10do trabajador que se incorporara a laborar presentando el alta
clinica. '

¢ Seimplementaran medidas de salud mental para conservar un adecuado clima laboral, promover
la participacién del personal en las decisiones, transmitir una sensacion de control v de
participacidn & implantar practicas en la organizacion que promuevan un equilibrio saludable entre
la vida laboral y personal.

8.10.1.ACTIVACION Y RESPU ESTA'EN CASO SOSPECHOSO.

e Todo trabajador con fiebre y evidéncia de signos o sintomas de COVID-19 que ;sea
identificado por el personat de salud, sera considerado como caso sospechoso, y se realizara:

1. Derivacitn al establecimiento de Salud mas cercano para su manejo.

2. El personal de Saluﬂ identificard potenciales contactos laborales.
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3. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion o Institucion Administradora de
Fondos de Aseguramiento del trabajador para el seguimiento de los casos
correspondientes. :

4. Brindar matesial e mformamon sobre l[a prevencidn del contagio del COVID-19,
medidas de higiene y cuidado.que debe llevar en casa.

* Serealizar seguimiento clinico diario o interdiatio a distancia al trabajador identificado como
caso sospechoso o contacto de un caso confirmado.

8.10.2.RESPUESTA FRENTE A UN CASO POSITIVO

» El cerco epidemiologico laboral serd: realizado por profesional de salud de la empresa en
coordinacién con el estab_lecimientq_: de salud. Se comunicard al EESS respecto a los -
contactos directos. . '

« Los contactos directos del caso posmvo se les realizara la vigilancia y monitoreo respectlvo
por 14 dias, de permanecer asintomatico por 4 dias se solicitara el alta epidemlologlca
(FORMATO F300)

+ Se debera seguir las recomendaciones de la DIRESA, MINSA y Red de Salud de su
jurisdiccién. _

» Siesun caso positivo y tiene sintomatologia se realizara aislamiento domiciliario o en centros
de aislamiento contratados por la empresa o CATS para cumplir el aislamiento por 14 dias.
Si el trabajador rehusa realizar su aislamiento en el centro de aislamiento contratado por la
empresa SEDA procedera a firmar una Declaracién Jurada.

« Se identificara todas las areas donde haya estado la persona contagiada en las (ltimas 24
horas, procediendo a suspender los trabajos en dichas areas y la utilizacién de los materiales,
equipos y herramientas, con los que estuvo en contacto el trabajador en tanto no se
desinfecten. Una vez desinféctadas (fumigacién) las areas, se reiniciaran sus labores en las
mismas. '

¢ Recomendar que el alslamlento domlcmano se encuentre bajo el cuidado por un familiar
preferentemente entre 20 a 40 afios y sin enfermedades cronicas y factores de riesgo.

8.11.LINEAMIENTO PARA PROVEEDORES DE MATERIALES Y SERVICIOS.

» Los materiales que llegan al proyecto, deberan pasar por el 4rea de desinfeccion que estara ubicado
en patio de maquinas antes de ingresar al proyecto. - '

« El responsable de la recepcion debe.asegurar que todos los materiales, productos, envases, etc.
son desinfectados antes de ingresar a proyecto y periddicamente durante su almacenamiento.

« Ante el ingreso del proveedor para la entrega o descarga de material, se debera realizar [a encuesta
de vigilancia médica respiratoria por parte del Responsable de Salud ocupacional antes del ingreso
a las instalaciones, (Anexo 05)

o Sera necesaria la difusién del Plan frente al COVID19 a todos los proveedores de materiales,
servicios, trabajadores autdnomos Y otros que realicen actividades en el centro de trabajo para una
adecuada coordinacion. _

o Todos los proveedores de materiales y/o sefvicios, deberan cumplir el referido plan de la oﬁclna

« Establecer horarios de ingreso a todos proveedores de servicio y/o materiales para un mejor control,

Establecer areas definidas de recepcién para materiales.
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{X. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLtMIENTO DEL PLAN
9.1. DIRECTORES/GERENTES
Responsables de revisar, difundir y dar':seguimiento a que el protocolo se lleve a cabo.

Responsables de conocer el protocolo y garantizar su ejecucion en cada una de las instalaciones. Dar
apoyo a medicina ocupacional en caso (o requiera. '

9.2, GERENTE GENERAL

Es el responsable de asignar los fecursos necesarios para el desarollo y ejecucion del presente
protocalo. -

9.3. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, ASISTENTA SOCIAL Y EQUIPO DE MEDICO
Responsables de velar que el Protocd_ld de Prevencién de Contagio del Coronavirus se cumpla.

9.4, DEPARTAMENTO DE LOGISTICAY SERVICIOS GENERALES

Responsables de contactar y cotizar proveedores para medidas del protocolo.
9.5. ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES,

En el marco de sus funciones, es responsable de garantizar y velar por [a higiene, limpieza y
desinfeccion intensificada de los ambientes de acuerdo al presente plan de vigilancia,

9.6. TRABAJADORES

Responsables de cumplir las medidas detalladas en el protocolo.

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Para hacer frente ala situacion de emergencia que atraviesa el pais, SEDA AYACUCHO afectaré alos fondos
de reservas de gestion de riesgos y desastres Esto para garantizar la salud de los trabajadores y fa dotacion
de los servicios a la poblacidn.

10.1. PRESUPUESTO

| .  ‘ oo
R SaadaL i Aseo Lroiaze y crovm Sa—— e
2 [ndumentaria y Protectores para Personas 235,560.46
3 Medicinas 654.19
4 Matenial, Insumos, Instmmental y Accesorios Médicos, Quirdrgicos, 10012824 | -
Odontologicos y de Laboratorio _ :
5 | Servicios de Terceros o : 81,652.74
6 Alquiler de Vehiculos . 6,659.02
7 Otros Servicios de Informatica 6,000.00
8 Equipamiento (Equipos y Aparatos Medlcos) 6,372.00
9 Otros - 1.84
Total presupuesto para cumpllm'lento del plan 473,191.50
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Xi. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

KESION EXTRAORDINARIA

COMITE DE SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJO — SEDA
AYACUCHO

En |z givdzd de Avacuche siendo fas 2100 horas del diz 20 de diciembre de 2029, los
miemnbros de! Comité de Sezuridad ¥ Sélu_d en el Trabajo de SEDA AYACUCHOD nos
reurdmas para llevar 2 czbo fa Sesicén Extragtdinaria pera lo cwal se encuantran plenamente
comvorada con anticipacién 5 cada uno de los miembros ¢ cumpliendo el articula 65° det
Decrets Supremo MN° 005-2012-TR y por encantratnos en estado de emerzencia sanitaris, I
2uNitn se reafizers via plataforma winwél, psrs sflo 2 hace =l Hamando de fa lists pars
erificar el quarum establecide para luego dar el inicic de |z Sesidn Ordinaria convocada.

1. Miembros titulares representantes del empleador Presentes:

1} 84z Edwar Rafael Encizo Hyllics - Berente General.

2} CpoMark . Yepanqui Fiores - Gerarite de Administracion y Finanzas.
3}  Gpc. Gragorio Torres Ria : - Gerente Comercizl.

4} ing. Godofreds Sanchez Janampa ~ Gerente Técrico

8} ing. Cesar Inveda Ledn . -{Gerente Dperacignal.

6}  ing. Angel Viliar Garcis Co - Garente Surursal Huanta

2. Miembros titulares representantes de Jos. Trabajadores:

1} Ing, Pedro Rodriguez Avala - prasidente,
i 2} Esteban Cirdonas Sulca . -secretario.
; 3] MNarcy Rojas Pillzcs . - miembro suplerte.

Habiéndose: verificedo el quérum Estahleﬁé_dﬂ en el zrticuic 63° det Decreto Supremo N°
005-2012-TR s& da por iniciada la Sezidm.

El presidente da |z biznvenida a todos los asistentes, axpress gue se tuvo que suspender |3
reunién de 30 de diciembre, por fzlta de qudrum repiamentario, seguidamente infarma
que Iz {ltima reunign del Comité se llevd z cabe el 21 de Agosto de 2020, a razen de que 12
vigencis de fos miembros representantss de psrte de tas trabajadores cuiminsba e 25e
mes, Ro e CORNRLY 3 ofra reunidn, hechd que se puso de conocimients 2 | Gerencia
General a fin de que realice las actividades para i elercidn de los nuevos representantes
de los 'zrabajadores,.'.sin embsrgo, en elf-rides de Noviembre 2020, = departzmento de
Recursos Humanes, comunics sobre e Dacrato Legislative PP $495: DeCret0 Legislative qus

L\ Cstablecs diverzaz medidas para garantizar v fiscalizas Ia preteceidn de los derechos socio faborales
¥ ‘Q lesfas trazagadares/as enef marco de iz Emergencia Sanitadia por & Coyid - 12, {Publitade &l 10
e maype 20200, Donde en su articulo 3 estableca: Prarroga temporal de la vigencis de mendaro de
vs/as representantes de ins/las trabajadorasfas ante ol Comité de Seguridad y Sslud an el trabajo
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y delfde la Supervisar/ra de Segurided ¥ saluden et Trabsjo. Conestes precegentes se dy aperturs
a Iz reunion. :

1. AGEMDA:

z.- Aprobacicn de Plzn de Acddn pars bz vigiandia, prevencion y control de rieygc.
de exposicion a Sars-Coi-2 en el trabajc SEDA AVACUCHO {actualizacion Versidn
).

k- Aprobacign de Flan de Salud Qoupscional 2020,

2. DESARROLLO DE LA REUDICR:

1. Eigpresidents del Comité, informa que, el departzmanto de Recursoz Humanos ha’
remitido wia correc electronico un ejemplar del Piar de Accién para la vigitangie,
preyencidn y control da rizsgo de exposicion = Sars-CoW-2 en e trabsjo SEDA
AYACUCHO (actualizacion Yersidn V), solicitando su aprobacidn per 2l Comité de
Seguridad v Salud en el Trabzjo, indicando que s realizd iz actuslizacidn basea la..
R.h. Resofucion Miristerial N2 972-2020-MINSA de trabajo.

2. Eipresidente dei Comitg, informa que, ef departamente de Recursas Humanos ha
remitido vis corre electronico un ejemplar del Plan de Salud Ocupacional 2020
solicitando su aprobzcion por el Comité de Seguridad v Salud en ef Trabsja.

3. Ei presidente del Comité, solicita permiso 2 los demss miembros del Comits,
autarizacién para la participacién de la Da, Disns GQuispe a fin de gue exponga el
Plar: de Accign para Ja vigilancia, prevencion y controd de riesge de exposicidn 2
Sars-CoV-Z en 2l trabajo SEB AYACUCHO {actualizacion Versicn V), asi misma |2
participacian de la Sra. Felicitas Quispe, en czlidad Especialista &r Relaciomnes
Industriales d= SEDA AYACUCHO, '_an fin de que expn'-nga el Plan de Salud
Ocupacicnal. '

Después de fa exposicidn de los citados profesionates y haber delibersdo y planteado los
acuyerdos se llega aprobar o dasaprobar de acuerdo a 13 agends que se teniz parw &
presente Sesion Ordinaria. : '

3. ACUERDOS

1. Seacuenrda cor 5 votos, 2probar ed *Plan de Accién para |z vigitancia, Erevencidn ¥
control de riesge de expasicidn a Sars-CoV-2 ep ef trabajo SEDG AYACUCHO S.A.,
actualizacion &m su Versian IV,

2. S5e acuerds con ¥ woias, apra&ab.?l’an; de Szlud Ocupacional 2020, 2n viss de
regularizacidn, puesto gue =5 actividades programadas corresponiden desde af
mes de noviembre 2024,
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Mota: Por encentrarnos en estado da emergencis sanitariz, v 2l hoberse realizado esta
sesitn via plataforma virtual, se dels constancis de la participacion de los siguientes
miersbros por ks impasibilidsd d= fims;as:

Mgz Echwar Rafael Enciso Huillsa.
Re. Gregarig Torres Ria.

i Mark 8. Yupanqui Flores,
Ing. Cezar E. Trvefig bedn.

Ing. Gedodredo Séncher Janamps.
Ing. Angel Willar Garcia .
Irg. Pedra Radrigues Ayala.

Sr_ Esteban Cirdenss Sufsa, -

3ra. Mancy Rojas Pillaca

i sEimnd 3 3 Bt TR Y
£ . Arsialir iRy IR RS
" L

: ‘:.u.-f'

% Hoditpues yita
petidente

) ﬂﬂl’?‘aém
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. - ANEXOS

ANEXQO N° 01, FICHA DE SINTGMATOLOG[A COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO DECLARACION
JURADA

FICHA DE SINTOMATOLOGIA CO\HD-19 PARA REGRESQ AL TRABAJO DECLARACION
JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

SEDA AYACUCHO SA. RUC: 20143079075

Apellidos y nombres

Areadetrabajo; _ DNI:

Direccion | e Ndmero {celutar)

Enlosiltimos 14diascalendariohatenide algunodelossintomas siguientes

| ______ 5&5“& ...... e : S j N

: f 2 Tos,estornudos odificuttad para respirar
3 Expectorambn oflema amarilia overdosa
4 Contacto CoN persona s) Con un ¢aso confi rmado de COVID-19

Tedos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omiir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compaieros, ylamia propia, locual,
deconstituir una falta grave a la salud piblica, asumo sus consecuencias. :

Firma ) huella digital
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ANEXO 02, FICHA SINTOMATOLOGICA COVID 19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

Tengo conocimiento de que las personas que regresan al trabajo de oficina yfo de campo donde opera SEDA
Ayacucho deben tener un buen estado de'salud fisica y mental que permita realizar sus actividades
apropiadamente, Dado el contexto actual, respecto a la presencia de la transmision del CORONAVIRUS COVID--
19, entiendo ¢l objetivo de esta evalvacion y'me comprometo a responder con la verdad. También he sido -
informado que de omitir o falsear informacion estare penudlcando la salud de mis compaiteros, lo cual es una
falta grave.

1. IDENTIFICACION

e g
i I
F diil ) C Cv I vd
'P{dyectd:" .
Biiciaed
Perii I Distrito E"'Iifb'\fiﬁéié .
A
[
.............. _— i _ |

2. ANTECEDENTES

2 1 Exposn:lén

LG entasto con persona con smtemas de mfecmen resplratona en Ios ulumas e
| t4diass : coe

Ha visitado l.l.l”';é;f_éblgcimiento de _sal_u_c;[ o

: !SI wap, c,en Ia cludad que’ \nsﬂo habia casos de infecclbn por oomnawrus? .

e o
: permanecio en el extranjefo? : ; : i -

' iAque ctudad [es -

| Enfermedad cardiovasaul

Cancer - e

- Hipertension arterial

‘Obesidad con :mc el

' Diabetes melitus.

Enfermédéa otratamiento.
:_'.'__lnmunasupresor

- Insuficiencia fenalorénica: - -
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PLAN DE ACCION PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y (@ SEDAAYACUCHO '
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO ' '

_ *"Asma o enfermedad respiratoria cronica; i
3' {espemficar) R SRR _ o

Espécu%que B _ ‘ |

3. SINTOMAS

Dig .| Mes. - Afo

- Fecha de Inicio de'sinfomas ~ :

é'_zf-.Slntoma R Sintoma = | S |  No..
Fiebre {Temperatura actual .°C) T

i blhdad i3 Confusu’)n
TTos - T MW T . T Dlarrea -
. Doler de. garganta L Escalufrios
Malestar: general S : _'Fotofobla {molestia. wsualala qu)

- Congestonmasal

Dolor de cabeza (_cefaleé_}

. Dokr. muscular

Dificuitad resp:ralona
© {Sensacién de falta de airey

i Congesllén (enmjemmlento]
| ocular

Declaro ba;o juramento la veraci ad de mis respuestas y asumo la responsabilidad que pueda derivar de effas.

(especificar);

Huella Digital
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ANEXO 03. DECLARACION JURADA DE SER CONTACTO DIRECTO DE UN CASO COVID 19 POSITIVO
FUERA DEL CENTRO DE LABORES

R OO ST TP TR RUUUPRPURTURRPURR o | I B |\ |

R Numero de celular.., ................................................... domiciliado en =
ertere e e er et er e eers ereereereaneaneareseens e DISHIO T e eereereensenaan Provincia de
Huamanga. ; -

Declare bajo juramento: L

Que mi persona estuvo expuesta a un caso COVID - 19 POSITIVO; para lo cual adjunto la prueba realizada f
para COVID - 19 del caso positivo, copia del DNI del caso positivo. '

Declaro bajo juramento la veracidad de lo sefialado lineas arriba y asumo la responsabilidad administrativa que
pueda desivar de ella.

Ayacucho............... A.cvioreeeeeerar e d# 2020

Firma
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PLAN DE ACCION PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y &y SEDA AYACUCHO (
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

ANEXO N° 06. CORRECTO LAVADO DE MANOS.

TECNICA DE HIGIENE DE MANOS CON AGUA Y JAB(.‘_)N ANTISEPTICO LiQUIDO O EN ESPUMA
Duracién total del procedimiento: 20 a 60 seguhdqs.

1. Mojese las manos con agua, apliquese suficiente cantidad de jabdn antiséptico, liquido o en espuma en
cantidad suficiente para cubrir toda la superficie de las manos.

2. Frétese las palmas de las manos entre si. '

Frotese la palma de [a mane derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando los dedos y

viceversa. ; = |

Frétese las palmas de [as manos ent're si, con los dedos entrelazados. _

Frétese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta, agarrandose los dedos.

Frétese con un movimiento de rotacién el pulgar izquierdo atrapandolo con la mano derecha y viceversa.

Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacidn y viceversa,
8. Enjudguese las manos con agua. -
9. Séquese las manos cuidadosamente con papel toalla.
_ 10. Utilice un papel toalla para cerrar el grifo y desécheio.

11.  Ahora sus manos $on seguras.

NS, e

(Cémo lavarse las mams? :
xLams;e las manos $oio siando wten wisitslernente sucias! Sine, wiitice 13 solucién sloohalica

Durac:-b_n de 1040 of procedimisnto: 45-80 segundos

Fritene s Ganass e ias manps

wolee %55

Fraluse b paima de ia mans dorecis Frifass Iad potenas do fag masoos Fectaxe vt dorsa Ge ok dedos o
mtr& ¢l derse de ks mano muﬂm wprre i, am m deian. HOR TARD CONLE BabmE o b mang
rando fos dedos ¥ xib, : GENIEEEY, PQROrandORE: vk dedhox

Fritame con e oviriento de Fritose ik pErts de 100 Sodion e 1o Erijpainy fan. T YR
mmmﬂ o pitgas o, wan Serechn ool te patms g s

o sy I prakiess o i i Esqniwdﬂ mwm (]

RO LD viaam il o ¢ T ¥ VICHWere;
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Higiene de manos con desinfectante de base alcohédlica

Los desinfectantes de base alcohdlica eliminan la flora transitoria, y parte de la flora residente, consiguiendo
ademds cierta actividad antimicrobiana residual. '

Duracién total del procedimiento: 20 a 30 segundos

1. Deposite en la palma de la mano una dosis suficiente para cubrir todas las superficies a lavar.
Frotese las palmas de las manos entre si. :

3. Frotese la palma de la mano derecha:contra el dorso de la mano izquierda entrelazando los dedos y -
viceversa. B :

4. Frotese las palmas de las manos entre si con los dedos entrelazados.

5. Frétese el dorso de los dedos de una mane con la paima de la mano opuesta, agarrandose los dedos.

6. Frotese conun movimiento de rotacion el pulgar izquierdo atrapandolo ¢on la palma de la mano derecha
y viceversa. _ N

7. Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa. o '

Una vez secas, sus manos son seguras.

H lgs e*n de vanos con de infactante de s_ e alcohdlicn
Livese las manos caande estén visiblements sucias "

Duraciton de todo el procadirdento: RM-:s.;ég_unahs

Doptriiie ar o gatm i 15, amr viesy mmm.mmwa
Gyt bas. saperficiesy)

Ertamas Ln. paltog de n derncha  Erotie is pulras e Tie o Fritess o Sorao e sow detdon de

WP M o ke palpva. o T PGS
LA, Mgarrdnoee mm

Conira gl dorsa de b A0 ikquierda R wh, 4 Bk dichon wrdrlan Ao,
srriratazancio ks dodog § videventa; -

LIgia wibk SO, F1E% FERIvOR Koy
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ANEXQ N° §7 CRITERIOS DEL USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

E H
5 : s -]
£ 8 8
5 8¢ = 2
NIVEL DE RIESGO DE PUESTO DE ® 82 " T3 = ®
TRABAJO o, 128 & | 55 3 g
giiag! B §s - £
Z i e» : - 2 e 2 F
s | =38 3 s S gt 8 2
2 235/ 3 | g2 5 B £ | %
B 82 £ 135 3 0 21 g8 @ @
g &% S5 '£5| § | § | % | E
______ S S0 SO SO 3 = b @ U]
Riesgo Muy Alto de Exposicion, X - X X X X X X
Riesgo Alto de Exposicidn X RN UUEAT O N X
Riesge Mediano de Exposiclon. X X
Riesgo Bajo de Exposicion. X
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ANEXO N°09. INSTRUCTIVO USO CORRECTO DE MASCARILLA

Objetivo

Describir instrucciones para el uso correcto de !as mascarillas.

Alcance ' .

Este procedimiento tiene como alcance a todo é_l"personal administrativo, operativo, externos y clientes.
Descripcidn '

¢ Paso 1: Antes de ponerse la mascarilléa'lavarse las manos con agua, jabon y desinfectante.

« Paso 2; Verifica que la mascarilla no se encuentre dafiada.

+ Paso 3: Aseglrate que el lado exleridtde fa mascarilla queda hacia fuera.

¢ Paso 4; Cibrete |la boca y la pariz con la mascarifla, sujeta las tiras o elastico alrededor de las orejas o
en la parte posterior de la cabeza y ajusta la tira rigida sobre la nariz.

« Paso 5: Evitar tocar la mascarilla mientras lo usas, si lo haces lavate las manos.

+ Paso 6: Quitate la mascaritla sin tocar la parte delantera y deséchala en un recipiente cerrado. Luego

lavate y desinféctate las manos. |

cCoOmo usar y quitarse
una mascarilia?

- Arbea b porerin
L sanm st el
. Havate 125 maniot
Son agis y Jnbdn
L OwND L Ao LS
i Aot

. nwr\o'& o 'x;guo ¥ baﬁoé«\

INSTRUCTIVO USO CORRECTO DE GUANTES.

Objetivo

Brindar instrucciones que permitan un adecuado contrel de los guantes,

Alcance
A todo el personal adminisirativo, operativo, extefnos y clientes que requieran el uso de guantes.
Descripcion

« Para realizar el buen uso de los guantes se debe de seguir los siguientes pasos;
o Lavate y desinféctate las manos antes de colocarte los guantes.

¢ Colicate los guantes,

» Lavate y desinféctate las manos con Ios guantes puestos.

" :C6mo me retiro los guantes?

o Agama el guante por el lado de la palma y a la altura de la mufieca y tira para retirarlo.

» Sostén el guante ya retirado con la palma de la mano donde todavia tienes puesto el ofro guante y tira
para refirarlo

-+ Desechalos guantes en un contenedor para residuos con riesgo biologico
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FRECUENCIA DE DESINFECCION POR FUMIGACI

(BAJO RESPONSAEILIDAD DEL PERSONAL DE SALUD EL COMUKICAR]

" SEMI  |Vestuarios de irabajadores -
MANERA OPORTUNA

HORA
“£1 $E PRESENTASE ALGUN CASO POSITIVO EN ALGUNA DE LAS PLANTAS, RESERVORIOS, SEDES CENTRAL Y ALMACEN INMEDIATAMENTE SE COMUNICARA A LA RESPECTIVA AREA PARA QUE SE REALICE LADESINFECCION DE LOS AMBIENTES DE
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