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ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO DE SEDA
AYACUCHO DE FECHA 26 DE JUNIO DE 2020

En la ciudad de Ayacucho, Via Online, siendo las tres de la tarde (03.00 p.m.) del
veintiséis de junio del Dos Mil Veinte, reunidos los miembros del Directorio:

Ing. Orlando Fidel Sulca Castilla
. - ..  Diector
Representante de los Gobiernos Locales

Ing. Zenon Adolfo Serna Campos
Director
Representante de la Sociedad Civil

Econ. Marino Bautista Chavez
Director
Representante del Gobierno Regional de Ayacucho

y actuando como secretario del Libro de Actas el Gerente General de EPS SEDA
AYACUCHO S.A. Ing. Jorge Montes Vara. Se constata el quorum reglamentario, se registra el
control de asistencia y declara valida y abierta la sesion; teniendo en cuenta la Citacion N°
031-2020-SEDA AYACUCHO/D, motivo de convocatoria. Acto seguido se da por inicio con la
dispensa de la lectura del acta anterior -- :

AGENDA:

1. Informe situacional de la Gerencia Técnica de la EPS SEDA AYACUCHO S.A.
2. Otros.

Participa el Presidente del Directorio y de acuerdo al consenso del pleno, se aborda la
seccion de Despachos.

1. INFORME SITUACIONAL DE LA GERENCIA TECNICA DE LA EPS SEDA AYACUCHO
S.A.
El Ing. Orlando Fidel Sulca Castilla, en su condicion de Presidente del Directorio del Servicio
de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO, previo un cordial
saludo da inicio al punto de agenda sobre el Informe situacional de la Gerencia Técnica dela
EPS SEDA AYACUCHO S.A.; por lo tanto se solicita la intervencion del Ing. Jorge A. Montes
Vara, en su condicion de Gerente General del SEDA AYACUCHO S.A., para dar inicio con el
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informe, al respecto manifiesta que debe puntualizarse los temas muy importantes como es
la situacion general, Metas del PMO, Proyectos de inversion 2020, Planta de Tratamiento de
Agua Potable Cabrapata, Metas de Gestion y avance sobre trabajo remoto.

El Ing. Jorge A. Montes Vara, en su condicion de Gerente General del SEDA AYACUCHO
S.A., manifiesta que el Ing. Godofredo Sanchez Janampa, en su condicion de Gerente
Técnico encargado deberd realizar el informe correspondiente sobre el estado situacional de
la Gerencia Técnica, pero aln no se ha hecho presente virtualmente, respecto al informe
bésicamente esta a la reprogramacion de las actividades programadas debido al retraso a la
fecha hay inconvenientes no se puede avanzar debido a que el Gerente Operacional esta
contagiado con el coronavirus, més aun se ha reconfirmado el mal a los trabajadores que
hicieron cuarentena se les ha hecho nuevamente la prueba es un problema a la fecha. Al
respecto se converso con el Ing. Godofredo Sanchez sobre la situacién de la Gerencia
Técnica, mas adelante se evaluara su desenvolvimiento: indica que a la fecha se tiene la
PTAP Cabrapata inconclusa con relacion al tramite para el funcionamiento legal; recalca que
se exige garantizar el agua en forma gratuita en relacién a la PTAP Cabrapata por la
emergencia, se ha contratado a un ingeniero antes que asumiera el cargo, indica que el Ing.
Hugo Arévalo hace y deshace, no hay un principio de autoridad en la Gerencia Técnica
corroborado por el Ing. Pedro Rodriguez Ayala, jefe del Dpto. de Estudios y Proyectos. Sin
embargo se viene poniendo en orden ya que venia funcionando con decisiones antojadizas
por parte de los trabajadores.

En relacion al PMO necesariamente se requerira un informe de reprogramacion de parte de la
Gerencia Técnica, ya que es un documento de gestion, también se debe solicitar a la
Gerencia de Administracion y Finanzas sobre la ejecucion total.

Con relacion al trabajo remoto se ha teniendo un cumplimiento parcial al dia de hoy es cero,
se ha solicitado' informe al Gerente Técnico sobre los trabajos y los logros a la fecha,
debiendo analizar la situacion de la Gerencia Técnica.

El Ing. Orlando F. Sulca Castilla, en su condicion de Presidente del Directorio del SEDA
AYACUCHO, manifiesta que debe complementarse la informacion con la participacion del

m\Gerente Técnico.

El Ing. Godofredo Sanchez Janampa, en su condicion de Gerente Técnico encargado del
SEDA AYACUCHO S.A., previo el saludo cordial a los presentes complementa el informe
sobre el estado situacional de la Gerencia Técnica, ante todo se me encarga la Gerencia
Técnica y eso me conlleva el esfuerzo para reforzar la parte administrativa, Proyectos de
inversion y reprogramacion 2020, sin embargo a causa de la pandemia se ha dejado de lado
la ejecucion del proyecto 036 inclusive hay ofros aspectos sobre fondos de gastos operativos.
Asimismo, se tiene el proyecto del local institucional esto se debe proyectar si o si implica
una inversion hasta noviembre, se tiene el proyecto de construccion del local institucional de
Huanta y la planta de tratamiento de agua potable de Matara.

Respecto a la programacion del PMO al quinquenio con las especificaciones de la SUNASS a
uno (30) afios con evaluaciones cada (05) afios. No podemos programara proyectos de
grandes envergaduras debe realizarse actividades menores que, no se repitan como afios
anteriores ya se tiene reprogramaciones.
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El Ing. Orlando F. Sulca Castilla, en su condicion de Presidente del Directorio de] SEDA
AYACUCHO S.A., manifiesta Que su planteamiento en el caso de Ig PTAP Cabrapata no se
esta dando formalidad, por ello solicita un informe resumido sobre la PTAP Cabrapata.

EL Ing. Jorge A. MontﬁesiVara, en su condicion de Gerente General del SEDA AYACUCHO

S.A., manifiesta que va-ser un poco complicado, ya que la PTAP Cabrapata desde 2018 y

El' Ing. Orlando F. Sulca Castilla, en su condicion de Presidente del Directorio del SEDA
AYACUCHO S.A., manifiests que se deben reformular las metas del PMO al quinquenio
2015-2020 juntamente con las Metas de este afio.

Ing. Zenén Adolfo Semna Campos, en su condicion de Director en representacion de la
Sociedad Civil, manifiesta que atin no se han implementado el trabajo remoto que es Jo que
han avanzado. Cuando se inicio con ¢ funcionamiento de Ia PTAP Cabrapata se implemente

reprogramacién de las metas Juntamente con la Gerencia de Administracion y Finanzas para
el manejo administrativo en Jas metas de gestion quinquenio 2015 - 2020 de Huamanga y
Huanta. .

El'Ing. Jorge A. Montes Vara, en su condicién de Gerente General del SEDA AYACUCHO,
manifiesta, que existe muchos aspectos que solucionar por ello no hubo avance de las metas
de gestion, ademas indica que el Ing. Pedro Rodriguez Ayala, como Jefe del Dpto. de
Estudios y Proyectos, siempre pone obstaculos a los proyectos y considera que no hay
apoyo mas aun fratandose de un personal de planta.

El Ing. Godofredo Sénchez Janampa, en su condicion de Gerente Técnico encargado del
SEDA AYACUCHO S.A., manifiesta que se ha desarrollado la reprogramacion de actividades

la tercera vez que se toma como agenda en sesién de Directorio desde 25-01-2020 primera
sesién en la cual se ha tomado acuerdos que no se han ejecutado, donde ¢l Ing. Alarcén
manifestd entre otras cosas ia Gerencia Técnica adolecia de personal no cuentan con planos
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de redes de agua potable y alcantarillado, siendo estos temas de mucho interés y no estamos
involucrados en el tema de identificacion, dentro de las dificultades estéa el tema de la PTAP
Cabrapata, ejecucion de las obras, liquidacion fisico y financiero de obras, falta la legalizacion
del funcionamiento de la PTAP Cabrapata eso debemos corregir con la reprogramacion de
las actividades , caso contrario de no tomar acciones se va continuar en la misma situacion,
pregunta a la fecha cual es el avance de trabajo remoto de la Gerencia Técnica.

El Ing. Jorge A. Montes Vara, en su condicion de Gerente General del SEDA AYACUCHO
S.A., manifiesta que la Gerencia Técnica, respecto al frabajo remoto ha informado al Dpto. de
Recursos Humanos con copia a Gerencia de Administracion.y Finanzas, desde que asumié €l
Ing. Godofredo Sanchez hubo inconvenientes con el personal.a su cargo estando como Jefe
del Dpto. de estudios y Proyectos el Ing. Pedro Rodriguez Ayala y en el Dpto. de Supervision
y Liquidacion de Obras el Ing. Hugo Arévalo y en la planta el Ing. Felices y la secretaria viene
apoyando en ventanilla de recaudacion de esas situaciones va hacer llegar un informe sobre
trabajo remoto, Catastro Técnico y sobre los avances de liquidacion de obras, sin embargo
se esta dando de la mejor manera para la informacién de los proyectos, el cual se requiere
en fisico para mayor informacion. '

Asimismo, con respecto a las obras de acuerdo a los D.Uy D.S. donde las obras en general
deben ser considerados en SEDA AYACUCHO en caso de las obras de Yanama se ha
paralizado desde el 15-03-2020 no quiero hacer justificaciones tomara en consideracion el
tema es dificil en implementar el personal técnico con un sueldo de S/. 3,000.00, pues las
otras instituciones pagas mas y por eso no les conviene trabajas en SEDA Ayacucho.

El Ing. Zendn Adolfo Serna Campos, en su condicién de Director en representabién de la
Sociedad Civil, manifiesta que ya no hay méas que fratar sobre el tema, pero si hay buenas
intenciones de solucion en el tiempo mas corto a pesar de la coyuntura en que nos

encontramos.

El Econ. Marino Bautista Chavez, en su condicion de Director en representacion del Gobierno
Regional de Ayacucho, igualmente en esta coyuntura recalca lo que antes manifesto, el
trabajo remoto se implemente con algunas prioridades que tiene la Gerencia Técnica y urge
identificar los problemas de las actividades para poder avanzary asimismo, no se cuenta con
una informacion solida, es muy importante identificar los problemas para priorizar las

actividades programadas.

Consultado, previa las opiniones y deliberaciones del caso el Directorio de la EPS SEDA
AYACUCHO S A., acuerda en forma colegiada lo siguiente:

ACUERDO:

1. Tomar conocimiento del Informe situacional de la Gerencia Técnica de la EPS
Ayacucho S.A., presentado y sustentado por el Gerente General y el Ing.

Godofredo Sanchez Gerente Técnico encargado.
2. Encargar, al Gerente General la presentacion de un informe pormenorizado

identificando los problemas principales y proponiendo alternativas de solucién
para el 06 de julio del 2020, sobre la situacion de la Gerencia Técnica.
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Encargar, al Gerente General los tramites para de una vez por todas se culmine

3.
la ejecucion de obras complementarias del PTAP Cabrapata.

4. Encargar el saneamiento legal y técnico del funcionamiento de dicha Planta
PTAP Cabrapata.

5. Encargar, al Gerente General la Reprogramacién de las Metas del PMO y de
los Proyectos de Inversion para el Gltimo afo del quinquenio regulatorio 2015 -
2020.

6. Restructurar, reordenary repotenciar principalmente con personal la Gerencia
Técnica.

7. Preparar la propuesta de Metas ejecutables para el siguiente quinquenio
regulatorio 2020-2025.

2. OTROS.

1.

G

B/bN._ MAiuN()_mungﬁrA CHAVEZ
DIREC7

Carta ANEPSSA, El Ing. Oriando F. Sulca Castilla, en su condicion de Presidente
del Directorio del SEDA AYACUCHO, informa que ha recpecionado por cOrreo
clectronico el documento  proveniente de ANEPSSA PERU, sobre invitacion &
participar en el Diplomado de Especializacion en Regulacion y Gestion de Servicios
de Agua y Saneamiento, dentro del Diplomado de especializacion en formacion de

Directores y Gerentes de las EPSs del Peru.

Al respecto el Ing. Zenon Adolfo Sema Campos, en su condicion de Director en
representacion de 1a Sociedad Civil, informa sobre la invitacion a participar al
diplomado de especializacion en regulacion y gestion de servicios de agua Y
saneamiento estan considerados en (04) diplomados, para obtener el certificado del
diplomado tienen que realizara necesariamente los (04) diplomados en caso de
participar en un diplomado es posible que solo se les otorgue una constancia y en
relacion al costo es un promedio total de 3/ 4,000.00 siendo esto la posibilidad de
rebaja con facilidades de pago esta sujeto a la gestion que viene realizando la

> ANEPSSA a través de la Universidad de ESAN- con 400 horas lectivas y se ha

postergado por el momento hasta el 14-07-2020.

" El Ing. Orlando F. Sulca Castilla, en su condicion de Presidente del Directorio del
SEDA AYACUCHO, manifiesta que el diplomado contiene temas interesantes,
tratandose de una especializacion en formacion de Directores y Gerentes de
Empresas de Agua y Saneamiento, sin embargo la dificultad es la parte econémica,
en estos momentos no estéan facil afrontar el total del costo; por lo tanto se sugiere
realizar las gestiones a través de ANEPSSA PERU, para quienes tienen interés en
participar, y puede ser al Programa GIZ que a la fecha vienen realizando trabajos con
las EPSs de Piura, Cusco, Abancay Y Ayacucho, por ello se podria solicitar la
posibilidad de apoyo para cubrir parte del diplomado y asi puedan participar un mayor
namero de Directores y Gerentes del SEDA Ayacucho.

Al respecto el Ing. Zenén Adolfo Sema Campos, en su condicion de Director en
representacion de la Sociedad y Presidente del Consejo Directivo de ANEPSSA

Pigina 5 de 10
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PERU, manifiesta que efectivamente se esté gestionando a través del Programa GIZ
a que apoyen con el costo del 50% y el saldo del 50% el interesado.

El Econ. Marino Bautista Chavez, en su condicion de Director en representacion del
Gobiemo Regional de Ayacucho, manifiesta que los diplomados estéan interesantes
el costo es el tema, si existe la posibilidad de que la Cooperacion Alemana — GIZ,
quienes puedan financiar el 50% el suscrito esté interesado y que también la
Empresa pueda solventar una parte del costo, pues el aprendizaje a la alarga

contribuira en la buena gestion del SEDA AYACUCHO.

El Ing. Zenén Adolfo Semna Campos, en su condicion de Director en representacion

de la Sociedad Civil, manifiesta que si se esté realizando la gestion ante el programa
de GIZ para la posibilidad de apoyar con €l pago dando la respuesta en los proximos
dias y asimismo, no es recomendable en estos momentos que la Empresa solvente
con el costo por la crisis que estan pasando todas las EPSs por las consecuencias
del COVID-19.

Consultado, previa las opiniones y deliberaciones del caso el Directorio de manera
colegiada, acuerda lo siguiente:

ACUERDQO:
Invocar a los Directores y Gerentes de la EPS SEDA AYACUCHO participen en

el Diploma de Especializacién en Regulacion y Gestion de Servicios de Agua y
Saneamiento dentro del Diplomado de Especializacion en Formacién de
Directores y Gerentes de Empresas de Agua y Saneamiento dictado por FRI -
Universidad ESAN en coordinacién con ANEPSSA PERU, y encargar al Gerente
General socializar con los Gerentes de Linea y de Apoyo y se solicite al GIZ la
posibilidad de apoyo a los que tengan interés de participar.

2. Oficio Miltiple N° 001-2020-ANEPSSA PERU/PCD, de fecha 24 de junio de
2020, mediante la cual el Presidente del Consejo Directivo de ANEPSSA PERU

~ - comunica la designacion del Gerente General de ANEPSSA PERU que recae en la

persona del Econ. Dionisio Murillo Gutiérrez, periodo 2020 -2022.

El Ing. Orlando F. Sulca Castilla en su condicion de Presidente del Directorio del
SEDA AYACUCHO S.A., manifiesta sobre el segundo documento proveniente de
ANEPSSA PERU sobre la comunicacion de la designacion del Gerente General de
ANEPSSA PERU Econ. Dionisio Murillo Gutiérrez, quien ejercera dicho cargo dentro
del periodo 2020 -2022, para conocimiento del Directorio.

ACUERDO:
Tomar conocimiento de la designacion del Econ. Dionisio Murrillo Gutiérrez,

como Gerente General de ANEPSSA PERU.

3. Carta s/n = CAA, de fecha 12 de junio de 2020, mediante la cual EL Centro de
Competencias del Agua — CAA, representado por el sefior Bram Leo Willems, phD —

NI £ A 10
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Presidente del CCA, comunica la organizacion de Expo Agua 2020, que se iniciaré el
16 de setiembre de 2020 a través de la puesta en marcha de una plataforma web
habilitada para la presentacion de Ia oferta de tecnologias y servicios de las
empresas y entidades ofertantes y realizacién de eventos, tales como Conferencias
Virtuales, Mesas Redondas, Capacitaciones y Ruedas de Negocios.

El'Ing. Zenon Adolfo sema Campos, en su condicion de Director en representacion
de la Sociedad Civil, manifiesta haber recibido el documento del Centro de
Competencias del Agua, representado por el sefior Bram Leo Willems, phD sobre Ia
organizacion de Expo Agua Per( 2020, el mismo que se dara inicio el 16 de
setiembre y culmina el-30 de abril del 2021 a través de una plataforma web, donde el
Pais invitado es Estados Unidos de América, en ese sentido la Embajada de USA, a
través de la Oficina Comercial, integraré el Comité Organizador de Expo Agua Per(
2020 -2021.

EL Ing. Orlando F. Sulca Castilla en sy condicion de Presidente del Directorio del
SEDA AYACUCHO S.A., manifiesta Que siendo un tema de importancia con nuevas
tecnologias, debemos participar desde nuestras casas a través de ANEPSSA PERU
nos podemos enlazar en los temas de mayor importancia de Expo Agua Perti 2020-
2021..

Consultado, previa las opiniones y deliberaciones del caso el Directorio de manera
colegiada acuerda lo siguiente:

T ACUERDO:
\/ Tomar conocimiento de Ia realizacién de la Expo Agua Virtual 2020 que, se
< i inicia el 16 de setiembre de 2020 y culmina el 30 de abril de 2021, y encargar al
§§ :>: Gerente General evaluar Ia participacion del SEDA AYACUCHO en tan
SESNGT importante evento. '
230 LIl INFORMES:
EsE
S IEN . - . . .
=\ Is 1. El Ing. Orlando F. Sulca Castilla en su condicion de Presidente del Directorio del
@ 8\ SEDA AYACUCHO, informa con refacion a la reunién sostenida con el Alcalde de Ia

Municipalidad Provincial de Huamanga, donde reconoce de la actividad que viene- -

realizando el SEDA AYACUCHO y asimismo, por la fima del convenio con e
Proyecto de Grandes Ciudades, el cual se debe reconocer al MVCS de antemano a
la Dra. Marlene Cahuana, coordinadora del CAC- MVCS Ayacucho, quienes han
participado en esta importante gestion del Proyecto integral que debe concluir en el
afo del bicentenario de la batalla de Ayacucho.

El Ing. Jorge A. Montes Vara, en su condicién de Gerente General del SEDA
AYACUCHO SA. informa con relacion a los trabajadores que fueron afectados con el
contagio del virus COVID-19, en estos momentos se encuentran en cuarentena el
Ing. César Trivefio Ledn, Gerente Operacional, la sefiora Yola Anyaco Candia,
Asistente Administrativo de la Gerencia Técnica, el guardian del reservorio N°01 de
la Picota, en este titimo caso se le dado las atenciones y ofrecido el aislamiento en
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un hotel sin embargo no acepté en vista que la Comunidad donde vive podria
enterarse y tener problemas de no poder ingresar, en el caso de la Ing. Melina de la
PTAP Cabrapata volvio a recaer positivo después de haber hecho la cuarentena esta
afectada psicolégicamente a razon de su pequefio hijo y en el caso de la sefiora
Haydee Yupanqui Serna, Recaudadora su estado de salud es muy delicado ya no es
por el COVID-19 sino por ofra enfermedad existente de mucha gravedad, requiere
una atencion especial y ser transferida a la ciudad de Lima, para ello se le esta
prestando las atenciones a la medida de las posibilidades. Por lo tanto, a la fecha se
viene cumpliendo con los protocolos de acuerdo a las normas establecidas por
MINSA y la DIRESA Ayacucho, siendo una de las primeras instituciones que cumple
con todo los lineamientos en estos momentos que nos encontramos en Estado de
emergencia a Nivel nacional por el COVID-19. En estas circunstancias que nos
encontramos tenemos la necesidad de contar con un profesional Psicologo para los
afectados con el COVID-19 y de los trabajadores que estan en momentos de tension
que posteriormente podria afectar su estado de salud, siendo el contrato por ofra
modalidad no por planilla ni tiempo completo.

El Ing. Orlando F. Sulca Castilla en su condicién de Presidente del Directorio del
SEDA AYACUCHO, manifiesta que el OTASS ha ofrecido pruebas moleculares que
se encuentran en estos momentos en la ciudad de Pisco y por la falta del servicio de
transporte  esta pendiente; por ello serfa posible disponer un vehiculo para que
puedan recoger dichas pruebas y asimismo, ver la posibilidad de apoyaria a la sefiora
Haydeé para trasladarlo por tratarse de una colega o salvo mejor parecer.

El Ing. Zenén Adolio Sema Campos, en su condicion de Director en representacion
de la Sociedad Civil, manifiesta que debemos solidarizamos con los compafieros de
trabajo para las consultas con ESSALUD y el recojo de las pruebas de Pisco y se
haga lo més pronto.

El Econ. Marino Bautista Chavez, en su condicion de Director en representacion del
Gobierno Regional de Ayacucho, manifiesta que estamos en una situacién de un
tema muy delicado de salud, debemos dejar al ejecutivo las atenciones de acuerdo a
los protocolos ya que tenemos hasta el momento un nimero de (15) trabajadores
contagiados con el COVID-19 de los cuales (07) son de la Gerencia Operacional.

Consultado, previa las opiniones y deliberaciones del caso el Directorio, acuerda lo
siguiente:

ACUERDO:

1. El Directorio en Pleno se solidariza con el personal con COVID-19 y
recomienda al Gerente General que el SEDA AYACUCHO continiie
brindando todas las facilidades con atencidn médica, medicamentos y
otras facilidades que estén al alcance de la Empresa.

2. Ademas, se continiie con el estricto cumplimiento del Plan de Accién
para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-18 en el Centro de
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Trabajo del SEDA AYACUCHO S.A.; asi como con ¢l tramite de registro !
en la DIRESA en cumplimiento a la normativa de SUNAFIL. C

3. El Ing. Zenon Adolfo Serna Campos, en su condicién de Director del SEDA
AYACUCHO, informe que el OTASS -MVCS en coordinacién con ANEPSSA PERU —
viene organizando una Mesa de Trabajo de la problematica y Propuestas de solucion ;
para la recuperacion economica y el equilibrio economico y financiero de las EPSs, L

donde van a participar el MVCS, OTASS Y ANEPSSA PERU. L

SA.

~ Al respecto el Ing. Orlando F. -Sulca Castilla, en su condicion de Presidente del
Directorio del SEDA AYACUCHO S.A., manifiesta que debemos participar en dicha
Mesa de Trabajo organizado por ANEPSSA PERU y el OTASS, teniendo en cuenta el
tema de importancia sobre la recuperacion economica y €l equilibrio econdmico y -
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== 5 financiero de las EPSs Y ancariamos al Gerente General de proponer planteamientos |
ante la Mesa de Trabajo. —
Ve Consultado, previa las opiniones Y deliberaciones del caso €l Directorio, acuerda 10 |
/o siguiente: L
S\NE  ACUERDO: -

planteamientos ante la mesa de trabajo L
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4. El Ing. Zendén Adol

ﬁ g representacion de la Sociedad Civil, solicita que ya
< ?gghg de Julio y aun no se ha implementado los documentos de gestion MOF, MPP y i
SR PAP, el mismo que deben remitir la informacién con la absolucion de las L
\g"‘.ﬁ% gg\ observaciones para la implementacion de los documentos de gestion a la nueva ?
géﬁé“ B ‘E_:é Estructura Organica del SEDA AYACUCHO S.A., para su aprobacion en la
§§Q £ proxima sesion de Directorio. |
Qi
8 El Ing. Orlando F. Sulca castilla, en sus condicién de Presidente del Directorio €l |
o devuelto la |

SEDA AYACUCHO S.A., manifiesta al respecto que habiend
informacion sobre modificacion de los documentos de gestion (ROF, MPP y
PAP) con las observaciones, el mismo que debe encargarse al Gerente General

para que a fraves de la Comision de Trabajo culmine en el tiempo mas breve
5xima sesion

posible el levantamiento de las observaciones y s€ vea en una pro
de Directorio.

Consultado, previa las opiniones Y deliberaciones del caso el Directorio,

acuerda lo siguiente:
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ACUERDOQ:

Encargar al Gerente General la pronta culminacién del levantamiento de
las observaciones a los instrumentos de gestion (ROF, MPP Y PAP) de la
nueva Estructura Organica.

No habiendo més puntos que ftratar, concluye la presente sesion ordinaria a las
diecinueve horas con quince minutos (19.15 p.m.), fimando los Directores presentes en
sefial de conformidad.
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