Servicio de Agua Potable y
SEDA AYACUCHO Alcantarillado de Ayacucho S.A.

dnddose pana sevvin mejor RUC. 20143079075

RESOLUCION DE DIRECTORIO
N° 002-2019-SEDA AYACUCHO/D.

Ayacucho, 18 de enero de 2019

VISTA:

La Resolucion de Directorio N° 032-2018-SEDA AYACUCHO/D, el Ofico N° 378-2018-
VIVIENDA/NVMCS-DGPRCS, el Informe N° 002-2019-SEDA AYACUCHO/GG, sobre solicitud de
Revaluacion del Incremento de Escala Remunerativa al personal de confianza del Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO, y el Acuerdo de Sesion Ordinaria de
Directorio de fecha 18 de enero de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO, es
una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento plblica de accionariado Municipal, de
derecho privado; que se rige por el Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 019-2017-VIVIENDA, concordantes con las atribuciones que confi iere el Estatuto Social de la
Empresa y sus normas internas;

Es politica institucional de la Empresa, brindar un servicio de calidad a los usuarios; por lo
que el Directorio tiene la potestad de dirigir la gestion administrativa del SEDA AYACUCHO, velando
el cumplimiento de las normas, formulacion de Planes Maestros y Programas de Operacion,
concordante con la Visién — Mision y objetivos de la Empresa;

s Que, mediante Resolucion de Directoro N° 032-2018-SEDA AYACUCHO, con fecha 12 de
diciembre del 2018, mediante la cual se aprueba la aphcac{on del Incremento de la Escala
Remunerativa al personal de confianza del Servicio‘de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. -
SEDA AYACUCHO, a partir del 12 de diciembre de 2018

Que, mediante Oficio N° 378-2018-V1VIENDANMCS DGPRCS, de fecha 31 de diciembre
del 2018, el Director General de la Direccion General de Politicas y Rgeulacion en Construccion y
Saneamiento del Ministero de Vivienda, Cons 'y Saneamiento, comunica con relacién al
incremento de escala remunerativa al personal de confianza del SEDA AYACUCHO, que conforme a
lo establecido en la Gnica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1357, el
incremento remunerativo se realiza hasta per el menta de la escala mm[ma establecida en el Anexo

confianza del SEDA AYAGUCHO, a fin da que |as declsxones se em
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Que, mediante Informe N° 002-2019-SEDA AYACUCHO/GG, de fecha 09 de enero de 2019,
el Gerente General solicita la revaluacion del Incremento de Escala Remunerativa al personal de
confianza del SEDA AYACUCHO, en razén al documento derivado por la Direccion General de
Politicas y Regulacion en Construccion y Saneamiento del MVC; y asimismo, modificar la Resolucion
de Directorioc N® 032-2018-SEDA AYACUCHOI/D, acogiéndose la remuneracién del personal de
confianza a la escala minima establecida en el Anexo del Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA,
el mismo que debe ser aprobado por el Directorio;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial el
Peruano con fecha 02 de abril de 2015, donde en su articulo 1° establece la aprobacion de una nueva
politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza de las entidades prestadoras de
servicios de saneamiento municipales, debiéndose entender por personal de confianza a los cargos
de Gerente General, Gerente Funcional; comprendiendo al Gerente General, Gerente de
Adminsitracién y Finanzas, Gerente Técnico, Gerente Comercial, Gerente Operacional y Gerente de
la Sucursal de Huanta y de Apoyo;

Que, mediante Acuerdo de Directorio en Sesién Ordinaria, de fecha 18 de enero de 2019,
visto los documentos del considerando, teniendo en cuenta y cumplimiento de las normas sefialadas
en el Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA, que aprueba la nueva escala remunerativa aplicable
para el personal de confianza de las EPS; y en concordancia con el Decreto Legislativo N° 1357, que
modifica el Decreto Legislativo N° 1280, que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento y en la disposicién complementaria transitoria de la misma norma, donde
regula la aplicacion de la Escala Remunerativa; por lo que, este pleno del Directorio toma acuerdo
por unanimidad la revaluacién del Incremento de la Escala Remunerativa al personal de confianza
del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO, a partir del 12 de
diciembre de 2018, de acuerdo al Anexo del Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA,; y asimismo,
dejar sin efecto la Resolucion de Directorio N° 032-2018-SEDAAYACUCHO/D, en lo que corresponde
al primer articulo, el mismo que debe refrendarse dicha disposicion mediante acto resolutivo;

Estando a las consideraciones expuestas en uso dé fas atribuciones y facultades conferidas
en el Estatuto Social del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. —SEDA
AYACUCHO, Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA, Decreto Legislativo N° 1357, y demas
normas conexas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DEJESE sin efecto la Rjesafucmn de Directorio N° 032-2018-SEDA
AYACUCHO/D, de fecha 12 de enero de 2018, en lo que corresponde al primer articulo, donde se
aprueba el Incremento de la Escala Remunerativa al personal de confianza del Servicio de Agua &
Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. = SEDA AYACUCHO, regulandose el monto de S/. 8,000. 00,,--'-5'_ G
Soles para Gerente General y S/. 6,000. 00 Soles para !os Gerentes de Lmea S
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CATEGORIZACION
Importe anual facturado al 31 de
diciembre del afio anterior (en millones |  Gerente Gerente Funcional (Incluye la
de soles) General Gerencia Sucursal Huanta)
Remuneracién minima a percibir 7,426.00 5,382.00

Articulo Tercero.- AUTORIZAR al Gerente General, Gerencia de Administracion y
Finanzas y la Oficina de Desarrollo Institucional el cumplimiento de acuerdo a las disposiciones
legales que se sefialan en el Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA y el Decreto Legislativo N°
1357, que aprueba el incremento de escala remunerativa del personal de conf ianza de las EPS.

Articulo Cuarto.- DEJESE sin efecto cualquier disposicién que se opongan al presente
acto administrativo.

Articulo Quinto.- NOTIFICAR Ia presente resolucion al MVCS, MEF SUNASS como entes

reguladores y fiscalizadores a los Organos Estructurados de la Empresa y demas instancias
pertinentes, para conocimiento y cumplimiento de conformidad a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMBLASE Y ARCHIVESE.

ing. WALTER H. ASK
PRE -\;r ENTE’({) DE fo\ECTGRm
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