S vici de A Potabl
P\ SEDA AYACUCHO | Sorice dehaua otabley

Renovindose pona sevviv mejor RUC. 20143079075

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Ne & 3| -2018-SEDA AYACUCHO/GG
Ayacucho, 19 de Febrero del 2018
VISTO:

Con Informe N2 028-2018-SEDA AYACUCHO-GT-RHVT, la Gerencia Técnica,
gestiona la aprobacién de la modificacién del presupuesto institucional a nivel Funcional
Programético, Habilitaciones y Anulaciones a nivel interno, con las Fuente de
Financiamiento de Donaciones y Transferencias en concordancia con la directiva N2 001-

— 2010-EF/76.01, aprobadas con Resolucién Directoral N2 002-2010-EF/76.01, modificado
por la Resolucién Directoral N2 003-2011-EF/76.01 y 002-2012-EF/50.01, donde se
establece en el Art. 19.2 que las modificaciones deberan aprobarse con Resolucién del
Titular de la Entidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 30693, se ha aprobado el Presupuesto del Sector Publico
&\ correspondiente al Afio Fiscal 2018, y la Directiva N¢ 001-2010-EF/76.01, Art. 19, sefiala
» que'la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura para el Aflo Fiscal 2017 de las

";'f-’Entida es de Tratamiento Empresarial bajo el dmbito de la Direccién Nacional de
asto Publico, es realizado por el Titular de la Entidad.

Que) mediante Decreto Supremo N2 364-2017-EF, se aprobé el Presupuesto
Consolidado\ de Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal 2017 de los Organismos Publicos
Descentralizados y Empresas de los Gobiernos Regionales y Loczles, y en el marco de la
precitada_norma, con Resolucién de Directorio N° 152-2017-SEDA AYACUCHO/D, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Egresos, correspondiente
“z al Afo Fiscal 2018 de SEDA AYACUCHO.

&) Que, mediante Resolucién Directoral N2 002-2010-EF/76.01, se aprobd la directiva
N1 001-201-EF/76.01, para La Ejecucién del Presupuesto de les Entidades de
Tratamiento Empresarial para el Afio Fisca 2018 y afos subsiguientes; en su Capitulo,
articulo 18¢, 18.2, habilitaciones y Anulaciones presupuestales, punto a) “Las
modificaciones por Habilitaciones y Anulaciones se sujetan a lo dispuesto por el articulo
41° y normas afines contenidas en la Ley General” b) “Es procedente la realizacion de
modificaciones presupuestarias entre Actividades y Proyectos, cuando se estimes
necesarias para el cumplimiento de las Metas establecidas para el afio fiscal respectivo,
siempre que respondan a la Escala de Prioridades sefialada por el 7itular de la ETE".
En uso de las facultades conferidas por la Ley N2 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, Resolucion Directoral N¢ 002-2010-EF/76.01 y la
Resolucién de Directorio N2 152-2015-SEDA AYACUCHO/D y las consideraciones que
proceden en uso de las atribuciones y facultades conferidas por. el Estatuto Social de la
EPSSASA y demdas normas conexas.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizase una modificacién presupuestaria en el Nivel Funcional
Programitico Institucional de SEDA AYACUCHO para el Afio Fiscal 2018 al detalle del
Anexo adjunto:

Articulo 2°- La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces de SEDA
AYACUCHO, es responsable que se efectiie el registro de la preseate modificacion
aprobada, bajo los procedimientos informéticos que para tal efecto establezca la Direccion
~ General del Presupuesto Publico.

Articulo 3°.-Copia de la presente Resolucién se presenta a la Direccién General del
Presupuesto Piblico conforme a lo establecido en el articulo 21° de la Directiva N° 001-
2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucién de Presupuesto de las Entidades de
Tratamiento Empresarial.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y A
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ANEXO AL MODELO N° 03/ETES
ANEXO: RESOLUCION N° -2018-SEDA AYACUCHOI/GG
HABILITACIONES Y ANULACIONES PRESUPUESTARIAS A NIVEL DE ACTIVIDAL / PROYECTO

(En nuevos soles)

ENTIDAD: SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AYACUCHO S.A.

—
NIVEL FUNCIONAL PROGRAMATICO Fuente de Tipo de Genérica MODIFICACIONES
Funcién | Programa Sub- Actividad/Proyecto | Financiamiento | Transaccion Gasto Anulaciones | Habilitaciones
Programa
18 040 0088 5 000552 09 2 6 1356,188
18 040 0088 5 Q00552 09 2 3 328,885
18 040 0088 5001176 09 2 6 1'858,123
18 040 0088 5001176 09 2 3 2'885,426
TOTAL CON RECURSOS\DIRECTAMENTE RECAUDADOS ' 3214311 3'214,311
, J
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 32-2018-SEDA AYACUCHO/GG.

Ayacucho, 21 de Febrero de 2018.

VISTO:

La Carta N°060-2017-EJE “Pardo & Asociados” de fecha 15 de Febrero del 2018, Informe N° 024-
2018-SEDA AYACUCHO-GAF/DRH de fecha 16 de febrero del afio 2018 y el Informe N°035-2018-SEDA
AYACUCHO/GAF de fecha 19 de Febrero del 2018, sobre la Conformacion de Representantes de SEDA
AYACUCHO ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Entidad “Servicio Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A."-SEDA AYACUCHO, es una
Entida {:’restadora Municipal Publica de derecho privado; de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1280-
Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y el Decreto Supremo N°. 023-2005-
VIVIENDA-TUOQ del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, los servicios de saneamiento

on considefados como servicios de necesidad y utilidad publica.

Que, mediante la Carta N° 060-2017-EJE “Pardo Asociados”, el Estudio Juridico comunica a SEDA
AYACUCHO que conforme a la coordinaciones efectuadas se requiere la designacion de los miembros
representantes del empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en razén de que a la fecha se

viene implementando la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Informe N° 024-2018-SEDA AYACUCHOQ-GAF/DRH de fecha 16 de Febrero del 2018 e
Informe N°035-2018-SEDA AYACUCHO/GAF de fecha 19 de Febrero del 2018, la Jefatura de Recursos
Humanos y la Gerencia de Administracion y Finanzas, respectivamente, remiten la propuesta del personal de la
Entidad para ser designados como representantes del empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, en el marco de la implementacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N°
29783 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 005-2012-TR y las modificatorias introducidas por la Ley N°
30222, se tiene que todo empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos que, no teniendo

vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores;

Que, el articulo N° 29° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, concordante con los articulos 38°

al 73° del D.S. N° 005-2012-TR, establecen que los empleadores que cuenten con veinte 0 més trabajadores a
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su cargo deben constituir un comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual esta conformado en forma
paritaria por igual niimero de representantes de la parte empleadora y de la trabajadora. Asimismo, la normativa
sefiala que el empleador, conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus
representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre personal de

direccion y confianza;

Que, conforme se tiene de la normativa antes citada, es obligacion y responsabilidad de todo
empleador la implementacion integra del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo quien asume

éNiderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion;

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Estatuto Social de la Entidad de Servicio
de Agua Patable y Alcantarillado de Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como representantes de SEDA AYACUCHO ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo al personal que a continuacion se detalla:

MIEMBROS TITULARES:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
1 | Cesar R. Palacios Sulca 28237356 Gerente General
2 | Sandra Nlfiez Sanchez 28237350 Gerente de Administracion y Finanzas
3 | Raul H. Vilca Torres 93122222 Gerente Técnico
- 4 | Wilson P. Lazaro Sacsa 28299285 Gerente Operacional
5 | Gregorio Torres Rua 28287634 Gerente Comercial
6 | Hugo H. Matta Villacres 28600283 Gerente Sucursal Huanta
MIEMBROS SUPLENTES
N° | NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
1 | Elizabeth Castro Ria 28315315 Jefe de la Ofc. De Asesoria Legal
2 | Kusi Q. Garay Rondinel 44207785 Jefe del Dpto. Contabilidad
3 | Godofredo Sanchez Janampa 28243539 Jefe del Dpto. Supervision y Lig. de
Obras
4 | Cesar Trivefio Ledn 21546232 Jefe del Dpto. de Mantenimiento
5 | Néstor Vasquez Ayala 28201933 Jefe del Dpto. de Comercializacion
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6 | Carlos Taipe Rivas

28567185

Asistente de Reclamos y Atencion al

Cliente

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el plazo de designacién como representantes del

empleador, titulares o suplentes, es por tiempo indefinido, hasta que el empleador disponga lo

pertinente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a cada uno de los miembros

designados y a los diferentes Organos estructurados de la Entidad para conocimiento y demas fines

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 33-2018-SEDA AYACUCHO/GG.

Ayacucho, 21 de Febrero de 2018.

VISTO:

La Carta N°060-2017-EJE “Pardo & Asociados” de fecha 15 de Febrero del 2018, Informe N° 024-
2018-SEDA AYACUCHO-GAF/DRH de fecha 16 de febrero del afio 2018 y el Informe N°035-2018-SEDA
AYACUCHO/GAF de fecha 19 de Febrero del 2018, sobre la designacion del responsable de Seguridad y Salud
n el Trabajo; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Entidad “Servicio Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A."-SEDA AYACUCHO, es una
Entidad P f stadora Municipal Plblica de derecho privado; de conformidad con el Decreto Legislativo N°® 1280-
Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y el Decreto Supremo N°, 023-2005-
VIV

son considerados como servicios de necesidad y utilidad publica.

-TUO del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, los servicios de saneamiento

Que, mediante la Carta N° 060-2017-EJE “Pardo Asociados’, el Estudio Juridico comunica a SEDA
AYACUCHO que conforme a la coordinaciones efectuadas se requiere la designacion de los miembros
representantes del empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en razén de que a la fecha se
viene implementando la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como se designe al Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo para efectos de realizar las coordinaciones respectivas y el entrenamiento

correspondiente;

Que, mediante Informe N° 024-2018-SEDA AYACUCHO-GAF/DRH de fecha 16 de Febrero del 2018 e
Informe N°035-2018-SEDA AYACUCHO/GAF de fecha 19 de Febrero del 2018, la Jefatura de Recursos
Humanos y la Gerencia de Administracién y Finanzas, respectivamente, remiten la propuesta del personal de la
Entidad para ser designados como representantes del empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el marco de la implementacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como remiten al
propuesta del personal para la designacion del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo para los fines

correspondientes;

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N°
29783 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 005-2012-TR y las modificatorias introducidas por la Ley N°

30222, se tiene que todo empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
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condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos que, no teniendo

vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores;

Que, el articulo N° 29° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, concordante con los articulos 38°
al 73° del D.S. N® 005-2012-TR, establecen que los empleadores que cuenten con veinte 0 mas trabajadores a
su cargo deben constituir un comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual estd conformado en forma
paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la trabajadora. Asimismo, la normativa
sefiala que el empleador, conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus
representantes, fitulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre personal de

direccion y confianza;

Que, conforme se tiene de la normativa antes citada, es obligacion y responsabilidad de todo
empleador la implementacion integra del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo quien asume

el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion;

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Estatuto Social de la Entidad de Servicio
de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO, y deméas normas conexas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ.- DESIGNAR a la Asistenta Social Licenciada FLORENTINA CHUCHON
NACCHA como Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de SEDA AYACUCHO.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el plazo de designacion como responsable, es por

tiempo indefinido, hasta que el empleador disponga lo pertinente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Asistenta Social Licenciada

Florentina Chuchén Naccha y a los diferentes Organos estructurados de la Entidad para conocimiento

y demas fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N°34-2018-SEDA AYACUCHO/GG.

Ayacucho, 27 de Febrero de 2018.
VISTO:
El Informe N° 013-2018-SEDA AYAUCHO-GAF-DLSG/JL de fecha 16 de Febrero del 2018 e Informe
N° 040-2018-SEDA AYACUCHO-GAF/ de fecha 20 de febrero del afio 2018, sobre aprobacion por acto
resolutivo de Manejo de Fondos por ENCARGOS a personal de SEDA AYACUCHO; y,

CONSIDERANDO:
Que, la Entidad “Servicio Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A."-SEDA AYACUCHO, es una
Entid’gd Prestadora Municipal Publica de derecho privado; de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1280-

Ley I\?arco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y el Decreto Supremo N°. 023-2005-
VIVIl?NDA—TUO del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, los servicios de saneamiento

‘considerados como servicios de necesidad y utilidad publica.

Que, mediante Informe N° 013-2018-SEDA AYCUCHO-GAF-DLSG/JL de fecha 16 de febrero del
2018, la Jefatura del Departamento de Logistica y Servicios Generales de SEDA AYACUACHO, informa sobre
pagos de servicios bésicos de la Entidad, dando a conocer que el Responsable de Servicios Generales a la

fecha viene observando dificultades en los framites de pago de los diferentes servicios basicos como agua,

energia eléctrica, teléfono fijo, teléfono movil, internet, debido a que los recibos de consumo de los servicios
- llegan de manera tardia para el respectivo tramite de pago y en algunos casos se ha llegado a pagar fuera de
fecha de vencimiento, generando que en la nueva facturacion figure como pendiente de pago mes anterior y
afecto a corte, debiendo realizar tramites engorrosos; por lo que, sugiere que a partir de la fecha se pague
mediante anticipo de fondos una vez verificado el importe a pagar y evitar riesgos de corte de servicio,

penalidad, mora y malestar de los usuarios de los diferentes servicios basicos;

Que, mediante Informe N° 040-2018-SEDA AYACUCHO-GAF de fecha 20 de Febrero del 2018 la
Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita Aprobacion por Acto Resolutivo la Propuesta de Manejo de
Fondos por ENCARGOS a Personal del SEDA AYACUCHO, en razén de que SEDA AYACUCHO
continuamente tiene problemas en el pago oportuno de servicios basicos, por lo que, la Gerencia de
Administracion y Finanzas viene otorgando en calidad de anticipo, a solicitud del personal, diversos montos que
permitan atender necesidades institucionales, no pudiendo considerarse como gastos de Caja Chica, por ser

gatos por servicios basicos en algunos casos y en otros por celebraciones insfitucionales;
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Que, conforme a la Directiva N° 001-2007-EF/77.15, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 002-
2007-EF/77.15 - Directiva de Tesoreria, en el articulo 40°, establece “Encargos” a personal de la Institucion —
40.1 “Puede utilizarse, excepcionalmente, la modalidad de “Encargo” a personal expresamente designado para
la ejecucion del gasto que haya necesidad de realizar, atendiendo a la naturaleza de determinadas funciones, al
adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales, a las condiciones y caracteristicas de ciertas tareas y
trabajos o a restricciones justificadas en cuanto a la oferta local de determinados bienes y servicios. En este
Ultimo caso, con previo informe del érgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces”, Asimismo,
mediante modificatoria aprobada con Resolucion Directoral N° 036-2010-EF/77.15, se dictan disposiciones en
materia de procedimiento y registro relacionados con adquisiciones de bienes y servicios y establecen plazos y
montos limites para operaciones de encargos. Consiguientemente, dichos gastos atendibles deben sujetarse

estrictamente a procedimientos y normativas que regulan los mismos;

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Estatuto Social de la Entidad de Servicio
de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A. — SEDA AYACUCHO, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como responsables para el otorgamiento/habilitacién de fondos
por ENCARGO al personal de SEDA AYACUCHO que a continuacién se detalla:

N° Objeto del Encargo Descripcion del Gasto Monto Responsable del
Méaximo del | Manejo de Fondos
Encargo
1 Pago de servicios basicos | Servicios basicos 6,000.00 | Asistente de
(telefonia, agua, luz) Servicios de telefonia Egresos
2 Gatos de protocolo y
. Gastos en rubro  de | condecoraciones. 6.000.00 Responsable de
celebraciones institucionales | Gastos de alimentacion de I Imagen y
personas. Educacion
Gastos de material de difusién Sanitaria.
e impresiones.

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas el

cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los interesados y a los

diferentes Organos Estructurados de la Entidad para conocimiento demés fines de ley.

PLASE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL.
N°. 36-2018-SEDA AYACUCHO/GG.
Ayacucho, 01 de Marzo del 2018.
VISTO:
El Informe N°.021-2018-SEDA AYACUCHO-GAF/DLSG/EC, sobre
Inclusion en el PAC 2018 la modificacién del Plan Anual de Contrataciones 2018
el Proyecto Saldo de Obra N° 2

CONSIDERANDO:
Que, con Resolucién de Gerencia General N° 08-2018-SEDA
AY CHO/GG; de fecha 18 de enero del presente afio, se aprobé el Plan Anual

de Contrataciones de la Entidad “Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de
Ayacucho S.A.” - SEDA AYACUCHO para el ejercicio del afio fiscal 2018;

Que, con Informe N°. 001-2018-SEDA AYACUCHO-GAF/DLSG, el Jefe del
Departamento de Logistica y Servicios Generales, pone en conocimiento que a
través de la Gerencia Técnica, se remitid requerimientos varios para la contratcion
de bienes y/o servicios mediante procedimientos de seleccion para la obra : Saldo
de Obra N° 02 del Proyecto “Implementacion del Sistema de Agua Potable, Sistema
de Alcantarillado y Tratamiento de Aguas Residuales de las localidades de
Huascahura, Mollepata y anexos”, Coédigo SNPI N° 55506, Sub Proyecto III,

componente: “Terminacion de la PTAP Cabrapata”

Que, mediante la Carta NP 195-2017-JDCH-SEDA
AYACUCHO/ExRO/PTAP/CABRAPATA, el residente de obra reitera el
requerimeimto de sumimistros e instalacién de compuertas nuevas deslizantes tipo
A de acero inoxidable en la PTAP Cabrapata, mencionando que existe un informe
pericial y que se ha realizado la constatacién por un Notario que adjunta; asi mismo
mediante el Informe N° 182-2017-SEDA AYACUCHO-GT/DEP-J-HLAC, el Jefe del
Departamento de Estuudios y Proyectos, solicita el mismo requerimeinto y solicita

su atencién para que se inicie a la ejecucion de obra y cumplir con la metas
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realizadas con el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y abastecer

oportunamente los servicios de agua potable a la poblacién beneficiaria;

' Q_ue, mediante proveido la Gerencia de Administracién y Finanzas, solicita
la modificacién del PAC 2018, de acuerdo a lo requerido por el Departamento de
Logistica y Servicios Generales y se autorice mediante acto resolutivo su

incorporacion en el PAC 2018 versién 2;

Que, de conformidad al Articulo 6° del Reglamento de la Ley de
ataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°. 350-2015-EF,
establece que: “El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o
por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad (...) Una vez aprobado el Plan
Anual de Contrataciones, éste debe ser modificado cuando se tenga que incluir o excluir
contrataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccién, conforme a los

lineamientos establecidos por OSCE mediante Directiva”.

Estando a las consideraciones antes expuestas, y de conformidad con la Ley
N° 30225 -Ley de Contrataciones del Estado, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF, y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas en el Estatuto Social de la Entidad “Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Ayacucho S.A.” - SEDA AYACUCHO, y demas normas conexas;

= SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Plan Anual de Contrataciones de
la Entidad “Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A.” - SEDA
AYACUCHO, correspondiente al afio fiscal 2018, aprobado por Resolucién de
Gerencia General N° 008-2018- SEDA AYACUCHO/GG de fecha 18 de enero del

2018, con la finalidad de incluir el proceso de seleccién conforme se detalla a

continuacion:
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PROCESOS A INCLUIR EN EL PAC 2018

TIPO DE TIPO DE

OBJETO | PROCEDIMIENTO L

DETALLE

Adquisicién e Instalacion de equipos dosificadores, valvulas,
tuberias y otros, para la Obra: Saldo de Obra N° 02
“Implementacién del Sistema de Agua Potable, Sistema de
Alcantarillado y Tratamiento de Aguas Residuales de las
Localidades de Huascahura, Mollepata y Anexos” Provincia de
Huamanga - Ayacucho (SNIP N° 55506), Sub Proyecto IIl,
Componente: Terminacion Planta de Tratamiento de Agua
Potable Cabrapata.

Adquisicion e Instalacion de equipos de laboratorio, a todo costo
para la Obra: Saldo de Obra N° 02 “Implementacion del Sistema
de Agua Potable, Sistema de Alcantarillado y Tratamiento de
2 | Aguas Residuales de las Localidades de Huascahura, Mollepatay |  Bienes
Anexos” Provincia de Huamanga - Ayacucho (SNIP N° 55506),
Sub Proyecto I, Componente: Terminacién Planta de
Tratamiento de Agua Potable Cabrapata.

Adquisicién e Instalacién de polietilenos sanitarios para el
floculador, a todo costo, para la Obra: Saldo de Obra N° 02
“Implementacién del Sistema de Agua Potable, Sistema de
Alcantarillado y Tratamiento de Aguas Residuales de las Bienes Adjudicacion 228.631.86 Donaciones y
Localidades de Huascahura, Mollepata y Anexos” Provincia de Simplificada L. Transferencias
Huamanga - Ayacucho (SNIP N° 55506), Sub Proyecto Il
Componente: Terminacién Planta de Tratamiento de Agua
Potable Cabrapata.

Adquisicion e Instalacién de soplador trilobular y difusor de
burbuja, a todo costo, para la Obra: Saldo de Obra N° 02
“Implementacién del Sistema de Agua Potable, Sistema de
Alcantarillado y Tratamiento de Aguas Residuales de las
Localidades de Huascahura, Mollepata y Anexos” Provincia de
Huamanga - Ayacucho (SNIP N° 55506), Sub Proyecto Il
Componente: Terminacion Planta de Tratamiento de Agua
Potable Cabrapata.

Adquisicién e Instalacion de las Tuberias y vélvulas para la
unidad de Cloracién, a todo costo, para la Obra: Saldo de Obra
N° 02 “Implementacién del Sistema de Agua Potable, Sistema de
Alcantarillado y Tratamiento de Aguas Residuales de las
Localidades de Huascahura, Mollepata y Anexos” Provincia de
Huamanga - Ayacucho (SNIP N° 55506), Sub Proyecto IIl,
Componente: Terminacién Planta de Tratamiento de Agua
Potable Cabrapata.

Adquisicion e instalacién de compuertas deslizantes para la
Obra: Saldo de Obra N° 02 “Implementacién del Sistema de Agua
Potable, Sistema de Alcantarillado y Tratamiento de Aguas
6 | Residuales de las Localidades de Huascahura, Mollepata y Bienes
Anexos” Provincia de Huamanga - Ayacucho (SNIP N° 53506),
Sub Proyecto Ill, Componente: Terminacion Planta de
Tratamiento de Agua Potable Cabrapata.

Adquisicién de material filtrante para la Obra: Saldo de Obra N°
02 “Implementacion del Sistema de Agua Potable, Sistema de
Alcantarillado y Tratamiento de Aguas Residuales de Ilas
7 | Localidades de Huascahura, Mollepata y Anexos” Provincia de Bienes
Huamanga - Ayacucho (SNIP N° 55506), Sub Proyecto Il
Componente: Terminacion Planta de Tratamiento de Agua
Potable Cabrapata.

Adjudicacion 231,578.20 Donaciones y

Bienes Simplificada Transferencias

Adjudicacion
Simplificada

Donaciones y

94,071.01 Transferencias

Adjudicacion 236,360.00 Donaciones y

Bienes Simplificada Transferencias

Adjudicacion 114,114.99 Donaciones y

Bienes Simplificada Transferencias

Adjudicacion
Simplificada

Donaciones y

247,654.98 Transferencias

Adjudicacion Donaciones y
Simplificada Hr.76238 Transferencias
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia de Administracién y

Finanzas y al Departamento de Logistica y Servicios Generales, cumplan con
publicar la presente resolucién en el SEACE, en un plazo no mayor de cinco (05)

dias habiles de aprobada, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

—
SR Asun poTadE ¢
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 37 -2018-SEDA AYACUCHO/GG.
Ayacucho, 05 de Marzo del 2018.
VISTO:
El Informe N° 83-2018-SEDA AYACUCHO-GT/DEP-J-PEVS, Informe N° 036-2018-SEDA AYACUCHO/GT,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 84-2018-SEDA AYACUCHOQ-GT/DEP-PEVS de fecha 21 de Febrero del 2018, el Jefe
del Dpto. de Estudios y Proyectos, pone en conocimiento respecto de la Segunda Evaluacion del Expediente Técnico del
./ Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Atencion al Cliente y Adecuacion de Ambientes en SEDA AYACUCHO, Provincia de

Huamanga, Departamento de Ayacucho”, donde informa que se ha suscrito el contrato de servicios de consultoria para la

elaboracion de estudios a nivel del expediente técnico del proyecto en mencion, debido a los constantes problemas que se
tienen durante afios por la deficiente atencién a los clientes y las condiciones inapropiadas que generan un malestar por

parte de los usuarios que ocasionan continuas quejas;

Que, habiéndose remitido al Departamento de Estudios y Proyectos para el levantamiento de observaciones a fin

de subsanar lo referente a la Licencia de Construccién que otorga la Sub Gerencia del Centro Histérico de la Municipalidad

y otros aspectos técnicos segin lo indicado en el TDR; éstas han sido levantadas conforme a la Carta N° 034-2017/BCHAP
con fecha 08 de Noviembre del 2017; por lo que, con los documentos adjuntos, la Sub Gerencia de Centro Historico de la

— Municipalidad Provincial de Huamanga ha dado opinion favorable para la ejecucion del Proyecto en mencion;

Que mediante Informe N° 036-2018-SEDA AYACUCHO/GT de fecha 01 de Marzo del 2018, la Gerencia Técnica,
solicita la aprobacién resolutiva de Actualizacion del Expediente Técnico del Proyecto “Mejoramiento del Servicio de
Atencién al Cliente y Adecuacion de Ambientes en SEDA AYACUCHO, Provincia de Huamanga, Departamento de
Ayacucho”, el cual de acuerdo al Informe 84-2018-SEDA AYACUCHO-GT/DEP-J-PEVS cuenfa con antecedentes y
Aprobacion del Departamento de Estudios y Proyectos de SEDA; por lo que, la Gerencia Técnica, como ente técnico de la
Entidad, con el Informe precitado, recomienda la aprobacion del expediente técnico en mencion, y remite el mismo con el
presupuesto de obra actualizado, que asciende a la suma de S/. 236,472.57 soles incluyendo cosfos directos, gastos

generales, utilidad, IGV, gastos de supervision;

Que, de conformidad al Art. 13° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, -aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado por D.S. N°. 138-2012-EF, establece "En caso de ejecucion y consultorias de
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obras, el valor referencial para convocar el procedimiento, no puede tener una anfigiedad mayor a los seis (6) meses,
contados a partir de Ja fecha de determinacion del presupuesto de obra o del presupuesto de consultoria de obra, segun

corresponda, pudiendo actualizarse antes de la convocatoria”.

Que, estando a los informes remitidos por el Ente Técnico de la Entidad, en uso de las facultades conferidas por el
Estatuto Social de la Entidad “Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A.” — SEDA Ayacucho y demés

normas conexas,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la actualizacion del valor referencial del Expediente Técnico “Mejoramiento del

Servicio de Atencidn al Cliente y Adecuacion de Ambientes en SEDA AYACUCHO, Provincia de Huamanga, Departamento
de Ayacucho”; segun las especificaciones técnicas, objetivos y las metas sefialadas en el expediente técnico y contenidas en
los informes sefialados, los cuales forman parte integrante de la presente resolucion. Asimismo, el presupuesto calculado a

la fecha toma la siguiente estructura:

Costo de Obra

Costo Directo Sl 167,536.06

Gastos Generales (11.58%C.D.) Si. 19,402.88

Utilidad (05% C.D.) Sl. 8,376.80

Sub Total Sl. 189,315.74

IGV (18%) Sub Total sl 34,076.83
L. Total Costo de Obra Sl. 230,472.57

Son: Doscientos treinta mil cuatrocientos setenta y dos con 57/100 Soles
Costo de Supervision

Supervision (5.00% T.C.0.) Sl 6,000.00

Costo del Proyecto

Costo de Obra Si. 230,472.57
o Costo de Supervision SI. 6,000.00

Total Costo del Proyecto Sl 236,472.57

Son: Doscientos Treinta y Seis Mil Cuatrocientos setenta y dos con 57/100 Soles

Articulo Sequndo.- NOTIFICAR a la Gerencia Técnica y demas 6rganos de la Entidad “Servicio de Agua Potable
y Alcantarillado de Ayacucho S.A.” — SEDA Ayacucho, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 38-2018-SEDA AYACUCHO/GG.

Ayacucho, 09 de Marzo del 2018.
VISTO:
El Informe N°. 049-2018-SEDA AYACUCHO/GAF, de fecha 05 de marzo del afio 2018, sobre la modificacion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; y,

CONSIDERANDO:
mee Que, la Entidad “Servicio Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A.-SEDA AYACUCHO, es una Entidad
Prestadora Municipal Publica de derecho privado; de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1280- Ley Marco de Ia
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y el Decreto Supremo N°. 023-2005-VIVIENDA-TUO del

Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, los servicios de saneamiento son considerados como

servicios de necesidad y utilidad pUblica.

Que, mediante Informe N° 049-2018-SEDA AYACUCHO/GAF de fecha 05 de marzo del 2018, la Gerente de
Administracion y Finanzas, solicita la modificacion de la resolucion mediante el cual se designo a los representantes del

2 empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que debe ser al cargo;

/s Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 y
" su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 005-2012-TR y las modificatorias introducidas por la Ley N° 30222, se tiene
que todo empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la
vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se

encuentran dentro del &mbito del centro de labores;

Que, el articulo N° 29° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, concordante con los articulos 38° al 73°
del D.S. N° 005-2012-TR, establecen que los empleadores que cuenten con veinte o mas trabajadores a su cargo deben
constituir un comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de la trabajadora. Asimismo, la normativa sefiala que el empleador, conforme
lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes, fitulares y suplentes ante el

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre personal de direccion y confianza;

Que, conforme se tiene de la normativa antes citada, SEDA AYACUCHO mediante Resolucion de
Gerencia General N° 032-2018-SEDA AYACUCHO/GG, de fecha 21 de febrero del 2018 ha designado a los
representantes de SEDA AYACUCHO, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, designacion que no se
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encuentra acorde con la normativa antes mencionada, ya que se ha designado a trabajadores que no les corresponde

asumir dicho comité; por lo que es pertinente la emision de la presente resolucion.

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Estatuto Social de la Entidad de Servicio de

Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A. - SEDA AYACUCHO, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como representantes de SEDA AYACUCHO ante el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo conforme al siguiente detalle:

al MIEMBROS TITULARES:

1 | Gerente General

Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente Técnico

Gerente Operacional

Gerente Comercial

2
E
-

Gerente de la Sucursal Huanta

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el plazo de designacion como representantes del

empleador, es por tiempo indefinido, hasta que el empleador disponga lo pertinente.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia General N° 032-2018-SEDA
aal AYACUCHO/GG, de fecha 21 de febrero del 2018.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a cada uno de los miembros designados

y a los diferentes Organos estructurados de la Entidad para conocimiento y demas fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

,  SERVICIOME AGUA P
/o ALCANTARILLAGO DI 2

Mg. SANDRA L.
GERENTE

Fi
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Ne 039 -2018 - SEDA AYACUCHO/GG
Ayacucho, 09 Marzo del 2018
VISTO

Con Oficio N2 0651-2018-EF/50.07, la Direccion General de Presupuesto
Publico, érgano dependiente del Ministerio de Economia v Finanzas, autoriza y
considera procedente la incorporacion del Crédito Suplementario por 5aldo de Balance
del Afio Fiscal 2017, para el Afio Fiscal 2018 por las Fuentes de Financiamiento de
Recursos Directamente Recaudados y Donaciones y Transferencias, 2n concordancia
con la Directiva N2 001-2010-EF/76.01, aprobadas con Resolucién Directoral N2 002-
2010-EF/76.01, modificado por la Resolucién Directoral N2 003-2011-EF/76.01 y 002-
2012-EF/50.01, donde se establece en el Art. 19.2 que las modificaciones deberdn
aprobarse con Resolucion del Titular de la Entidad, y; '

CONSIDERANDO

Que, mediante Ley 30693, se ha aprobado el Presupuesto del Sector
Publico correspondiente al Afio Fiscal 2018, y la Directiva N2 G01-201.0-EF/76.01, Art.
19, sefiala que la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio
Fiscal 2018 de las Entidades de Tratamiento Empresarial bajo el ambita de la Direccién
s Nacional de Presupuesto Publico, es realizado por el Titular de la Entidad.

Que, mediante Decreto Supremo N2 364-2017-EF, se aprobd el

Presupuesto Consolidado de Ingresos vy Egresos para el Afio Fiscal 2018 de los

; Organismos Publicos Descentralizados y Empresas de los Gobiernos Regionales y

sA %" Locales, y en el marco de la precitada norma, con Resolucién de Di“ectorio N2 152-

~ 1/ 2017-SEDA AYACUCHO/D, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de
Ingresos y Egresos, correspondiente al Afio Fiscal 2018 del SEDA AYACUCHO.

Que, mediante Resolucién Directoral N2 002-2010-EF/76.01, se aprob6
la Directiva N2 001-2010-EF/76.01, para La ejecucidn del presupuesto de las Entidades
de Tratamiento Empresarial para el afio fiscal 2017 y afios subsiguientes; en su
Capitulo, articulo 179, 17.2, modificaciones presupuestales, punto a) “solo es
procedente la aprobacion de un Crédito Suplementario, cuando la proyeccion anual de
gastos muestre que el presupuesto institucional resultara insuficiente para atencion de
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Los mismos y siempre que: a.1 La ejecucion de los ingresos o la proyeccion de los
ingresos que efectué la ETE a nivel de Fuente de Financiémientn), muestren un
incremento que supere el crédito aprobada en el Presupuesto Institucional; a.2 Se
trate de recursos provenientes de Saldos de Balance, y los desembolsos procedentes
de nuevas operaciones de Endeudamiento, considerados en el Programa Anual de

Desembolso Externo y de Donaciones.

En uso de las facultades conferidas por la Ley N2 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, Resolucion Directoral N2 002-2010-EF/76.01 y la
Resolucién de Directorio N2 152-2017-SEDA AYACUCHO/GG vy las consideraciones que

Proceden en uso de las atribuciones y facultades conferidas per el Estatuto Social del
SEDA AYACUCHO y demds normas conexas. '

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizase un Crédito Suplementério en el Presupuesto
Institucional correspondiente al Afio Fiscal 2018, del SEDA AYACUCHO, hasta por la
suma de Nueve millones, doscientos mil y setecientos diez y con 00/100 soles
(S/9°200,710.00), de acuerdo al siguiente detalle:

Ingresos:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL VIA CREDITO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO DE INGRESOS A NIVEL DE PARTIDAS DE INGRESO

(EN NUEVOS SOLES)

ENTIDAD: ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO AYACUCHO S.A. "
PRESUPUESTC DE INGRESO3 ARO FISCAL 2018
e . RECURSOS POR
CLASIFICADOR DE INGRESOS DIRECTAMENTE Tz::;f;:::é:s %:f::f_g’:f TOTAL
RECAUDADOS .
+ CREDITO
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 4,826,037 2,374,673] . 9,200,710
19 SALDO DE BALANCE 4,826,037 4,374,673 9,200,710
1,91 SALDO DE BALANCE 4,826,037 4,374,673 9,200,710
1,9,1,1 SALDO DE BALANCE 4,826,037 4,374,673 9,200,710
1,9,1,1,1 SALDO DE BALANCE 4,826,037 4,378,673 9,200,710
1,9,1,1,1,1 SALDO DE BALANCE 4,826,037 4,374,673 9,200,710
TOTAL ENTIDAD 4,826,037] 4,374,673 9,200,710
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Egresos:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL VIA CREDITO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO DE EGRESOS
ANIVEL DE ACTIVIDAD/PRQYECTO Y GENERICA DEL GASTO

ENTIDAD: ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO AYACUCHO S.A.

CATEGORIA PRESUPUESTAL o
B SU PRESUPUESTC DE EGRESOS ANO FISCAL 2018

RECURSOS RZCURSOS POR

PRODUCTOS/PROYECTOS iAE AN CherE DONACIONES Y | OPERACIONES TOTAL

ACTIVIDADES RECALDADOS TRANSFERENCIAS | QFICIALES DE
CREDITO

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
FUNCION 18|SANEAMIENTO 4,826,037 4,374,673 9,200,710
DIVISION FUNCIONAL 040{SANEAMIENTO 4,826,037 ' 4,374,673 9,200,710
GRUPO FUNCIONAL 0088{SANEAMIENTO URBANO 4,826,037 4,374,673 6,883,294
ACTIVIDAD S 000552|COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 416,030 of , 0 416,030
2.3|BIENES Y SERVICIOS 199,978 . 199,978
2.6{ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 216,052 216,052
PROYECTO 2 001621 |ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 2,211,730 0 0 2,211,730
2.6|ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2,211,730 2,211,730
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE,
SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DE

AGUAS RESIDUALES DE LAS LOCALIDADES DE
PROYECTO 2 055858, ASCAHURA. MOLLEPATA ¥ ANEXOS 1,547,366 2,057,257 0| 3,604,623

2.6|COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 1,547,366 2,057,257 3,604,623
MEJORAMIENTO DEL SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE MEDIANTE LA INSTALACION DE

MACROMEDIDORES Y MEDIDORES DOMICILIARIOS EN LA
PROYECTO 2 088786 cupaD DE AYACUCHO 10,000 0 10,000

2.6|ADQUISICICN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000 10,000

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO
DE AGUA CRUDA EN LOS EMBALSES DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE QUICAPATA, EN EL
CENTRO POBLADO DE QUICAPATA, DISTRITO DE

PROYECTO 2 323866|CARMEN ALTO, PROVINCIA DE HUAMANGA-AYACUCHO 155,269 0 & 155,269

2.6|ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 155,269 ' 155,269
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO OPERATIVO DE LA

GERENCIA DE INGENIERIA DE LA ENTIDAD PRESTADORA
DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AYACUCD-EPSASA-

DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA DE HUAMANGA-
PROYECTO 2183948,y acricn0 200,000 0 200,000

2.6|ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 200,000 i 200,000
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y

et ALCANTARILLADO EN LOS JIRONES POKRAS, SANTIAGO
DE TRIGOS, MIRADOR Y LA AV. PERU DEL AA. HH. ALTO

PERU, EN EL DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA DE
PROYECTO 2 294684| 11 amaNGA-BYACTICHN 35,642 0 o 35,642

2.6|ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 35,642 35,642
AMPLIACION, MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE AGUA
POTABLE Y ACANTARILLADO DE LAS CALLES A LOS

ALREDEDORES DE LA AV. RAMON CASTILLA Y LA AV. SAN
PROYECTO 2 329669\ ARTIN DE LA CIUDAD DE HUANTA 250,000 0 o| 250,000

2.6|ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 250,000 250,000
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LAS CALLES DEL PP. JJ.
VISTA ALEGRE, LA PAZ Y CENTRO POBLADO DE

QUICAPATA, DEL DISTRITO DE CARMEN ALTO- g
PROYECTO 2302709, 1 amanGa-avariicHo 0 21,548 0 21,548

2.6|ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 21,548 21,548
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE :
AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE !
ALCANTARILLADO EN EL ASENTAMIENTO HUMANO

UNION HUICHCCANA, DISTRITO DE JESUS NAZARENOD-
PROYECTO 2293077 A ANGA.AVARIIHD 0 241,446 o 241,846

2.6|ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 241,446 241,446
MEJORAMIENTO DE LA LINEA DE CONDUCCION DE AGUA

POTABLE DEL RESERVORIO ACUCHIMAY AL JIRON
PROYECTO 2235783 QUINUA DE LA CIUDAD DE AYACUCHO 0 2,054,422 o| 2,058,422

2.6|ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS + 2,054,422| | 2,054,422

o

TOTAL ENTIDAD 4,826,037 4,374,673 9,200,710




Servicio de A bl
SEDA AYACUCHO | icomariiade de Avocucho o4

Renovindose pora sevriv mejor RUC. 20143079075

Articulo22.- La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces del SEDA

AYACUCHO, es responsable que se efectie registro de la preserte modificacion
aprobada, bajo los procedimientos informativos que para tal efecto establezca la
Direccién General del presupuesto Publico.

Articulo 32.- Copia de la presente Resolucién se presenta a la Direccién
General del Presupuesto Publico conforme a lo establecido en el Articulo 212 de la
Directiva N2 001-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucion del presupuesto de las
Entidades de Tratamiento Empresarial.

0
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Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL.

N°. 40-2018-SEDA AYACUCHO/GG.
Ayacucho, 12 de Marzo del 2018.

VISTO:

El Recurso de Reconsideracion de fecha 05 de Febrero del 2018, interpuesto por el trabajador Edwar Rafael
Enciso Huillca, contra la Resolucion de Gerencia General N° 002-2018- SEDA AYACUCHO /GG, de fecha 11 de
Enero del 2018; y,

- CONSIDERANDO:
. Antecedentes:
Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 002-2018- SEDA AYACUCHO /GG, de fecha 11 de Enero
del 2018, se impuso la sancion disciplinaria de suspension sin goce de remuneraciones por un plazo de doscientos

diez (210) dias calendarios al trabajador Edwar Rafael Enciso Huillca, por los hechos expuestos en la misma;

1. Del Recurso Administrativo de Reconsideracion:

En uso de su derecho a la defensa, con fecha 05 de Febrero del 2018 el trabajador en mencion ha interpuesto
recurso de reconsideracion, dentro del plazo de Ley, contra la resolucion mencionada, solicitando se revogue en
base a los nuevos elementos de prueba aportados y a los fundamentos de hecho y de derecho que expone:

Que, conforme tiene acreditado con documentos  existentes, su despacho en cumplimiento estricto de sus
funciones fue quien puso en evidencia tales hechos, con los informe emitidos por su persona se han

tomado las acciones inmediatas y contrariamente se le impone sancion por haber incumplido sus funciones

de supervision y control, cuando fue justamente que efectuando estas acciones de supervision y control

que se ha denunciado tales hechos. La propia resolucion materia de impugnacion reconoce en todos sus

extremos que fue su persona quien ha detectado los faltantes en la recaudacion y ha comunicado a sus
superiores para que adopten las medidas correctivas.

2. Que, en la Resolucion de sancion se menciona que su persona no ha realizado una supervision y un
control adecuado al ex asistente de ingresos, ya que los hechos se venian dando meses atras, y a pesar
de que su persona fue quien detecté los hechos, la entidad con clara desproporcionalidad le impone
sancion de 210 dias de suspensién. Contradictoriamente la Resolucion reconoce que existen atenuantes
seg(in los hechos descritos, inclusive menciona que la sancion a imponer sera valorando elementos que
atentian su responsabilidad asi como la gravedad de la falta, fa no existencia de antecedentes laborales
negativos del trabajador, entre ofros aspectos. Sin embargo claramente no se han tomado en cuenta
dichos elementos, por el contrario de manera desproporcionada se le impone la sancion.

3. Que, la resolucion materia de impugnacion en ningdn extremo acredita el incumplimiento de sus funciones,

ya que solo realiza suposiciones de que no habria realizado una supervision adecuada al personal, por
1
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tanto, no prueba en ningin extremo que ha incumplido sus funciones, sino que solo arroja una conclusion
subjetiva. De igual manera la resolucion en ningln extremo precisa de manera clara la gradualidad, la
forma y el contexto en que se ha impuesto la sancion y qué elementos se han tomado en cuenta ya que
existen atenuantes debidamente demostrados.

4. Que, su persona no tiene antecedentes laborales negativos, por el contrario, siempre ha actuado para bien
de la entidad en todas las areas que ha laborado. Reitera que no se ha tomado en cuenta principios
fundamentales en todo proceso administrativo, segun ha destacado el Tribunal Constitucional, la sancion
debe aplicarse en cada caso concreto atendiendo a las circunstancias de cada caso y sobre la base de la
proporcionalidad en la aplicacion de la sancion. En este sentido se debe tener en cuenta el principio de
proporcionalidad, el cual esta estructurado por tres sub principios: (i) el de idoneidad o de adecuacion; (i)
el de necesidad; y (iii) el de proporcionalidad en sentido estricto. Esto supone que el Tribunal debera
evaluar todas las posibilidades facticas (idoneidad y necesidad), a efectos de determinar si, efectivamente,

en el plano de los hechos, no existia otra posibilidad menos lesiva para los derechos en juego que la

decision adopta.
5. Que, considera necesario se evalle y se tenga en cuenta la multiplicidad de sus funciones cuando se
desempefiaba como Jefe del Departamento de Tesoreria, en esa medida la Gnica forma de cumplir sus
funciones es justamente repartir tareas, las cuales se encuentran establecidas en el Manual de Perfil de
Puestos. En tal sentido la constatacién y supervision de los fondos y su propia seguridad, asi como el
deber de cuidado exigido, se encuentran debidamente asegurado por el personal del Departamento de

Tesoreria, en este caso por el asistente de ingresos; por lo mismo en atencion también al principio de

confianza que se rige en estos eventos, en tanto resultaria engorroso para cualquier superior la verificacion
meticulosa diaria de las funciones a cada uno del personal del area, pues precisamente, éstos tienen su
razén de ser en facilitarle la tarea encomendada por las funciones propias establecidas en los documentos
de gestion.

6. Elimpugnante ofrece como nueva prueba copias legalizadas de las Actas de Verificacion de Recaudacion
de Fondos y Depésitos, realizados al ex asistente de ingresos desde el mes de marzo al mes de setiembre
del 2017, con lo que demuestra que ha realizado las supervisiones semanales y permanentes al ex
asistente de ingresos, con conocimiento inclusive del Departamento de Contabilidad, levantandose en
cada supervision y revision el documento debidamente firmado, donde se evidencia que las recaudaciones
y depésitos se encontraban conformes, salvo el acta del 14 de setiembre donde se han encontrado
diferencias, las cuales se puso en conocimiento oportuno y han dado lugar al inicio de las acciones
respectivas.

lll.  Analisis:
En el presente caso es importante precisar el marco juridico aplicable, ya que el trabajador impugnante se
encuentra bajo el régimen laboral de la actividad privada, el cual es regulado por el Texto Unico Ordenado del
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Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR. En tal sentido son aplicables al presente caso ademas de las disposiciones del TUO y su Reglamento, el
Reglamento Intemno de Trabajo (RIT), el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Perfil de
Puestos (MPP) de la Entidad “Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho — SEDA AYACUCHO SA,
asi como cualquier otro documento de gestion en el cual se establezcan derechos, funciones y obligaciones para el

personal de la entidad.

Al impugnante se le imput6 y sancion6 por haber incurrido en actos de incumplimiento de las obligaciones de
trabajo, que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo,
es decir en su condicion de trabajador de SEDA AYACUCHO incumplié sus obligaciones establecidas en los incisos

a), ¢), d), ), y; v), del Articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo; asi como haber infringido el Inc. p) del Art.

del presente recurso se basa en invocacion genérica de criterios de razonabilidad y proporcionalidad que deben ser
aplicados a los procedimientos disciplinarios laborales, fundamentos que no desvirtian la falta imputada al
. trabajador, ya que se encuentra debidamente comprobado que el trabajador en mencién; sin justificacion alguna ha

omitido las funciones propias de su cargo (cuando ocupaba el cago de Jefe del Dpto. de Tesoreria) conforme al

,;;EMPP, como son: 1) Supervisar la actualizacion permanente del registro contable y administrativa de los ingresos

7 financieros en la gestion de tesorerfa, de acuerdo a la normativa vigente, con la finalidad de garantizar un adecuado
control de los fondos; 2) Supervisar el andlisis de las cuentas de ingresos de la gestion de tesoreria, con el fin de
asequrar la confiabilidad de la informacion registrada en el Libro Caja Bancos y elaborar los informes de gestion
= correspondientes, 4) Revisar y validar, mediante firma, los diferentes documentos contables - financieros
relacionados con el ingreso de fondos (Comprobante de Caja Banco Ingresos), a fin de cumplir con el registro en el
Libro Caja-Bancos; 7) Supervisar y controlar la correcta ejecucion de los depésitos de fondos de la EPS SEDA
AYACUCHO en las entidades financieras respectivas, a fin de asegurar el control de los movimientos financieros de
la Entidad: 12) Supervisar la actualizacion permanente del registro contable de los ingresos y egresos financieros en
la gestion de tesoreria, de acuerdo a la normativa vigente, con la finalidad de garantizar un adecuado control de los
fondos; 13) Revisar y validar, mediante firma, los diferentes documentos contable — financieros relacionadas al
ingreso, egreso operaciones bancarias (CCBI - CCBE - CDOB). Funciones que no ha cumplido de manera
eficiente, dando lugar a que el Ex Asistente de Ingresos se haya apropiado fondos de la entidad, que es el dinero de

la recaudacion ascendente a la suma de S/. 53,299.01.

Que, en relacion a los nuevos medios de prueba presentados por el impugnante, consistentes en actas de
verificaciones de recaudacién y depdsitos de fondos desde el mes de marzo al mes de setiembre del 2017 (24 actas

en siete meses), se verifica que efectivamente el impugnante realizaba la supervision de la recaudacion y depositos

=
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de fondos, sin embargo de la verificacion de las actas y tal como el propio impugnante reconoce dicha labor lo
realizaba semanalmente y en algunos casos casi después de dos semanas, situacion que fue aprovechado por el
Ex Asistente de Ingresos, ya que tenia pleno conocimiento de que el Jefe de Tesoreria, hoy el impugnante,
realizaba la supervision de labores del ex asistente de manera rutinaria y a sabiendas que su jefe inmediato, en este
caso, el impugnante no haria la verificacion de la recaudacion y depositos de fondos de manera continua o
imprevista, fue aprovechada por el ex asistente a fin de cometer las faltas graves e incluso ilicitos penales, en

perjuicio de la entidad.

Que, de la evaluacién de los nuevos medios probatorios aportados por el impugnante no desvirtian las faltas

por las que fue sancionado en relacion a los hechos materia de la presente, pero si las atenla las mismas que
"L eran valoradas al momento de resolver el presente recurso, ya que dichas actas no fueron incorporados en el

4 'procedimiento disciplinario seguido contra el impugnante.

Que, el articulo 230°, inciso 3 de la Ley N° 27444, modificado por el Decreto Legislativo N° 1029, normas

aplicables de manera supletoria, establece el Principio de Razonabilidad aplicable a los procedimientos

7. =.administrativos sancionadores, textualmente de la siguiente manera “Las autoridades deben prever que la comision
\Eie la conducta sancionable no resulte més ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
‘{';ga:ncfén. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como
,,,,,, : Qr’f"""f;?fraccién, observando los siquientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacion: a) El beneficio ilicito
resultante por la comisién de la infraccion; b) La probabilidad de deteccion de la infraccién; ¢} La gravedad del dafio
al interés publico y/o bien juridico protegido; d) El perjuicio econémico causado; e) Las circunstancias de la comision

"de la infraccion; y f) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor”.

En ese contexto, dichos principios constituyen un limite a la potestad sancionadora del empleador, que
garantiza que la medida disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los hechos. Lo que implica que la
entidad, luego de que haya comprobado objetivamente la comision de la falta imputada, deba elegir la sancién a
imponer valorando elementos como la gravedad de la falta, antecedentes del trabajador, cargo desempefiado,

curriculo laboral, de tal modo que la sancion impuesta resulta menos gravosa para el impugnante.

Que, por lo tanto con los fundamentos del recurso de reconsideracion el impugnante no desvirtia las faltas por
las que fue sancionado; sin embargo el impugnante ha aportado nuevos medios probatorios que atenian su
responsabilidad, las mismas que no fueron evaluadas al momento de imponerse la sancion; por lo que es pertinente
reducir la sancion impuesta al trabajador Edwar Rafael Enciso Huillca.

Que, estando a las consideraciones que preceden, en uso de las atribuciones y facultades conferidas por el
Estatuto Social de la Entidad “Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A" — SEDA AYACUCHO, y

demas normas legales conexas;

L
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SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Declarar FUNDADO en parte el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el trabajador

Edwar Rafael Enciso Huillca, contra la Resolucién de Gerencia General N° 002-2018-SEDA AYACUCHO /GG de
fecha 11 de enero del 2018, de modo que, reformando la resolucion impugnada, la sancion que ha de imponerse

‘debe ser de ciento sesenta y cinco dias (165) dias calendario de suspension temporal de trabajo sin goce de haber.

-y Articulo Segundo.- DARSE por agotada la Via Administrativa.

2
ko
>
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Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y demas instancias pertinentes, para su

cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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